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Esclarecimento sobre Edital 90003/2025

De Matheus <matheusbernardes@engepromengenharia.com.br>
Data Ter, 15/07/2025 17:44
Para Compras Bahia <compras.bahia@fiocruz.br>

Cc 'Deusdete’ <diretoria@engepromengenharia.com.br>

[ﬂJ 3 anexos (1 MB)
EMAIL CONSULTA SEAC BA.pdf; DESCRICAO DAS FUNCOES 2024.pdf; Tabela-CBO-completa 2025.pdf;

Prezados, boa tarde!
Vimos por meio deste esclarecer alguns pontos sobre o edital 90003/2025.

1. Requisitos Minimos de Experiéncia (Anexo IV — Descrigdo das atividades e requisitos
minimos para contratagao):

Observamos que alguns postos de trabalho listados no item 3.7 do Termo de Referéncia exigem
experiéncia minima superior a 6 (seis) meses. Gostariamos de recordar o disposto no Art. 442-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), introduzido pela Lei n® 11.644/2008, que proibe a
exigéncia de experiéncia superior a 6 meses para fins de contratagao.

Nesse sentido, solicitamos esclarecimentos sobre como devemos proceder em relacéo a este item
do edital, de forma a garantir a conformidade com a legislagao trabalhista vigente, visto que o edital
nao esta em consonancia com a leis brasileiras.

2. Desvio de Funcgao Potencial (Item 9.3 do TR e Anexo IV — Descrigao das atividades e
requisitos minimos para contratagao):

Constatamos que o item 9.3 do TR menciona os profissionais de Assistente Operacional 1/2/3
conforme CCT SEAC BA. Contudo, realizamos uma pesquisa junto ao sindicato em questéo e foi
verificado que a descri¢cao das tarefas desempenhadas nao coincidem com as que estdo no anexo
IV — Descrigao das atividades e requisitos minimos para contratacéo.

A redacao do edital sugere que essas responsabilidades de ar condicionado/Eletrotécnica/Operacao
em manutencado/Automacao/Eletronica, o que se caracteriza um potencial desvio de fungio. Essas
atividades exigem profissionais devidamente qualificados e com expertise especifica para sua
execucao segura e eficaz. No qual seria o Mecanico de ar condicionado/Oficial Eletrotécnico/Oficial
de Manutencao/Oficial de Automacéao/Oficial de Eletrbnica.

Diante dessas consideragdes, solicitamos gentilmente informagdes sobre como devemos proceder
para elaborar uma proposta economicamente viavel para esta instituicdo, considerando as
divergéncias identificadas entre a fungao explicitada no edital (Assistente Operacional 1/2/3) e a
amplitude das atividades descritas no anexo IV, que demandam conhecimentos técnicos
especificos de outras areas. Lembrando que desvio de fung¢ao é considerado uma pratica ilegal no
Brasil, pois representa uma alteracao unilateral do contrato de trabalho, o que é vedado pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Segue em anexo o e-mail da consulta ao SEAC BA, e
os anexos que falam das descrigdes das fungdes. O que deixa claro que a descrigdo do sindicato
nao coincide com a descricao do anexo |V, sendo constatado que o edital ndo esta em
consonancia com as leis trabalhistas.

3. Sindicado a utilizar para proposta (Potencial ilegalidade da atividade preponderante).
No que tange ao item 6.14.1 do edital, consta que a estimativa de precos utilizada pela
administracao teve como base a convencéao coletiva do setor de limpeza e conservacao e deve ser
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usada a CCT SEAC BA - Limpeza. Contudo, a legislagao vigente (art. 511 da Lei n® 5.452 da CLT)
determina que as empresas licitantes devem observar as convengdes de seus sindicatos
preponderantes em relagdo a sua atividade principal. Diante do fato de que o objeto da presente
licitacdo consiste em servicos de manutencéao predial, os quais se enquadram como servigos
comuns de engenharia, n&o poderia enquadrar sindicato de limpeza para o devido objeto em
questao.
Em se tratando de como utilizar o devido sindicato, é ilegal para uma empresa utilizar um sindicato
que nao corresponde a sua atividade econdmica preponderante ou a categoria profissional de seus
empregados.

A regra geral para o enquadramento sindical de uma empresa € definida pela atividade econémica
principal que ela exerce. Essa atividade determina qual é o sindicato patronal (da categoria
econdmica) que representara a empresa nas negociagoes coletivas. Consequentemente, o
sindicato dos trabalhadores que representara os empregados sera aquele que corresponde a
essa categoria econdmica. Entao, utilizar um sindicato que nao € o de preponderancia de sua
atividade ou o da categoria profissional correta € ilegal porque, viola o principio da unicidade
sindical.

Impede a aplicagdo das Convengdes e Acordos Coletivos corretos, cada sindicato negocia as
condigdes de trabalho (salarios, beneficios, jornada, etc.) para sua categoria. Ao se vincular a um
sindicato incorreto, a empresa e seus empregados podem estar sujeitos a normas coletivas que
nao se aplicam a sua realidade, ou deixar de aplicar as normas corretas. Isso gera passivos
trabalhistas enormes, pois os empregados podem reclamar judicialmente as diferencas salariais e
demais direitos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) que realmente se aplica a eles.

Prejudica os trabalhadores, eles podem né&o ter acesso aos beneficios e reajustes salariais que
teriam direito se estivessem vinculados ao sindicato correto. Gera inseguranga juridica, a empresa
fica vulneravel a fiscalizagées do Ministério do Trabalho e Emprego, autuagdes e agdes judiciais,
tanto por parte dos sindicatos quanto pelos proprios empregados.

Com base no que foi exposto, fica evidente que o edital ndo garante tratamento isonémico as
empresas cujas atividades preponderantes sao diferentes da limpeza. Isso claramente prejudica as
demais empresas no andamento do processo licitatério. Como ficaria as demais empresas com o
tratamento isonédmico no andamento do certame? Como proceder com a potencial ilegalidade de
utilizacdo da empresa de sindicato nao preponderante de sua atividade?

Agradecemos a atencgéo e aguardamos os esclarecimentos para que possamos elaborar uma
proposta completa e aderente as necessidades da instituicdo, em estrita observancia a legislacao
vigente.

Atenciosamente,

Matheus de Souza Bernardes
CREA N° 31.117 D/DF

Tel: 61 99960-4733
61 3578-8900

ENGEPROM
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Matheus

De: SEAC/BA <secretaria@seac-ba.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 14 de julho de 2025 16:05

Para: Matheus

Assunto: Re: Esclarecimento sobre as funcées

Anexos: Tabela-CBO-completa 2025.pdf; DESCRICAO DAS FUNCOES 2024.pdf
Prezados,

Boa tarde!

Segue em anexo a descricao das fungdes e a tabela de CBO atualizada.

Atenciosamente,
Mila Brandao

Em seg., 14 de jul. de 2025 as 14:54, Matheus <matheusbernardes@engepromengenharia.com.br> escreveu:

Prezada Mila, boa tarde!

Venho por meio deste solicitar esclarecimentos sobre a fungéo abaixo. Queria entender sobre a
descrigao dos servigos que a fungdo desempenha e os seu respectivo CBO, por gentileza.

Assistente Operacional Administrativo I, II, 111
Atenciosamente,
Matheus de Souza Bernardes

CREA N° 31.117 D/DF

Tel: 61 99960-4733
61 3578-8900

ENGEPROM
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Sindicato das Empresas de Servicos e
Limpeza Ambiental do Estado da Bahia

1e?2)

1. Descricdo resumida das fun¢gdes constantes das Convenc8es Coletivas de Trabalho assinadas pelo
SEAC-BA com os Sindicatos Laborais, nédo se limitando a tais, ndo chocando com a descricédo de outras.

2. Os diversos niveis dentro das mesmas funcdes sao determinados pelo nivel de instrugdo e/ou pela
experiéncia no cargo.




Administrador de Condominios |

Regula o uso das coisas comuns e a prestagdo dos servicos de interesse comum do Condominio;
Executar as deliberacdes da assembleia dos condéminos; representar o conjunto dos condéminos perante
as autoridades administrativas; assegurar a execucdo do regulamento e das disposicGes legais e
administrativas relativas ao condominio; guardar e manter todos os documentos que digam respeito ao
condominio.

Agente de Apoio e Servicos |

Atua nas instituicGes de ensino, recepcionando as criancas e anotando quaisquer informacdes sobre o
estado geral, fornecidas pela mae ou responsavel.

Agente de Apoio So6cio Educativo |

Atua nas instituicdes de ensino, prestando apoio aos professores nas ac¢des sociais e educativas de
Alunos.

Agente de Higienizacdo |

CompOe a equipe de salde em nivel local, realizando atividades na area hospitalar, limpeza de
utensilios e equipamentos utilizados, quartos, setores e dependéncias hospitalares, evitando
contaminacdes, efetuamatividades internas e externas no local de trabalho, como cozinhas, refeitorios e
escritorios.

Agente de Limpeza |

Realiza a conservacéo e limpeza de ambientes de areas internas e externas em condominios, empresas
Publlcas e privadas, comerciais e industriais. Atua em condominios e empresas, por meio de coleta de
ixo, varricoes elavagens.

Agente de Saude |

Desenvolve agdes que buscam a integracdo entre a equipe de salde e a populadgéo vinculada a Unidade
Bésica de Saude. Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao das doencas e agravos e
de vigilancia asaude por meio de visitas domiciliares e acdes educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade.

Ajudante de Armazém / Ajudante de Motorista |

E o profissional que separa, organiza, envia e recebe mercadorias em uma central de distribuico.

Ajudante de Cozinha |

Auxilia o cozinheiro na preparagdo dos alimentos, organiza os setores dentro da cozinha, higieniza o
ambiente, conhece os diversos tipos de cortes de legumes e carnes, bem como, fazer o congelamento,
armazenamento e conservagdo de frutas, verduras, carnes, aves, peixes, crustaceos e frutos do mar.
Realiza preparagdes prévias como: molhos, massas, cremes e guarni¢cdes, assim como, zelar pela higiene
e Iimpl(jezlerl1 a cozinha, conhecer e aplicar as normas de seguranca dos alimentos, de salde e seguranga
no trabalho.

Ajudante Industrial |

Ajuda no planejamento, controle e programacéao da produgdo, monitora estoque de materiais e companha
ordens de fabricacéo.

Almoxarife |

Realiza o recebimento, movimentagéo e estocagem de matérias-primas e produtos. Recebe e confere
as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos, verifica quantidade, descri¢éo e as condi¢gdes gerais
dos materiais eembalagens.



Analista Cultural |

Responséavel por redigir materiais de comunicagao, tais como folhetos, manuais, cartazes e circulares;
realizar_atividades de execucgdo qualificada, relativas a rotina e a gestdao de informacdes; participar de
comissdes e CcI;rl_Jpos.de trabalho, envolvendo atividades da area, como pesquisas e padronizacdo de
propostas; redigir minutas; coletar, analisar, classificar, selecionar e organizar dados e informacdes
necessarias a elaboragdo de documentos; entre véarias outras atividades.

Analista de Apoio a Gestéo |, Il, Ill e IV |

Profissional que atua em assuntos que envolvem a gestdo dos servicos, realiza servicos de analise para
a administracdo contratual, apoio ao funcionalismo contratual, as suas regras e leis aplicadas.

Analista de Apoio a Gestdo Publical el |

Profissional _que atua em assuntos que envolvem a gestéo publica, realiza servicos de analise para a
administracdo publica, apoio ao funcionalismo publico, as suas regras e leis aplicadas.

Analista de Suporte |

Profissional que atua em assuntos que envolvem a infraestrutura de Tl (Tecnologia da Informacéo)
em uma organizacdo. Desde a sele¢éo e implementacdo de hardwares e softwares ao suporte técnico.
Sendo responsavelpor instalar e manter as plataformas de comunicagéo digital da empresa, como e-mail
e intranets.

Apontador |

E responséavel pelos levantamentos e registros diarios de méao-de-obra no canteiro. Fiscaliza o registro de
ponto e informa a area administrativa sobre as necessidades dos trabalhadores a respeito de
alimentacgéo, vestuario,vale transporte e controle dos crachas.

| Arrumadeira |
Responsavel pela manutencao, organizacao e supervisado de estabelecimentos residenciais e comerciais.
Vistoria quartos e banheiros de hotéis, teatro, estudios de Tv e entro outros. Limpa e arruma todo o local
em seus minimosdetalhes.

Artifice |

Responsavel pela manutencéo e conservacéo predial ligados a elétrica, carpintaria, hidraulica e reformas.

Ascensorista |

Opera elevadores no transporte de pessoas € cargas. Observa o limite de peso respectivo, zelando pela
seguranca das pessoas e do patrimonio de edificios de apartamentos, edificios comerciais e outros.

Assistente Administrativo de Gestéo de Pessoas |

Executam servigos de recrutamento e selecdo, onde participa da busca e triagem de
candidatos; a administracdo de pessoal, que envolve o0 gerenciamento de
registros de funcionarios, folha de pagamento e beneficios; e o treinamento e
desenvolvimento, com foco na capacitacdo e no aprimoramento das habilidade.

Assistente Administrativo Financeiro |, Il e lll |

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, financas e logistica.
Controle e execucédo dentro de diversos niveis.

Assistente de Apoio a Administracdo Publical, Il e lll |

Desenvolve atividades visando a orientacdo e execucdo de trabalhados ou atividades do setor pr’Jinco,
mantendo-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagcdo de leis, normas e regulamentos referentes
a administracdo publica geral.



| Assistente de Apoio a Gestéo |, Il, lll e IV |

Executam servicos de atendimento a fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos.

| Assistente de Apoio a Gestéo e Processos |, Il e lll |

Executam servicos de atendimento a fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos.Controle e execucdo dentro de diversos niveis dos processos.

| Assistente de lluminagéo |

Efetuar a montagem da iluminagéo de cenarios, de acordo com o plano elaborado pelo_iluminador,
definindo os equipamentos necessarios, de forma a possibilitar a iluminacéo adequada a perfeita captagcao
técnica de video,conforme o "clima” e os efeitos visuais desejados nas cenas.

| Assistente de Manutencao |

Ajuda na manutencao preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabines primarias, geradores de energia
elétrica, manutencao mecanica e hidraulica. Acompanhamento de prestadores de servigco de manutencao.

| Assistente de Museu |

Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e
exposicdes, organizam acervos do museu publicos e privados. Dao acesso a informagdo, conservam
acervos. Preparam ac6eseducativas ou culturais, planejam, orientam implantacdo das atividades técnicas.
Participam da politica de criagdoe implantacdo de museus e instituicbes arquivisticas.

| Assistente de Produgéo |

E o profissional responsavel por preparar materiais para alimentacéo de linhas de producéo, organizacéo
da area de servico, abastecimento de linhas de producédo e alimentagdo de maquinas; monitora 0s
processos e equipamentos da linha de produgéo auxiliando a administragéo e produgdo dos processos
Industriais, de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

| Assistente de Produg&o e Eventos |

E o profissional diretamente ligado ao planejamento e organizacdo de eventos. Os eventos podem ser
dos mais variados, desde festas de inauguracéo até reunides mais formais.

| Assistente de Programacao |

E responsavel por utilizar técnicas e programas de computadores. Desenvolve recursos, ambientes,
sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao dos programas
de computadores.

| Assistente de Rotinas Administrativas |

Elaboragdo de relatorios; dar apoio no acompanhamento dos controles internos da empresa;
organizagéo de documentos; dar assisténcia nas rotinas operacionais junto ao cliente

| Assistente de Sonoplastia |

Auxiliar na operacionalizacdo da aula de radio, dublagem e sonoplastia, gravacdo de audio dos
alunos, organizacao e manutencao dos equipamentos no estudio de radio.

| Assistente Operacional |, Il e Il |

Auxilia no recebimento, armazenagem, conferéncia, separacdo e expedicdo de materiais. Atualiza
planilhas com as informagdes das coletas e entregas realizadas.



| Assistente Operacional e Administrativo |, 1l e lll |

Presta assisténcia nos processos da &rea administrativa e operacional, auxiliando na organizacdo de
arquivos, controle de entrada e saida de correspondéncias, emissdo e langcamento de nota fiscal e
elaboracéo de planilhase relatérios gerenciais.

Atendente |, I, lll e IV |

E o profissional responsavel pelo atendimento pessoal ou telefénico garantindo o suporte necessario ao
cliente ou publico em geral.

Auxiliar Administrativo I, Il e Il |

Auxilia diversas areas de uma organizacao nas rotinas de digitacdo, distribuicdo de correspondéncia e
servicos externos. Elabora relatérios e planilhas de controle.

Auxiliar de Almoxarife I, Il e llI |

Auxilia no recebimento, movimentagdo e estocagem de matérias-primas e produtos. Auxilia no
recebimento e conferéncia das notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos.

Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentacéo |

Auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminagdo. Trabalham emconformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, e
seguranca, higiene e saude.

Auxiliar de Apoio Operacional |

Realiza atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagdo e conservacdo de produtos e
][_nerc_adorlas, auxilia na movimentagao e armazenagem de materiais e confere o material a expedir e notas
iscais.

Auxiliar de Arquivo |

E o profissional responsavel por adquirir, avaliar e arquivar novos conjuntos de documentos. Ordena e
descreve registros, tornecendo servicos de referéncia e preservagédo de materiais de arquivo.

Auxiliar de Campo |

Auxilia técnicos e engenheiros com levantamento de dados, relatorio e fotos. Apoio a equipes e laboratorio.

Auxiliar de Carga e Descarga / Carregador |

Prepara cargas e descargas de mercadorias, movimenta mercadorias _em transportes, coleta e
entrega encomendas. Recebe e solicita informagdes, autorizagdes e orienta¢bes de transporte, embarque
e desembarquede mercadorias.

Auxiliar de Cuidados aos Idosos |

Atua nos hospitais, abrigos e demais instituicbes no auxilio aos médicos, psocolégos e demais
profissionais nos cuidados essenciais aos idosos.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Profissional de Apoio Escolar (PAE) |

E responsavel pela integridade fisica e pelo bem-estar de criangas durante o periodo escolar passado na
creche ou na escola de ensino infantil. Seu trabalho é estimular a criatividade, organizagao e os principios
basicos deconvivéncia e integracéo social entre as criangas.



Auxiliar de Disciplina |

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania,
levando ao conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixagdo e divulgagédo de
avisos das atividades sociais, administrativas e pedagogicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos;
recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar; zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro do 6nibus; acompanhar os alunos do 6nibus até a porta das escolas;
incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atencéo; efetuar o cadastro dos alunos, anotando nome, endereco, data de
nascimento e outros dados particulares.

Auxiliar de Escritério |

Auxilia na digitacdo de documentos, prepara relatorios e planilhas, organiza arquivos, controla estoque do
material de escritorio e realiza atendimento telefonico e presencial.

Auxiliar de Farmécia |

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para o
farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmaceuticos. Armazenar
0s produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos

Auxiliarde Informatica |

Auxilia na montagem e manutencdo de computadores, instala softwares e presta suporte aos usuarios.

| Auxiliar de Jardinagem |

Atuar com poda, plantio e manutencgéao de jardins.

| Auxiliar de Laboratorio / Auxiliar de Higiene Bucal |

Auxilia na coleta e na execucéo de ensaigs de laboratorio, lava e prepara materiais, vidrarias, ampolas e
frascos, preparo de solugcfes e manutencao da area limpa.

| Auxiliar de Manutencéo |

Auxilia atividades dentro das diversas areas de manutencéo, conforme orientagéo recebida dos oficiais
de sua érea de atuacao.

| Auxiliar de Manutencé&o Predial |

Atua em atendimentos de emergéncia, atendem ao cliente interno e externo com cordialidade.
Executam manutencgdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentese equipamentos. Realizam manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando
maveis, substituindo e ajustandoportas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos, limpeza
de telhados e lajes e auxiliar em mudancas e instalacdo de mobiliario, quadros. Conservam alvenaria e
fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos.

| Auxiliar de Marcenaria |

Auxilia com atendimento ao cliente, confeccéo, restauracdo e acabamento de produtos de madeira e
derivados, controle de qualidade dos produtos, entre demais atividades.

| Auxiliar de Mecénico |

Efetua consertos mecanicos ou elétricos, faz a troca de 6leo e limpeza de motores. Lava as pegas e
outros componentes de motores e equipamentos. Auxilia na desmontagem e montagem de motores e
maquinas.

| Auxiliar de Montagem |

Atuar em diversas areas da unidade fabril, montando equipamentos, embalando, conferindo e organizando
no processo de fabricacao.


http://www.catho.com.br/vagas/auxiliar-de-montagem/9531870/

Auxiliar de Pedreiro |

Responsavel por auxiliar o pedreiro em determinadas tarefas durante sua jornada de trabalho na
construcao civil.

Auxiliar de Producéo |

Prepara, separa e abastece materiais para as linhas de producédo. Faz montagem de equipamentos,
operacao, manutencao e limpeza de maquinas e presta assisténcia aos operadores.

Auxiliar de Pesquisa |

Auxilia no levantamento de dados sobre a participacdo dos produtos no mercado, precos,
embalagens, preferéncias e perfil do consumidor.

Auxiliarde Producgéo e Eventos |

Auxiliar nos descritivos de fornecedores, agendamento, entrega de convites aos formandos e atendimento
ao cliente, atuar com controle de ficha de identificacdo, langamento de controle de cartdo de video e
protocolo(controle de entrada), controle de clipe, entre outras atividades correlatas a funcao.

Auxiliar de Rotinas Administrativas |

Auxiliar na elaboragdo de relatorios; dar apoio no acompanhamento dos controles internos da
empresa; organizagcao de documentos.

Auxiliar de Servigos Gerais | e Il |

Auxilia na realizagcdo de servicos em geral como recebimento, separacédo e distribuicdo de materiais,
atividades de I|mPeza, copa e conservacdo de instalagbes, impermeabilizam superficies, lavando,
preparando e aplicandoprodutos.

Auxiliar de Servigos Gréficos |

Auxilia nos servicos de pré-impressdo, impressdo e pos-impressdo, com atendimento  de
clientes, encaminhamento de documentos ?ara producdo e pré-impressdo, proceder a impressao e
acabamento, organizaro espaco de trabalho, limpar e lubrificar maquinas, entre outras.

Auxiliar de Supervisdo |

Suporte a Superviséo dos diversos setores técnicos das empresas com apoio na area administrativa da
matriz.

Auxiliar Técnico de Seguranca |

Auxilia no monitoramento operacional, quanto ao uso de EPI e procedimentos de seguranca, bem
como nos Treinamentos em seguranga.

Auxiliar Técnico em Laboratoério |

Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e
analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de
amostr_(als, paraassegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes
requeridos.

Auxiliar Técnico Operacional |

Executa atividades de auxilio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor_da empresa.
Apoia a execucdo de outras atividades e essencialmente caracterizada pela execucéo de rotinas
padronizadas, sobsupervisdo permanente, atendendo as areas de técnicas e/ou administrativas.

Bilheteiro |

Vende ingressos para eventos e bilhetes de passagens e presta informag8es ao publico.
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Cabo de Turma/ Encarregado de Servicos |

Acompanha os servigos de limpeza, verifica se as equipes estdo dimensionadas para o volume de
atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposicdo de quadros. Controla estoque de
equipamentos, uniformes e insumos. Acompanha 0s processos de controle de ponto, atestados,
afastamentos entre outras atividades administrativas. Faz o controle dos funcionarios terceirizados além
de vistoriar e zelar pela perfeita execu¢cdo e manutencédo dos servigos, lidera equipe de até 30 (trinta)
serventes e afins.

Caldeireiro / Operador de Caldeira |

Atua com montagens, soldagens e fabricacdo de componentes mecanicos, elaboragdo de vistorias
debelquamentos mecanicos, inspecdes visuais em componentes construidos em chapas metalicas e em
tubulagoes.

Carpinteiro |

Planeja trabalhos de carpintaria, prepara canteiro de obras e monta formas metalicas. Confecciona
formas de madeira e forro de laje (painéis). Constroi andaimes e prote¢éo de estruturas de madeira para
telhado, portas eesquadrias.

Coletador de Amostras |

Coleta amostras de agua, efluentes e solos, prepara e manipula materiais para preservagédo das
caracteristicas.

Condutor de Veiculo de Duas Rodas |

Dirigir a motocicleta, seguindo o itinerario pré-determinado. Proceder a entrega e recebimento dos
volumes e do expediente, comparando-os com os documentos de recebimento ou entrega, evitando
irregularidades. Observaras regras de transito, evitando transgressoes.

Conferente |

Responsavel por conferir todos os produtos e mercadorias de cargas e descargas. Recebe e confere
produtos e materiais em almoxarifados, verificando se estd na quantidade correta para distribuicédo,
embarque ou venda.

Continuo |

Responsavel por entrega e distribuicdo de correspondéncias, documentos e encomendas e
pagamentos bancérios.

Coordenador Administrativo |

Coordena, organiza e controla as atividades da area administrativa relativas a seguranca patrimonial,
arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencao predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos
de atuacédo para atender as necessidades e objetivos da empresa. Acompanha e analisa os indicadores de
desempenho, definindoplanos, em conjunto com a equipe.

Coordenador Operacional |

Coordena as rotinas operacionais das areas de logistica e manutencdo predial. Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentacao de entrada e saida
do estoque. Elaborarelatérios e atua na implementacdo de melhorias para a otimizacao de processos.

Copeira |

A coloeira € responsavel por todo o servigco de copa, incluindo: preparagéo de cafés, sucos e lanches em
geral, cuidar da limpeza dos o_blr?tos utilizados, organizar e preparar a mesa a ser servida, garantindo
um bomfuncionamento da cozinha; aléem de servir Com educacgéao e cortesia os clientes.

Costureira |

Confecciona as roupas conforme solicitadas pelo figurinista, reforma e conserta pecas, adaptando-
as as necessidades da producdo, faz os acabamentos préprios nas confeccdes.



Coveiro

Atua na limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixoes,
realizando sepultamentos e exumacoes, entre outras funcoées.

Cozinheira |

Responsavel pela execucdo das atividades de confeccdo de pratos cozinhados e de sobremesas para
satisfacao dos clientes.

Dedetizador/Controlador de Pragas |

Responsavel pela aplicagdo controlada de f_)rodutos para eliminacdo de pragas em terrenos baldios,
residéncias, prédios comerciais e 6rgaos publicos.

Eletricista | |

Executa a manutencdo elétrica corretiva e preventiva da rede baixa tensdo, testando circuitos,
utilizandoinstrumentos de medic¢éo, detectando defeitos e causas. Liga e isola fios e corrige maus contatos.
Dlesmonta partes avariadas, substituindo pecas, visando assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Eletricista ll

Executa a manutencao elétrica corretiva e preventiva da rede baixa e/ou alta tenséo, testando circuitos,
utilizando instrumentos de medicdo, detectando defeitos e causas. Liga e isola fios e corrige maus contatos.
Dlesmonta partes avariadas, substituindo pecas, visando assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico.

Empacotador |

Empacota, embala, ensaca e encaixota mercadorias. Presta apoio ao trabalho aos demais funcionarios
levando e trazendo produtos da loja, checando pesos, precos e coddigos, levando e trazendo
documentos, objetos. Fazatendimento direto aos clientes.

Encanador / Bombeiro Hidraulico |

Profissional responsavel por montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros
condutos. Faz instalacbes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testando
e consertando a redehidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros.

Encarregado de Apoio |

Coordenar e fiscalizar os servicos da equipe, verificando o desempenho e controlando a utilizagéo e
manutencéo de equipamentos e materiais dentro de autarquias e escritorios.

Encarregado de Campo |

Profissional que lidera equipes de trabalho na area técnica, acompanhando atividades de manutengéo e
instalacéo em telecomunicacdes, elétrica, mecanica e outros.

Encarregado de Limpeza Industrial |

Acompanha os servigos de limpeza em instalagdes industriais, verifica se as equipes estdo dimensionadas
para o volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposicdo de quadros. Controla
estoque de equipamentos, uniformes e insumos. Acompanha 0s Erocessos de controle de ponto,
atestados, afastamentos entre outras atividades administrativas. Faz o controle dos funcionarios
terceirizados além de vistoriar e zelar pelaperfeita execu¢do e manutengéo dos servicos, lidera equipe de
até 30 (trinta) faxineiros industriais e afins.

Encarregado de Manutencgéo |

Acompanhar todo o processo de manutencéo preventiva e corretiva a fim de implementar melhorias no
processo. Realizar controle para indicadores, auxiliar em projetos, implantacéo, teste do funcionamento e
aperfeicoamentode sistemas automatizados. Realizar manutengéo, elaborar documentagéo técnica e
assessora a geréncia.
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Escriturario

Presta atendimento aos clientes, confere documentos e relatgrios, realiza langamentos em contas,
acompanha toda movimentacao financeira e analisa registros patrimoniais.

Expedidor de Roupas |

Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua. Tiram manchas,
tingem e dédo acabamento em artigos do vestuario, sofas e tapecarias de tecido e couro, passam roupas.
Inspecionam oservico, embalam e expedem roupas e artefatos.

Faxineiro de Limpeza Industrial |

Realiza servigos de limpeza e conservacdo em instalagcfes industriais, nas areas internas e externas.

Garagista |

Organizar o controle e movimento de veiculos da garagem, especificando vagas, quando nao forem
demarcadas, preenchendo fichas e manobrando-os, quando necessario, para assegurar regularidade
na disposicdo dosmesmos e impedir a entrada de veiculos estranhos.

Gargcom |

Responsavel por servir bebidas e comidas. Atende os clientes em um bar, café, restaurante ou reparticdes,
anota seus pedidos, podendo trabalhar também em eventos e festas.

Gerentede Servicos |

Responder pelas atividades de assisténcia técnica, planejando, controlando e avaliando os resultados
técnicos financeiros, administrativos, comerciais e de pessoal, assegurando crescimento nos resultados
do departamento de servicos, bem como agir como facilitador na interacdo e prestacdo de servicos
interdepartamental. Assegurar o atendimento a clientes na recepcao ou por contato telefénico, facilitando
0 cumprimento de todas as etapas dos processos internos abrangendo recepcdo, diagnostico e
negociacao. Executar acbes comerciais para alavancar volume e qualidade de negécios para o
departamento. Acompanhar e analisar produtividade das equipes técnicas,emitindo e analisando relatérios
para informagdes a diretoria. Acompanhar a analise operacional do departamentoe realizar planos de
acoes para reducéo de custos, aumento do faturamento e produtividade.

Hidrojatista l e Il |

Desentope esgotos; desentope galerias pluviais; efetua a limpeza de monumentos, estradas, pontes,
tuneis, viadutos, fachadas entre outros.

Intérprete e Tradutor de Libras |

Desenvolve atividades viando a facilitaci_éo da comunicacao entre individuos com deficiéncia auditiva e
como tradutor da linguagem oral para a linguagem de libras (Lingua Brasileira de Sinais — lingua visual e
gestual utilizada pela comunidade surda no Brasil como meio de comunicacao).

Jardineiro |

Realiza implantacéo, criagdo e manutengao de jardins, poda de arvores, cuidando de flores de ambiente
interno e externo e corte de grama. Aplica defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e
plantas, operandoequipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

Lavador de Veiculos |

Atua na limpeza interna e externa de veiculos, manipula produtos de limpeza e zela pela qualidade do
servico.

Limpador deVidros |

Lava, seca, realiza a limpeza e manutengao constante de vidros de todos os tipos.
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| Lubrificador |

Atua na lubrificac&o, através de material préprio, de maquinas, equipamentos e de motores em geral.

| Manobrista |

Faz manobra, organizacao e controle entrada e saida de veiculos.

Magqueiro |

Encaminha pacientes para areas solicitadas e providencia macas, cadeiras de rodas e campanulas para
transporte dos pacientes.

Marceneiro |

Responsavel por trabalhar com madeira, construindo e reparando moéveis, pecas decorativas, utilitarias e
outras_pecas de madeira. Utiliza instrumentos e ferramentas manuais de corte, perfuracao, aferi¢éo,
medicéo, entalho,raspagem, ajuste e fixacao

Mecéanico |

E o responsavel por cuidar da manutencdo de veiculos, motocicletas, motores e similares,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas.

Mensageiro |

Executa atividades de escritorio e efetua pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais, controla
arquivos administrativos, recebe e distribui correspondéncias, documentos e encomendas.

Merendeira |

Prepara a merenda e os alimentos para estudantes. Atua com higiene dos alimentos preparados,
procede a limpeza da cozinha e dos equipamentos. Auxilia na distribuicdo da merenda e dos alimentos.

Motorista Veiculo Leve — Classe B |

Dirige e_manobra veiculos de pequeno e medio porte, transportando cargas e pessoas. Realizam
verificagbes e manutencdes béasicas do veiculo.

Motorista veiculo Leve Executivo — Classe B |

Dirige e manobram veiculos de pequeno e médio porte modelo executivo, transportando autoridades
e/ou executivos de cargos de chefia. Atua com extrema discri¢ao.

Motorista — Classe D |

Responsavel por conduzir os diversos tipos e modelos de veiculos de grande porte (vide descricdo na
tabela de salarios anexa a CCT), realizam verificagbes e manutencdes do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivosespecials, tais como sinalizacdes sonora e luminosa.

Operador de Audio/Som/CFTV |

Opera mesa de som de estudio de TV, radio e espetaculos, mixa canais e pesquisa trilhas e efeitos
S0noros.

Operador de Empilhadeira l, Il e lll |

Opera e dirige maquinas elétricas empilhadeiras de pequeno porte, nas seguintes capacidades:
| 0 até 1.200 kg.

I 0 entre 1.201 kg a 1.400 kg

I 0 acima de 1.401 kg



| Operador de Fotocopiadora |

Opera maquinas fotocopiadoras, realizando a contagem e controlando o consumo de papel e demais itens.

| Operador de Maquina Autolavadora / Polidora |

Opera maquinas de lavar e/ou polidoras a 4gua ou a seco, controlando os niveis de produtos e zelando
pelo seu bom uso.

| Operador de Maquina Costal |

Opera maquinas de corte de vegetacdo, acopladas as costas, a combustdo ou energia elétrica, zelando
pelo seu bom uso.

| Operador de Maquina de Lavanderia |

Opelr;)a maquinas industriais de lavanderia, controlando o consumo dos produtos utilizados e zelando pelo
seu bom uso.

| Operador de Maquina de Limpeza Motorizada |

Opera maquinas de limpeza, pilotadas ou ndo, controlando os niveis de produtos e zelando pelo seu bom
uso.

| Operador de Microfilmagem |

Opera maquinas de microfilmagem, controlando os niveis de produtos e zelando pelo seu bom uso.

| Operador de Motoserra |

Opera maquinas de serra motorizada para vegetacao, a combustdo ou energia elétrica, zelando pelo seu
bom uso.

| Operador de Telemarketing |

Atua com atendimento ao cliente, esclarecimento de duvidas, registra informagdes e oferta produtos ou
Servigos.

Operador de Logistica |

Responsavel por fornecer todos os recursos para a execugdo das atividades da empresa, bem como
tr?nsportg, materiais, armazenamento de mercadorias, processamento de pedidos e armazenamento de
informacdes.

Orientador de Trafego |

Controla o acesso de veiculos em terminais e estacionamentos, orienta motoristas e manobristas e
presta informacdes quanto a precos e horario de funcionamento.

Pedreiro |

E o responséavel pela manutencdo e construcdo obra desde o inicio até a sua conclusdo. Deve conhecer
todas as etapas da construcdo, os materiais utilizados, acabamento, atuando na construcao e reforma da
parte estrutural eacabamento de prédios comerciais e residenciais ou também em construcdes de grande,
médio ou pequeno porte,

Pintor |

Faz a andlise e preparacédo de tintas para pinturas de superficies. Realiza polimento e retoque de
superficies pintadas, além de implementar os cuidados necessarios com os equipamentos utilizados.

Piscineiro |

Manter a piscina pronta para o uso, realizando a limpeza e manutencéo, verificando os niveis de PH, Cloro,
dentre outros.



Porteiro de Espetaculo |

Responsavel pela fiscalizacdo e guarda do patrimbnio através do controle de entrada e saida de
pessoas em espetculos publicos, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos.

Porteiro de Imoveis Residencial e Comercial |

Responsavel pela fiscalizacdo e guarda do patrimbnio através do controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos.

Recepcionistal, II, lll, IV, V e VI |

Realiza o atendimento ao cliente, presta informagfes e recebe visitantes para encaminhamento aos
funcionarios da empresa. Recebe e processa correspondéncias recebidas, agenda reunibes e anota
solicitacbes de clientes. Prestam atendimento telefonico e fornecem informacdes em escritorios,
consultorios, hotéis, hospitais, bancos,aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes;averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados; agendam servigos, reservam (hotéis epassagens) e indicam acomodagfes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencasestranhas; fecham contas e estadas
de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano. ARecepcionista VI devera possuir
fluéncia em Inglés e/ou Espanhol.

| Secretario Executivo |

Executa tarefas relativas a anotagéo, redagéo, organizagdo de documentos e outros servigos, junto aos
cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades segundo especificagdes ou usando
seu préprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.

| Secretario Executivo Bilingue |

Executa tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos e a outros
servicos de escritdrio, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhandoestas atividades
segundo especificacdes ou usando seu proprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos da mesma, sendo especializado em fazer versfes e tradugdes em idiomas
diversos, para atender as necessidadesde comunicagdo da empresa.

Serralheiro |

Confecciona, repara e instala pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco. Faz o recorte, modela e trabalha barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndoferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

Servente |

Realiza servicos em geral como atividades de limpeza e conservagéo em instala¢des, prediais, nas areas
internas e externas.

Servente Pratico |

Responsavel pelo preparo do canteiro de obras, prepara massa de concreto, limpa e compacta solos e
participa ha demolicdo de edificacdes, colaborando com as atividades dos pedreiros.

Subgerente De Servigos |

Auxilia o Gerente nas atividades de assisténcia técnica, planejando, controlando e avaliando os resultados
técnicos financeiros, administrativos, comerciais e de pessoal. Assegurar o atendimento a clientes na
recepcgao ou por contato telefénico, facilitando o cumprimento de todas as etapas dos processos internos
abrangendo recepcao, diagndstico e negociacao.
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Supervisor |

Supervisiona os servicos de limpeza e outros, verifica se as equipes estdo dimensionadas para o
volume de atividades, controlando assiduidade, pontualidade e reposi¢ao de quadros. Controla estoque
de equipamentos, uniformes e insumos. Acompanha os processos de controle de ponto, atestados,
afastamentos entre outras atividades administrativas. Faz o controle dos funcionarios terceirizados além
de vistoriar e zelar pela perfeita execugéo e manutencdo dos servicos, lidera equipe acima de 30 (trinta)
serventes e afins.

Técnico Agricola |

Auxilia os produtores rurais oferecendo ajuda técnica para desenvolverem sua producéo. Prepara o solo,
plantio, combate a pragas e colheita. Faz analise para verificar possiveis pontos que devem ser
melhorados na producéoe aplica solu¢des pontuais.

Técnico Agropecuario |

Auxilia nas atividades agropecuarias, como cultivo a%rl'cola, manejo de animais, bovinos, ovinos e
equinos, reproducdo e controle zootecnico. Acompanha preparo de solo, plantio e tratos culturais,
prepara pastagens equalidade da criacdo de animais.

Técnico em Manuteng&o |

Realiza diagnostico, instalagdo e manutencdo preventiva e corretiva de sistemas, maquinas e
equipamentos, conforme os procedimentos definidos e normas técnicas. Acompanha cronograma de
execucdo de servicos eregistra manutencdes finalizadas.

Técnico em Hidrologia |

Instalacdo, operacdo e manutencdo de equipamentos destinados a medicdo de niveis e
vazao em rios, lagos e estuarios. instalacdo e manutencdo de estacdes meteoroldgicas, coleta de dados
para monitoramento ambiental de bacias hidrograficas, levantamentos topograficos, levantamento das
caracteristicas batimétricas e morfologicas de cursos de agua, coleta a campo de dados para analise de
qualidadede agua, coleta, interpretacdo e analise de sedimentos instalacéo, operagdo e manutencao de
equipamentos para registro de correntes, marés, ondas e outras caracteristicas maritimas,
levantamento topogréafico de perfisde praia, implantagdo e controle de sistemas de irrigagdo, execucéo
de ensaios de bombeamento em pocos, participagdo em projetos de obras hidraulicas e na execugéo de
estudos em modelos reduzidos.

Técnico em Refrigeracéo |

Realiza manutencbes preventivas e corretivas nos motores elétricos, nos quadros elétricos e de
comando do sistema de ar-condicionado e outros equipamentos de refrigeracao.

Técnico em Secretariado |

Executa tarefas relativas a anotagéo, organizacéo de documentos e outros servigos, desempenhando estas
atividades segundo especificacbes, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos da mesma, providencia as entrevistas de seus chefes e atende as chamadas telefonicas;
reproduz textos orais ou escritos; redige a correspondéncia, documentos, relatdrios e outros textos
similares.

| Telefonista |

Atua com atendimento telefénico, atendimento de recados, transferéncia de ligacdes.

| Telefonista Bilingue |

Atuar com atendimento telefénico em inglés, espanhol ou outra lingua, transferéncia de ligacdes, entre
outras atividades.

| Torrista |

Auxiliar nas operacdes de levantamento e afundamento do revestimento e da tubulacdo de perfuracdo, bem
comocomandos de perfuragéo, eventualmente atua como observador dos movimentos em torno das torres.
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http://www.catho.com.br/vagas/telefonista/9550889/
http://www.catho.com.br/vagas/telefonista-bilingue/9550127/

| Tratador de Animais |

E o profissional que, de acordo com as normas de higiene, seguranca, controlo ambiental, preservacéo e
direitos dos animais, executa as atividades relativas a higiene, alimentacdo, sanidade, reproducéo e
maneio dos animais em cativeiro, bem como, ao acolhimento e relacionamento com o publico. Executar
as operacOes de limpeza/desinfeccdo e arrumagédo das instalages, bem como preparar e fornecer
alimentos aos animais em cativeiro.

| Tratorista |

Atua manobrando trator com ou sem carreta, transporta mercadorias e realiza a manutencdo da maquina.

| Varredor |

Profissional responsavel pela varredura das vias publicas do espaco urbano ou de Condominios
residenciais e empresariais.

| Vigia |

Atua no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de servigos, veiculos,
caminhfes e equipamentos. Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias.

| Zelador |

Atende os conddminos controlando o acesso, atendimento aos fornecedores, anincio de visitas,
entrega de correspondéncia e assisténcia aos moradores em geral.
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: |25383.000079/2025-17

Servigo continuo de engenharia para manutencgao,
operagdo e conservagao das edificagbes e dreas do
campus do IGM / FIOCRUZ-BA, com fornecimento de
mao de obra dedicada, materiais e servigos eventuais
REFERENCIA: | Pregdo Eletrénico N2 9003/2025-IGM

EMPRESA: ENGEPRON ENGENHARIA LTDA

DATA: 15/07/2025

OBIJETO:

Prezados Senhores,

Encaminho as respostas encaminhadas pela area técnica requisitante apds andlise dos questionamentos
enviados por vossa empresa, no que segue:

Questao 1. Requisitos Minimos de Experiéncia (Anexo IV — Descricdo das atividades e requisitos minimos
para contratacdo): Observamos que alguns postos de trabalho listados no item 3.7 do Termo de
Referéncia exigem experiéncia minima superior a 6 (seis) meses. Gostariamos de recordar o disposto no
Art. 442-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), introduzido pela Lei n2 11.644/2008, que proibe a
exigéncia de experiéncia superior a 6 meses para fins de contratacdo. Nesse sentido, solicitamos
esclarecimentos sobre como devemos proceder em relacdo a este item do edital, de forma a garantir a
conformidade com a legislacao trabalhista vigente, visto que o edital ndo estd em consonancia com a leis
brasileiras.

Resposta - Sugestdo acatada (Deferida) Alteracdo realizada no anexo 2 do Termo de Referéncia

Questao 2 . Desvio de Funcdo Potencial (ltem 9.3 do TR e Anexo IV — Descricdo das atividades e requisitos
minimos para contratacdo): Constatamos que o item 9.3 do TR menciona os profissionais de Assistente
Operacional 1/2/3 conforme CCT SEAC BA. Contudo, realizamos uma pesquisa junto ao sindicato em
guestdo e foi verificado que a descricdo das tarefas desempenhadas ndo coincidem com as que estdo no
anexo |V — Descricdo das atividades e requisitos minimos para contratacdo. A redacdo do edital sugere
gue essas responsabilidades de ar condicionado/Eletrotécnica/Operacdo em
manutencdo/Automacado/Eletrbnica, o que se caracteriza um potencial desvio de funcdo. Essas atividades
exigem profissionais devidamente qualificados e com expertise especifica para sua execu¢do segura e
eficaz. No qual seria o0 Mecanico de ar condicionado/Oficial Eletrotécnico/Oficial de Manutenc¢do/Oficial
de Automacdo/Oficial de Eletrénica. Diante dessas consideragdes, solicitamos gentilmente informagdes
sobre como devemos proceder para elaborar uma proposta economicamente vidvel para esta instituicao,
considerando as divergéncias identificadas entre a fungao explicitada no edital (Assistente Operacional
1/2/3) e a amplitude das atividades descritas no anexo IV, que demandam conhecimentos técnicos
especificos de outras areas. Lembrando que desvio de fun¢do é considerado uma pratica ilegal no Brasil,
pois representa uma altera¢do unilateral do contrato de trabalho, o que é vedado pela Consolida¢do das



Leis do Trabalho (CLT). Segue em anexo o e-mail da consulta ao SEAC BA, e os anexos que falam das
descri¢es das fungdes. O que deixa claro que a descricao do sindicato ndao coincide com a descricdao do
anexo IV, sendo constatado que o edital ndo estd em consonancia com as leis trabalhistas

Resposta : Em relacdo ao questionamento sobre a possivel ocorréncia de desvio de fung¢dao no item 9.3
do Termo de Referéncia, esclarecemos que a escolha do posto de Assistente Operacional 1/2/3 foi
embasada em critérios técnicos e funcionais que atendem adequadamente as necessidades dos servigos
a serem contratados.

O posto de Assistente Operacional foi utilizado especificadamente por sua caracteristica abrangente, que
engloba tanto atividades administrativas quanto operacionais, atendendo plenamente aos requisitos das
diversas atividades a serem desenvolvidas no ambito da contratacdo. Trata-se de um posto genérico e
mutifuncional, cuja versatilidade permite a execu¢do de tarefas variadas sem comprometer a qualidade
dos servicos.

E importante destacar que o posto de Assistente Operacional, por sua natureza genérica, ndo apresenta
uma CBO prdpria, conforme devidamente registrado nos documentos constantes do estudo preliminar.
Para fins de preenchimento obrigatério dos campos cadastrais e para evitar a manutencdo de campos em
branco, foi inserido o cédigo CBO que mais se aproxima das atividades tipicas desenvolvidas por esses
profissionais, servindo apenas como referéncia classificatoéria.

Quanto as atividades técnicas mencionadas, é fundamental ressaltar que, conforme pesquisa realizada
em sites especializados e fontes técnicas reconhecidas, o Assistente Operacional estd qualificado para
realizar manutencdo bdsica em equipamentos, desde que dentro de suas competéncias e sob supervisao
técnica quando necessario. Acém disso, as atividades previstas para o posto sdo predominantemente
administrativas e operacionais, sendo as atividades técnicas de cardter pontual e de suporte, o que
justifica plenamente o enquadramento como Assistente Operacional.

Quanto a divergéncia entre as descricdes da SEAC e as atividades do Anexo |V, cabe esclarecer que,
apesar de constar as atividades tipicas executadas pelos postos de Assistente Operacional no documento
da SEAC, a existéncia e definicdo do posto ndo se limita exclusivamente ao que esta nelas estipulado.
Existem outras definicGes no mercado de trabalho que reconhecem a abrangéncia funcional deste posto,
permitindo sua aplicacdo em contextos diversos, desde que respeitados os limites de sua formacdo e
competéncia técnica.

Desta forma, reiteramos que ndo ha desvio de funcdo, mas sim uma adequada utilizacdo do posto de
Assistente Operacional que, pela sua natureza multifuncional e pela progressio de complexidade
contemplada nos niveis 1/2/3, é plenamente capaz de executar as atividades previstas no edital,
garantindo a economicidade e a viabilidade técnica da proposta solicitada .

Questdo 3. Sindicado a utilizar para proposta (Potencial ilegalidade da atividade preponderante). No que
tange ao item 6.14.1 do edital, consta que a estimativa de precos utilizada pela administracdo teve como
base a convencdo coletiva do setor de limpeza e conservagdo e deve ser usada a CCT SEAC BA - Limpeza.
Contudo, a legislacdo vigente (art. 511 da Lei n? 5.452 da CLT) determina que as empresas licitantes
devem observar as convencdes de seus sindicatos preponderantes em relacdo a sua atividade principal.
Diante do fato de que o objeto da presente licitacdo consiste em servicos de manutencdo predial, os
guais se enquadram como servigos comuns de engenharia, ndo poderia enquadrar sindicato de limpeza
para o devido objeto em quest3o.

Em se tratando de como utilizar o devido sindicato, é ilegal para uma empresa utilizar um sindicato que
nao corresponde a sua atividade econOGmica preponderante ou a categoria profissional de seus
empregados.

A regra geral para o enquadramento sindical de uma empresa é definida pela atividade econdmica
principal que ela exerce. Essa atividade determina qual é o sindicato patronal (da categoria econdémica)
que representard a empresa nas negociagdes coletivas.



Consequentemente, o sindicato dos trabalhadores que representard os empregados sera aquele que
corresponde a essa categoria econOmica. Entdo, utilizar um sindicato que ndo é o de preponderancia de
sua atividade ou o da categoria profissional correta é ilegal porque, viola o principio da unicidade
sindical.

Impede a aplicacdo das Convencdes e Acordos Coletivos corretos, cada sindicato negocia as condicOes de
trabalho (saldrios, beneficios, jornada, etc.) para sua categoria. Ao se vincular a um sindicato incorreto, a
empresa e seus empregados podem estar sujeitos a normas coletivas que ndo se aplicam a sua realidade,
ou deixar de aplicar as normas corretas. Isso gera passivos trabalhistas enormes, pois os empregados
podem reclamar judicialmente as diferencas salariais e demais direitos previstos na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que realmente se aplica a eles.

Prejudica os trabalhadores, eles podem ndo ter acesso aos beneficios e reajustes salariais que teriam
direito se estivessem vinculados ao sindicato correto. Gera inseguranca juridica, a empresa fica
vulneravel a fiscalizacdes do Ministério do Trabalho e Emprego, autuacoes e agdes judiciais, tanto por
parte dos sindicatos quanto pelos préprios empregados.

Com base no que foi exposto, fica evidente que o edital ndo garante tratamento isonémico as empresas
cujas atividades preponderantes sao diferentes da limpeza. Isso claramente prejudica as demais
empresas no andamento do processo licitatdrio. Como ficaria as demais empresas com o tratamento
isondbmico no andamento do certame? Como proceder com a potencial ilegalidade de utilizacdo da
empresa de sindicato ndo preponderante de sua atividade?

Agradecemos a atengdao e aguardamos os esclarecimentos para que possamos elaborar uma proposta
completa e aderente as necessidades da instituicdo, em estrita observancia a legislacdo vigente.

Resposta: Sugestao Indeferida.

A utilizacdo das Convengdes Coletivas de Trabalho no processo licitatério ndo constitui exigéncia
obrigatdria para os licitantes, conforme consolidado no Acorddo n? 1097/2019 , proferido pelo TCU-
Plenario . De acordo com o referido entendimento, a ado¢do de CCTs especificas é um procedimento
interno da Administragdo Publica , empregado exclusivamente na fase de planejamento a fim de realizar
a estimativa de precos da contratacao.

No presente caso, as CCTs utilizadas no estudo técnico preliminar foram selecionadas com base na
compatibilidade com os postos de trabalho definidos no objeto contratual , cuja estrutura¢ao resultou de
um mapeamento técnico das atividades a serem executadas ao longo da vigéncia do contrato.

Entretanto, reconhece,se a autonomia dos licitantes em relagdo a sua representacdo sindical e a
convencgao coletiva que lhes é aplicavel. Assim, caso o licitante esteja vinculado a outra CCT , diversa
daquela utilizada pela Administracdo no estudo de viabilidade, devera elaborar sua planilha de custos
com base na convengdo que efetivamente rege suas relagdes trabalhistas . Nesse caso, o licitante devera
indicar de forma expressa, a CCT utilizada ,em sua proposta de precos.

Apesar da autonomia dos licitantes , o TCU, no mesmo Acorddo n? 1097/2019, estabeleceu que é licito
ao edital prever critérios de referéncia para a formacgado dos precos, a fim de assegurar a razoabilidade e
a economicidade da contratacdo. Nesse sentido, é plenamente admissivel que o edital exija que os
valores propostos para o conjunto dos itens de "salario base" e "auxilio-alimentancdo" sejam iguais ou
superiores aos valores fixados pela Administracdo no termo de referéncia .

Portanto, ainda que o licitante utilize uma CCT distinta daquela adotada na fase de planejamento ,
deverd observar o piso minimo estabelecido pela Administracdo para a soma desses dois componentes
salariais , sob pena de sua proposta ser considerada inexequivel ou antieconémica , podendo resultar na
sua desclassificacdo, conforme previsto na legislagdo de licitagcBes e contratos (Lei n2 14.133/2021).

Adriana da Silva Mendes Ventura

Agente de Contratagdo/Pregoeira
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