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ELETRONICO

02/2023

CONTRATANTE (UASG)
(254422)

OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em servigo de vigilancia desarmada

para o Instituto Gongalo Moniz- IGM da Fundacdo Oswaldo Cruz-FIOCRUZ,
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$: 2.558.476,80

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 01/06/2023 as 09:00 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
[menor preco] / [global]

MODO DE DISPUTA: -
[aberto] E - E

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

= [=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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INSTITUTO GONCALO MONIZ - FIOCRUZ-BA
PREGAO ELETRONICO N° 02/2023

Processo Administrativo n.°: 25383.000041/2023-74)

Torna-se publico que a Fundagao Oswaldo Cruz, por meio do Servigo de Compras do Instituto Gongalo
Moniz, sediado a Rua Waldemar Falcao, 121, Bairro, CEP 40,296-710, Salvador - Ba, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME N° 73 e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servigo de vigilancia desarmada para o
Instituto Gongalo Moniz- IGM da Fundagdo Oswaldo Cruz-FIOCRUZ, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

21.1.  Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela
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informacgéao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancgao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
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2.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugéo do contrato agente
publico do érgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

217. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagédo, de execugao da licitagdao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

29. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagbes e contratagcbes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagao de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletroénico, a proposta com
0 precgo ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sesséao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
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de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.10.1 deste Edital.

34. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,

da Constituicdo;

3.4.3. n&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragcédo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sanc¢bes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Pagina 6|53

SECOMP — Rua Waldemar Falcdo, n2 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2344/2282, e-mail: compras@bahia.fiocruz.br.



Ministério da Saude

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM
FIOCRUZ

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagédo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta;

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de

negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

41. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor total do item;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

4.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées - CBO;

4.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

41.24. Devera ser incluido neste Moddulo percentual maximo de adicional de
insalubridade/periculosidade (40% sobre o salario minimo vigente, salvo disposi¢ao contraria prevista
em Norma Coletiva) em todos os postos de servigo, para fins de equalizagao das propostas e garantia
do principio da isonomia entre os licitantes.

4.1.2.5. - Para o efetivo pagamento deste adicional de insalubridade/periculosidade serd necessaria
a apresentacdo de LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por médico do trabalho ou
engenheiro de segurancga do trabalho, inscrito no respectivo Conselho de Classe contendo todas as
areas indicadas no Projeto Basico.

4.1.2.6. - Juntamente com o Laudo Pericial, a CONTRATADA devera apresentar suas Planilhas de
Custos devidamente ajustadas ao adicional determinado no Laudo Pericial apresentado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

4.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugao do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.5, Se o regime tributéario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéao se beneficiar
do regime de tributagédo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execug¢ao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 15:00 horas.

4.11. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagao da vistoria.

4.12. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.13. Para os optantes pela vistoria ao local da prestagao do servigo, que sera acompanhada por
servidor designado para esse fim, o licitante ou seu representante deve estar devidamente identificado, além
de ser necessario agendamento de datas e horarios especificos para cada licitante, de modo a preservar o
carater competitivo do certame, com base nos Acordaos 1842/2013 e 235/2015, ambos do Plenario - TCU,
devendo estar com o Atestado de visita, conforme modelo constante do edital (Anexo IV). Neste caso deve-
se observar que:

414, A vistoria devera ser previamente acordada com o Servigo de Infraestrutura, através do e-

mail seinfra.igm@fiocruz.br e/ou telefones 3176-2235/2498, de 22 a 62- feira, no das 09:00 as 15:00 horas, a
partir da publicagao do presente edital, até o dia anterior a abertura da sessao do pregao.
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4.15. Local da visita: Instituto Gongalo Moniz - situada a Rua Waldemar Falcdo, 121 - Candeal -
Salvador - Bahia.

4.16. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informacgdes relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condigbes de bem elaborar sua proposta.

4.17. A néao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.18. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagcédo

4.19. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.19.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.20. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogado das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes

publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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5.2.3. A néao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

54. O sistema disponibilizara campo préoprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 1.000,00 (mil reais).

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarado lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracdo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois

minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao,
inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcao do licitante.

5.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexéao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serado
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes
previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por érgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o pregoeiro
podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apo6s a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n°® 14.133/2021, legislagado correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagio.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéao
de participagao.

6.4. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagado ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. néao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
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6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a anadlise de

exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagao do sobrepreco se dara pela superagao do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por prec¢o unitario, a caracterizagdo do sobrepregco se dara pela
superacgao do valor global estimado e pela superagcéo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha
anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
independentemente do regime de execucéo.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.
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6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracéao, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagéo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoragao do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagcéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou
por copia, sem prejuizo da verificagdo de autenticidade.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

74. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |,
da Lein® 14.133/2021).
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7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.7. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucgdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagado do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

7.7.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragédo data e
horario exclusivos, a ser agendado na forma do subitem 4.14, de modo que seu agendamento ndo coincida
com o agendamento de outros licitantes.

7.7.2. Caso o licitante opte por nado realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida no
presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condigdes e peculiaridades da contratacao.

7.8. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos mediante

apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.9.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderéa ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.10. A verificag@o pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do pregoeiro.
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7.10.2. Na hipotese de a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagao e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.11. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagao ao licitante vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

7.11.2. Respeitada a excecgao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagcdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

712. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.12.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

7.14. Na hipétese de o licitante n&do atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagédo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condigéo para participagéo na
licitacao (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).
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717. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagéo
de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serado conhecidos.
8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico: https://sei.fiocruz.br/.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagado exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. né&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sangodes serao considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.
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9.6. Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.7. A sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragcédo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposigao de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagéo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagcao
de reparacgao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrdnica, pelo
e-mail compras.bahia@fiocruz.br, no horario das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo

do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e a

Administragcdo néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.
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11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. Soé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagtes
Publicas (PNCP) e enderego eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br e
https://www.bahia.fiocruz.br/licitacoes.

11.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.12. ANEXO | - Termo de Referéncia;

11.12.1 Apéndice A do Anexo | — Instrumento de Medigao de Resultado — IMR;

11.12.2 Apéndice B do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar-ETP
11.13 ANEXO Il — Modelo de proposta
11.14 ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;

11.14.1 Apéndice do Anexo Illl- Nota Explicativa da Planilha de Custos e Formacao de
Precos;
11.15 ANEXO |V — Minuta de Termo de Contrato;
11.16 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento

direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

11.17 ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
doTrabalho e a Uniao;

11.18 ANEXO VII - Declaragéo de abertura de Escritério Local;

11.19 ANEXO VIl — Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre

aquitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.20 ANEXO |X - Declaragdo de pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para prestagao do servico;
11.21 ANEXO X — Modelo de Termo de Vistoria;

ANEXO XI — Convengao Coletiva-CCT BA000228/2023
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Salvador-BA, de de 2023

MARILDA DE SOUZA GONCALVES

ORDENADORA DE DESPESAS E DIRETORA DA UNIDADE
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Termo de Referéncia 7/2023

Informacoées Basicas

Nu d

Tll;mero ° UASG Editado por Atualizado em

712023 254422-CENTRO DE PESQUISAS GONCALO JORGE LUIS MENEZES DOS  27/04/2023 12:08
MUNIZ - FIOCRUZ SANTOS (v3.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 254422-66/2022 25383.000041/2023-74

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Contratacdo de servicos de vigilancia desarmada para o Instituto Gongalo Moniz - IGM da Fundagdo Oswaldo Cruz, a serem

executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE|QUANTIDADE
MEDIDA
1 Servico de Vigilancia Desarmada para[23647 Posto 10
o IGM/Fiocruz

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum , conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 (dois) anos, contados da assinatura do termo de contrato , prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que h4 necessidades permanentes ou prolongadas na prestacdo dos
servigos , sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 1de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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2.2. O objeto da contratagdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000003/2023
I1) Data de publicacdo no PNCP: 14/02/2023

I11) Id do item no PCA: 132

IV) Classe/Grupo: : 852

V) Identificador da Futura Contratacao: 254422-65/2022

3. Descri¢do da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Sobre praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da
contratada, conforme consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, ndo consta exigéncias aplicaveis diretamente a
prestacdo dos servicos objeto da contratagdo, no entanto, serdo inseridas como obrigacGes da contratada as seguintes disposi¢oes
que se referem a critérios e praticas de sustentabilidade presente no Caderno de Logistica para os Servicos de Vigilancia.

4.1.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.2. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no
quadro da empresa;

4.1.3. E dever da contratada a promocdo de cursos de educacio, formacio, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.4. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos;

4.1.5. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

4.1.6. A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, e a lei e Federal (n° 12.305/2010) de Residuos Sélidos
e seus respectivos decretos regulamentadores a contratada deverd entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em
rede de programa de responsabilidade pés-consumo do setor de pilhas e baterias.

4.1.7. E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos;

4.1.8. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando
o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao;

4.1.9. A contratada deve conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos;
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Subcontratacao
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo
4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigOes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

Vistoria

4.6. A avaliacdo prévia do local de execucgdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.7. A visita devera ser agendada junto a Gestdo de Contratos do IGM — Fiocruz — BA, localizado na Rua Waldemar Falcéo, 121,
bairro Candeal — Salvador — BA através do telefone: (71) 3176-2485 e devera ser realizada no periodo de segunda a sexta-Feira,
das 08:00 as 12:00 horas,. a partir da publicacdo do presente edital, até o dia anterior a abertura da sessdo do pregao.

4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.9. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4.10. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagao

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. A execucao dos servigos sera iniciada na data prevista para inicio da vigéncia contratual.

5.1.2. Os servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens méveis e iméveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca; e rondas nas areas internas dos locais discriminados no
subitem 5.4.

Rotinas a serem cumpridas
5.2. A execucdo dos servigos obedecerd as seguintes rotinas de trabalho para todos os postos de trabalho : :

5.2.1. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo do IGM/FIOCRUZ., qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias.

5.2.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

5.2.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientagdes recebidas da fiscalizagdo, bem como aquelas que entender oportunas.
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5.2.4. Acompanhar a coleta de residuos , objetivando impedir o recolhimento indevido de materiais ndo destinados a esta
finalidade.

5.2.5. Auxiliar o acesso de veiculos de carga que frequentam o IGM para operacdes de carga e descarga;

5.2.6. Monitorar através dos circuito de cdmeras existentes no IGM a movimentagdo do pessoal, alertando através de
radio para movimentos suspeitos;

5.2.7. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo qualquer furto, roubo ou ato criminoso, flagrado pelas cameras;

5.2.8. Sugerir melhorias no sistema de cameras do IGM, de sorte a possibilitar a maior cobertura possivel,
principalmente em areas de risco em potencial

5.2.9. Informar a fiscalizacdo imediatamente a existéncias de problemas técnicos que inviabilizam ou embaracem uma
perfeita visualizacdo das imagens;

5.2.10. Respeitar fielmente as normas de acesso ao IGM definidas pela Diretoria;

5.2.11. Ndo permitir saida de material ou equipamento sem a devida autorizacao, salvo quando comunicado por escrito.
5.2.12. Cobrar o uso de identificacdo pessoal a qualquer transeunte interno, explicando ao mesmo que é norma de
seguranca do IGM/FIOCRUZ.

5.2.13. Nao permitir filmagens ou fotografias nas areas do Campus, sem a autorizacdo prévia da Diretoria do IGM
/FIOCRUZ.

5.2.14. Solicitar apoio policial em casos que se fizerem necessario, através dos telefones de contato da forga policial.

5.2.15. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, quando ndo previamente autorizados
pela fiscalizacdo.

5.2.16. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a fiscalizagdo.

5.2.17. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e do IGM/FIOCRUZ.

5.2.18. Atentar para as normas de ingresso no IGM/FIOCRUZ.

5.2.19. O ingresso de visitantes durante o horario de expediente somente é permitido ap6s comunicacdo telefénica ao
setor de destino;

5.2.20. O ingresso de estudantes/colaboradores fora do horério de expediente, somente é permitido mediante prévia
autorizacao formal dos respectivos setores de destino;

5.2.21. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas no IGM/FIOCRUZ., exigindo o cracha de identificagdo de servidores, e
fornecendo identificacdo aos visitantes, apds o registro informatizado de seus dados.

5.2.22. Fiscalizar durante o horario de expediente do IGM/FIOCRUZ a entrada e saida de veiculos ndo portadores de
pléstico identificador de acesso livre ao estacionamento, registrando em formulério informatizado a placa do veiculo, o
nome do motorista e de eventuais passageiros.

5.2.23. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;
5.2.24. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente;

5.2.25. Registrar em formulario informatizado a entrada e saida de veiculos e pessoas, a partir das 17:00 horas e durante
feriados e finais de semana, em qualquer horério, conforme a seguir:

5.2.26. Estudantes/colaboradores devidamente autorizados: anotando nome, documento de identificagdo, placa do
veiculo e setor de destino;

5.2.27. Registrar o horério das entradas e saidas de veiculos oficiais do IGM/FIOCRUZ anotando a quilometragem
indicada no painel dos veiculos em formulario informatizado;
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5.2.28. Manter as cancelas da Portaria sempre fechadas, apds entrada e saida de veiculos. O portdo principal devera ser
mantido permanentemente fechado apds as 19:00 horas;

5.2.29. Entregar, conforme orientacdo da fiscalizacdo, no setor de Protocolo do IGM correspondéncias recebidas na
Portaria Principal via correio, transportadoras, portadores, etc.

5.2.30. Comunicar a Fiscalizagdo do IGM/FIOCRUZ. todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimonio da instituicao;

5.2.31. Executar as rondas didrias conforme orientacdo recebida da fiscalizagdo, verificando as dependéncias das
instalagOes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da
tranquilidade;

5.2.32. .Em caso de arrombamento de veiculos, dos prédios ou invasdo do imével, deslocar equipe de apoio
imediatamente ao local, acionando o 6rgdo policial competente, se for o caso, e adotar as medidas necessarias, sem 6nus
adicional ao IGM/FIOCRUZ.

5.2.33. .Na hipétese de arrombamento de veiculos estacionados no interior do IGM/FIOCRUZ, a CONTRATADA sera
responsavel pelo ressarcimento dos prejuizos causados a terceiros, cabendo aos mesmos providenciar Registro de
Ocorréncia e apresentar orcamento/Nota Fiscal, para efeito de ressarcimento.

5.2.34. Colaborar com as Policias Civil, Militar ou Federal nas ocorréncias de ordem policial no IGM/FIOCRUZ.,
facilitando da melhor forma possivel, a sua atuagdo, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

5.2.35. Proibir a utilizacdo dos Postos para guarda de objetos estranhos ao local, independentemente se de servidores, de
empregados ou de terceiros.

5.2.36. Registrar e controlar, diariamente, através de Registro eletronico, juntamente com a fiscalizagdo, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias no decorrer da jornada de trabalho.

5.2.37. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

5.2.38. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventuais anormalidades observadas nas instalagdes e suas imediagOes, que deverdo ser registradas no
Livro de Ocorréncias. Ndo deixar os Postos descobertos, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

5.2.39. Efetuar, diariamente, o controle de entrega de chaves, anotando em formulério préprio, o niimero da chave, nome
do servidor e respectivo setor. Registrar no Livro de Ocorréncias os casos de ndo devolucéo das chaves.

5.2.40. Sempre que houver sinistro, comunicar imediatamente a Administragdo.

5.2.41. Em caso de alarme de deteccdo de incéndio, deverdo ser adotadas todas as providéncias, inclusive acionando
imediatamente o Corpo de Bombeiros.

5.2.42. Ndo havera relacdo de subordinacdo dos empregados da Contratada para com os servidores do IGM/FIOCRUZ.
A relacdo de subordinacgdo se dara entre os empregados e a prestadora de servico;

5.2.43. Avaliar a existéncia de riscos eventuais de incéndio em potencial e relatar a Fiscalizacdo as melhorias a serem
adotadas para sua mitigacdo;

5.2.44. Relatar a Fiscalizacdo qualquer inconformidade observada em equipamentos de combate a incéndio;

5.2.45. Em caso de sinistros relacionados a principio de incéndio, atuar de forma proativa, utilizando os equipamentos de
combate a incéndio disponiveis e acionando o Corpo de Bombeiros, se for o caso;

5.2.46. Relatar a Fiscalizacdo qualquer inconformidade observada em equipamentos de combate a incéndio

5.2.47. Havendo suspeita de pessoa portando arma de fogo ou arma branca ostensivamente, avisar autoridade
competente, bem como responsavel da contratante e a base da contratada (preposto);
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5.2.48. Registrar a jornada de trabalho por meio de relégio de ponto eletrénico, em equipamento de propriedade da
contratada, disponibilizado e instalado as suas expensas, em local a ser definido juntamente com a fiscalizacdo do
contrato.

5.3. Para o Posto Vigilante 44 Horas lotado no CIDACS, além das atribui¢des listadas no item 5.1.2, deverd contemplar as
seguintes rotinas de trabalho:

5.3.1. Ativar e desativar alarme de seguranga/presenca; conforme orientagGes da fiscalizagdo do contrato

5.3.2. Monitorar os usudarios através dos circuito de cameras existentes no CIDACS (CFTV), alertando a fiscalizagdo
para 0s €asos suspeitos;

5.3.3.. Acompanhar equipe de colaboradores para realizar limpeza do ambiente;

5.3.4. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

5.3.5. Controlar a entrada e saida de usuarios do ambiente de trabalho; conforme orientacoes contidas nas normas de
acesso da Instituicdo.

5.3.6. Advertir e restringir acesso de usudrios que ndo cumpram com os protocolos de seguranga
5.3.7. Controle de saida e entrada de equipamentos;

5.3.8. Realizar ronda no inicio e término do horario de funcionamento do ambiente

Local da prestacao dos servicos
5.4. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.4.1. Instituto Gongalo Moniz — Fiocruz — BA, situado na Rua Waldemar Falcdo, n® 121 — Bairro do Candeal, Salvador
- BA.

5.4.2. Centro de Integracdo de Dados e Conhecimentos para Satide (CIDACS) - situado no Parque Tecnol6gico da Bahia
- Edificio Tecnocentro do na Avenida Luiz Viana, s/n, km 10, Paralela - Salvador - BA.

Materiais e Equipamentos a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

5.5.1. A relagdo de equipamentos e materiais , 0s seus quantitativos de fornecimento encontram-se pormenorizada no
item 6.8 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A contratagdo compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes;

5.6.2. Os horérios do inicio dos servigos contratados poderdo ser ajustados de acordo com as necessidades do IGM-
Flocruz;

5.6.3. O pagamento pelos servicos prestados pela Contratada podera ser realizado em consonancia com o Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR, podendo seu valor ser inferior ao valor total da Nota Fiscal/Fatura do més de referéncia
apresentada, caso a contratada ndo atinja os niveis esperados de qualidade na prestagdo dos servicos;

5.6.4. Além dos Estudos Técnicos e do Termo de Referéncia para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua
proposta, o licitante deverd realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado.
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5.6.5. O IGM Fiocruz conta com sistema préprio de Camaras de Video (CFTV) e sistemas de acesso por Catraca
Eletronica localizado na Portaria principal da Instituicao.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. A relagdo de uniformes e os seus quantitativos de fornecimento encontram-se pormenorizada no item 6.8 dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.;

5.7.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021 e as demais legislacdes pertinentes, , e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.7. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacao
6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
6.9. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo I deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.11.Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.
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6.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.16. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servicos por ela realizada.

6.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.18. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.22. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.24. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.26. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1.no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacéo:

6.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.31.1.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3.entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4.entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, ap6s
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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6.31.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.31.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s orecebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.31.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.31.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (OSCIPs) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.31.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.31.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada

6.32. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.33. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

6.35. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

6.36. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrioe rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.37. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seréa igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

6.37.1. 13° (décimo terceiro) salério;

6.37.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.37.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.37.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

6.37.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.38. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

6.40. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.41. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
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serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

6.42. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.43. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I
para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A unidade de medida adotada para o servico em questdo sera de postos de trabalho

7.4.2. Somente poderdo ser medidos os servicos efetivamente executados e concluidos em sua totalidade

7.4.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do Instrumento de Medicao
de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

7.4.3.1. Os indicadores minimos de desempenho , assim como a produtividade de referéncia , que serdo aferidos
pelo fiscal técnico do contrato, estdo descritos no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, previsto no
anexo I deste Termo de Referéncia, onde é possivel observar as atividades mais relevantes que implicam na
qualidade do servico, as consequéncias possiveis quando da ndo observancia de tais indicadores, além dos
resultados esperados, fazendo correlacdo entre o nimero de ocorréncias e a qualidade da prestacdo do servigo;

7.4.4. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos

7.4.5. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que
poderé ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada

7.4.6. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condigoes:

7.4.6.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 20 (vinte) pontos por mais de 3 (trés)
vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacdo, se houver;

7.4.6.2. Faixa de pontuagdo obtida abaixo de 30 (trinta) pontos;

7.4.6.3. A pontuagdo for inferior a 50 (cinquenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos
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Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco ) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento
7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento
7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacado aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de

acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tépico.

7.38. Ndo serdo permitidas cessoes de crédito ndo fiduciérias .

7.39. A eficacia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,

incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo Menor Preco.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacao juridica;
8.3. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.8. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de servicos de vigilancia no Estado da Bahia, expedido por Ministério da
Justica, devidamente publicado no D.O.U, conforme estabelece a Lei n° 7.102 de 1983 e alteragdes, Decreto n° 89.056 de 1983 e
alteracGes e Portaria MJ/DPF n° 3.233 de 10/12/2012 e alteragGes posteriores.

8.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.10. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.11.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcCorre;

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresenta¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacado (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.20. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;
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8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.20.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em anexo do
edital do pregdo deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptblica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.21.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.21.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
8.24. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.24.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratacao.

8.25. As licitantes deverdo comprovar por meio de documentos idoneas os seguintes requisitos :

8.25.1. Documento de revisdo de autorizagdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena
validade, se na data da abertura do Pregdo, a mencionada Autorizacéo tiver excedido 01 (um) ano;

8.25.2. . Certidao de Regularidade expedida pela Secretaria de Seguranca Ptblica da Bahia/SSP;

8.25.3. Certificado de Seguranca, com validade na data de abertura da licitacdo, expedido pela Delegacia Regional
Executivo - DREX da Policia Federal no Estado da Bahia, nos termos da Portaria MJ/DPF n° 3.233 de 10/12/2012 e
alteracdes.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.26. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.27.2. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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8.27.2.1. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatério de atestados,
sendo que os mesmos deverdo contemplar execu¢oes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez) e terem sido expedidos ap6s a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01
(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.27.3. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

8.27.4. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessério, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratagdo, notas fiscais/faturas, notas de empenho, endereco atual da Contratante e local em que

foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante
diligéncia.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.29. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local em Salvador ou na Regido Metropolitana de Salvador
/Bahia previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

8.30. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, § 10 e §11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.558.476,80

9.1. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado ptiblico apenas e imediatamente ap6s o julgamento das
propostas.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

I) Gestdao/Unidade: 25201-IGM UGR- 254444

IT) Fonte: 1002

IIT) Programa de Trabalho: 10571502021DA0001

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39.77 - VIGILANCIA OSTENSIVA
V) Plano Interno : A1IGM

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 18 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 254422 Termo de Referéncia 7/2023

Membro da Comissdo de Planejamento

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 19de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254422 Termo de Referéncia 7/2023

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Instrumento_de_Medicao_de_Resultados_.pdf (171.42 KB)



UASG 254422 Termo de Referéncia 7/2023

Anexo | - Instrumento_de Medicao de Resultados .
pdf



Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacédo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

ANEXO 1 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

FINALIDADE

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacodes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2.  Este adendo é parte indissociavel do Contrato 001/2023 firmado a partir desse Edital de
seus demais anexos

JUSTIFICATIVA

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de SEIS indicadores de
qualidade: 1) uso dos uniformes ; 2) pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentacao e
outros beneficios, FGTS ; 3) tempo de resposta as solicitagdes da contratante; 4) emprego e uso
de materiais e equipamentos; 5) disponibilidade de recursos humanos; e 6) qualidade dos
servigos prestados;

2.2 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas constantes neste IMR.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
Servicos.

2.2.2 A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes, respectivamente, as situagdes de servigo desprovido de
qualidade e servigco com qualidade elevada.

2.3 As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
célculo da pontuagao de qualidade.

INDICADOR PONTUACAO OBTIDA
1 10
2 20
3 10
4 10
5 20
6 30
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FAIXA DE PONTUACAO

FATOR DE AJUSTE

MENSAL(R$)

X 2 90 pontos 1,00
80 < X <90 pontos 0,97
70 < X < 80 pontos 0,94
60 < X <70 pontos 0,0,90
50 < X < 60 pontos 0,88
30 =< X < 50 pontos 0,80

X < 30 pontos 0,50

PONTUACAO 100

VALOR DEVIDO RS -
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INDICADORES

INDICADOR 01 - USO DE UNIFORMES

FINALIDADE

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga
do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes e EPI's

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo e anotagao no livro

MEDICAO de ocorréncias.
FORMA DE Pessoal, pelo fiscal do contrato através de livro de registros
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

MECANISMO DE
CALCULO

O uso de uniformes, e crachas sera observado, sendo que o n° de
ocorréncias sera por funcionario sem, ou portando de forma inadequada,
uniforme e por dia.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo

FAIXAS DE AJUSTE
NO PAGAMENTO

0 a 5 ocorréncias = 10 Pontos

6 a 10 ocorréncias = 8 Pontos

11 a 15 ocorréncias = 6 pontos

16 a 20 ocorréncias = 4 pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 pontos

SANCOES

Conforme Termo de Referéncia
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INDICADOR 02 - PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

FINALIDADE

Evitar ocorréncias de atrasos e de pagamentos fracionados de salarios,
férias, auxilio transporte, alimentagao e outros beneficios, bem como
recolhimento de FGTS e INSS.

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagao

MEDICAO apresentada pela empresa
FORMA DE Pessoal, pelo fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convengao coletiva da categoria.

MECANISMO DE
CALCULO

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso ou pagamento
fracionado em salario ou outro beneficio no més de referéncia.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE
NO PAGAMENTO

Sem ocorréncias = 20 Pontos O documento apresentado

pela empresa esta correto ?

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos SIM NAO

Salarios: Conforme verificado nos
comprovantes de pagamento, a contratada
depositou integralmente os salarios, relativos
ao més anterior a prestacao dos servigos,
dentro do 5° dia util do més ?

Auxilio Alimentagao : Conforme verificado nos
comprovantes de pagamento, a contratada
depositou integralmente o auxilio-alimentacéo,
relativo ao més anterior a prestagéo dos
servigos, até o 5° dia util do més ?

Auxilio Transporte : Conforme verificado nos
comprovantes de pagamento, a contratada
depositou integralmente o auxilio transporte,
relativo ao més anterior a prestacao dos
servigos, até o 5° dia util do més ?

Férias : Conforme verificado nos comprovantes
de pagamento , a contratada , realizou o aviso
de férias com antecedéncia de 30 dias da sua
data inicial de gozo ?

Férias : Conforme verificado nos comprovantes
de pagamento , a contratada , realizou o
pagamento de férias com antecedéncia de 2
dias da sua data inicial de gozo ?
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FGTS: Foi efetuado o pagamento do FGTS,
relativo ao més anterior a prestagédo dos
servigos, que pode ser verificado pela guia de
FGTS e o respectivo comprovante de
pagamento.

Admissionais : Foi apresentado os documentos
admissionais descritos no item 2.1.a do anexo
VIII-B da In 05 de 26 de maio de 2017 com
antecedéncia ao ingresso do funcionario ao
IGM-Fiocruz ?

SANCOES

Conforme o Termo de Referéncia.
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INDICADOR 03 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLUGCOES DA CONTRATANTE

FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
entrega de documentos, seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes

META A CUMPRIR Até dois dias Uteis posteriores a solicitagcéo

INSTRUMENTO DE Constatagao formal de ocorréncias

MEDICAO

FORMA DE Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Por evento/solicitagdo da contratante

MECANISMO DE Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

CALCULO resposta superior a meta

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestacdo do servico

FAIXAS DE AJUSTE NO 0 a 5 ocorréncias = 10 Pontos

PAGAMENTO
6 a 10 ocorréncias = 8 Pontos
11 a 15 ocorréncias = 6 Pontos
16 a 20 ocorréncias = 4 Pontos
21 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

SANCOES Conforme o Termo de Referéncia.

OBSERVACAO O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento

quanto a resolugao das demandas levantadas pela contratante o mais
breve possivel, mesmo que a resolugao definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.
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INDICADOR 04 - EMPREGO DE USO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

FINALIDADE

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais e
equipamentos estimados necessarios a execugao do contrato

META A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatagao formal de ocorréncias

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

PERIODICIDADE

Por evento/constatacao

MECANISMO DE CALCULO

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

0 a 5 ocorréncias = 10 Pontos

06 a 10 ocorréncias = 8 Pontos

11 a 15 ocorréncias = 6 Pontos

16 a 20 ocorréncias = 4 Pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

SANCOES

Conforme o Termo de Referéncia.
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INDICADOR 05 - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDADE

Garantir a quantidade de recurso humano estimada na contratagao.

META A CUMPRIR

Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na
contratagao.

INSTRUMENTO DE

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da

MEDICAO assiduidade dos funcionarios.
FORMA DE Pessoal, pelo fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

Diaria.

MECANISMO DE
CALCULO

Cada ocorréncia refere-se a auséncia de um funcionario por hora de
trabalho

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

0 a 5 ocorréncias = 20 Pontos

06 a 10 ocorréncias = 10 Pontos

11 a 20 ocorréncias = 5 Pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

SANCOES

Conforme o Termo de Referéncia.
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INDICADOR 06 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

FINALIDADE

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do Servigo.

META A CUMPRIR

Nivel maximo de qualidade

INSTRUMENTO DE

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagao e

MEDICAO preenchimento da planilha de avaliacido e pesquisa de satisfagao do
usuario.

FORMA DE Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos usuarios.

ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE

De acordo com a rotina de trabalho.

MECANISMO DE CALCULO

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Qualidade méaxima: 30 pontos

SANCOES

Conforme o Termo de Referéncia.

OBSERVACAO

Os quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario abaixo.
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Legenda do Grau de Satisfagéo:
3 = Satisfatério 2 = Regular 1 = Ruim 0 = Péssimo

Descrigao

Grau de
Satisfagao

Comunicacéao imediata a Administragdo de qualquer anormalidade verificada no
setor.

Zelo com os equipamentos da instituigao.

Execugéao dos servigos com eficiéncia e qualidade

Execugédo em tempo compativel com a natureza do servigo.

Conhecimento sobre o servigo a ser executado.

Atendimento exclusivo de demandas a partir de orientagdes do fiscal responsavel.

Atendimento as orientagdes e procedimentos determinados pela Administragao

Participagao nas decisdes sobre formas de execugéo dos servigos.

Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar com alunos, servidores, visitantes e
demais membros da equipe de trabalho.

Abstencao de uso inadequado de qualquer meio eletrénico, ndo autorizado, durante
o expediente.

Somatoério da Pontuagao :
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3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.  As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas anteriormente.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma
pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2" + Pantos

Portuacio total do servico (X) = ['Indicador 3” + Pontos “Indicador 4 + Pontos “Indicador 5

+ Pontos “Indicador 6"

3.1.2.  Os servigos serao considerados insatisfatorios se a empresa
nao atingir 50 (cinquenta) pontos.

3.1.3. E serado considerados totalmente em desconformidade com os
termos regidos e estabelecidos pelo Termo de Referéncia e o
Contrato Administrativo, quando n&o atingirem 30 (trinta) pontos.

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacao total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas

abaixo :
Faixas de pontuagéao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servico

servigo
X 290 pontos 100% do valor previsto 1,00

80 = X <90 pontos 97% do valor previsto 0,97

70 =X <80 pontos 94% do valor previsto 0,94

60 = X <70 pontos 90% do valor previsto 0,90

50 =X <60 pontos 88% do valor previsto 0,88

30 < X < 50 pontos 80% do valor previsto 0.80
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X < 30 pontos

50% do valor previsto 0,50

Valor devido mensal =

[(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servigo)]
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Estudo Teécnico Preliminar 23/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25383.000041/2023-74

2. Descricao da necessidade

2 - Descricao da Necessidade

2.1. Contratagdo de empresa especializada em servico de vigilancia desarmada para o Instituto
Gongcalo Moniz- IGM da Fundagdo Oswaldo Cruz-FIOCRUZ, pelo periodo de 24 (vinte e
guatro ) meses.

2.2. A prestacdo do servigo a ser contratado possui natureza continua, uma vez que a sua
descontinuidade ocasiona danos a Administracdo. Portanto, com base no art. 15 da IN 05/2017,
pela sua essencialidade, 0 servico visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro.

2.3. E necesséria a contratago de empresa especializada para prestaco de servico de vigilancia
desarmada com monitoramento para o campus do IGM/FIOCRUZ, com o objetivo de prover
condi¢Oes de seguranca aos servidores, colaboradores e estudantes do | GM/FIOCRUZ.

2.4. E relevante colocar que esta vigente, até 12 de Junho de 2023 , o Contrato n° 07/2017,
referente aos servigos de vigilancia, firmado com a empresa Guardido Servigos Especiais de
Vigilancia LTDA , inscrita no CNPJ n°® 01.797.404/0001-10. Ta Contrato contempla o servico
de vigilancia desarmada , de forma ininterrupta, com a cobertura de postos diurnos e noturnos,
além de 1 posto de 44 horas. O contrato vigente ira completar 72 meses em 2023, tornando
impossivel sua prorrogacéo.

2.5. O acréscimo de 1 posto de vigilante desarmada de jornada 44 horas € necess&rio a fim
de controlar o acesso de pessoas as instalacdes da SALA SEGURA, onde sdo trabalhados
dados digitais de pessoas e informagdes sensiveis da &rea de salde. Esta intervencdo se faz
necessaria com vistas a seguir com as boas praticas, em conformidade com padrdes
internacionais de seguranca e privacidade, como as certificaces internacional da série 1SO
27.000, ademais de cumprir com 0 marco regulatério estabelecido pela Lel Geral de Protegdo de
Dados (LGPD), que se aplica aos dados pessoais trabalhados na SALA SEGURA. E da
responsabilidade da instituicdo o estabelecimento de controles para a sua salvaguarda, dentre
eles, controles de acesso fisico nas instalagdes onde estes dados estdo sendo tratados.
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2.6. Assim, torna-se indispensavel a contratacéo de servicos de vigilancia desarmada, umavez
gue a Administracdo tem o dever de zelar pelos bens mdveis e imoveis a ela pertencentes,
garantindo um padrdo minimo de seguranca e minimizando 0s possiveis riscos de danos
patrimoniais.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo do IGM Eduardo Fialho Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4. Descricao dos Requisitos da Contratagdo

4.1 . O contrato teravigéncia de 2 (dois) a, podendo ser prorrogado, se de interesse da
administracdo, até o limite de 10 (dez) anos, na formado artigo 107 daLe n°® 14.133
12021.

4.1.1.0 periodo de vigéncia contratual de 2 anos contribui para que a contratagcéo
em tela possa ser considerada mais atrativa pelo mercado por meio de uma maior
diluicdo dos custos com depreciagdo e manutencéo dos equipamentos, o que pode,
inclusive, ter impactos sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do
certame, favorecendo a Administragdo em termos de economicidade e ampliagdo da
competitividade. A celebracdo de contratos com vigéncia plurianua |,
contribuiria também para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da
realizacdo de uma nova contratacdo do servico , aém de reduzir a necessidade de
realizacdo de termo aditivos de prorrogagdo, tornando a gestdo do mesmo mais
eficiente.

4.2. A empresa contratada devera ser especializada e certificada para a prestacéo dos
servicos de vigilancia. A equipe devera possuir qualificagdo técnica para o exercicio da
atividade. S0 requisitos essenciais para participagéo no certame::

4.2.1. Prova de autorizacdo para funcionamento como empresa especializadaem
prestar servigos de vigilancia no Estado da Bahia, com validade na data de abertura
do pregéo , expedido pelo Ministério da Justica, conformealei n° 7.102 de

1983 e ateracOes, Decreto n® 89.056 de 1983 e dteractes e Portaria MJDPF n°
3233 de 10/12/2012 e ateragOes.

4.2.2. Documento de revisdo de autorizagao de funcionamento da empresa na
atividade objeto desta licitagdo em plena validade, se na data da abertura do Pregéo,
amencionada Autorizago tiver excedido 01 (um) ano;

4.2.3. Certiddo de Regularidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da
Bahia/SSP;
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4.2.4. Certificado de Seguranca, com validade na data de abertura dalicitacéo,
expedido pela Delegacia Regiona Executivo - DREX da Policia Federal no Estado
da Bahia, nos termos da Portaria MJDPF n° 3233 de 10/12/2012 e alteracOes.

4.3. As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:Atestados
de capacidade técnica que comprovem o gerenciamento de servicos de terceirizagcdo
compativeis com o objeto licitado, em acordo com o instrumento convocatorio, provando
a execucao de servicos compativeis com os descritos neste Estudo.

4.3.1. Oscritérios de aceitacdo dos atestados de capaci dade técnica estdo
descritos no termo de Referéncia e no Edital do Pregéo;

4.4. Sobre praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacdo
técnica do objeto ou como obrigacéo da contratada, conforme consulta ao Guia Nacional
de Contrataghes Sustentéveis, ndo consta exigéncias aplicaveis diretamente a prestagdo
dos servicos objeto da contratacdo, no entanto, ser8o inseridas como obrigacdes da
contratada as seguintes disposicdes que se referem a critérios e praticas de sustentabilidade
presente no Caderno de Logistica para os Servigos de Vigilancia.

4.4.1. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e 0 atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados;

4.4.2. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, Sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da
empress;

4.4.3. E dever da contratada a promocdo de cursos de educacgo, formacso,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo
de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servico;

4.4.4. A contratada deve conduzir suas agcdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacéo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabal hadores e envolvidos na prestacéo dos servicos;

4.45. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicagdo (como rédios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental;

4.4.6. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, e a
lel e Federal (n° 12.305/2010) de Residuos Solidos e seus respectivos decretos
regulamentadores a contratada devera entregar as pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢cbes chumbo, cédmio,
mercurio e seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em
rede de programa de responsabilidade pds-consumo do setor de pilhas e
baterias.
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4.4.7. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de
Servicgos,

4.4.8. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas
em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
gue contenham substancias perigosas em sua composi ¢ao;

4.4.9. A contratada deve conduzir suas acBes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacéo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salide dos
trabal hadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

4.5. A contratada deverd observar os critérios de sustentabilidade prevista no item 5.7.2. do

Plano Diretor de Logistica Sustentavel da Fiocruz, disponivel no sitio eletrénico:
https://sei.fiocruz.br/sei/modul os/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?
9LibXMgGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL 5b7-UrESTPEI kxBApvD6eBraP1g_ VDSRDNSYRQB6__ujlV8xvOdbVyL WMw
WMI-6mXcy3CFb7bkLgnZw2YNFFBUQMkxOpUgq

4.6. N&o serd permitida a participagdo de cooperativas. A IN SEGES/MPDG no 05/17 que
dispbe sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servicos sob o0 regime de execucao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autérquica e fundacional,
dispbe no art. 10 da Secdo V sobre os servicos prestados por Cooperativas e Instituicoes
Sem Fins Lucrativos:

Art. 10. A contratacéo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer
quando, pela sua natureza, o servico a ser contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pel os cooperados,
de modo a ndo demandar relacéo de subordinacéo entre a cooperativa
e 0s cooperados, nem entre a Administracao e os cooperados; e

[l - que a gestéo operacional do servigo sgja executada de forma
compartilhada ou emrodizio, em que as atividades de coordenacéo e
supervisdo da execucao dos servicos e as de preposto, conforme determina o
art. 68 da Lei no 8.666, de 1993, sejam realizadas pel os cooperados de forma
alternada ou aleatéria para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal
atribuicéo

4.6.1 . N&o hacomo se falar que nesse tipo de servigo poderd ndo haver
subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados. A falta de subordinacéo pode
levar ainexecucdo do servico e a dificuldades na aplicacdo de sangdes.
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4.7. A contratacdo compreende a disponibilizacdo da méo-de-obra (vigilantes) e o
fornecimento de uniformes condizentes com a atividade e confeccionados em material de
qualidade. Também faz-se necessario o fornecimento de materiais e equipamentos
pertinentes e necessarios a execucao dos servicos.

4.8. O regime de execucdo serd o por Preco Unitério, tendo em vista que o valor a ser pago
€ mensurado considerando unidades de medida, que no caso sdo 0s postos de servigo. O
preco mensal a ser pago pelos servicos € o somatério dos postos de trabalho efetivamente
disponibilizados, ainda que sobre 0 mesmo possam ocorrer descontos por eventuais
descobertas, descumprimentos ou penalidades.

4.9. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.10. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta
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5. Levantamento de Mercado

5 - Levantamento de Mercado

5.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
2018 , constituindo atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncialegal deste Instituto, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por

Seu respectivo plano de cargos. Assim, nos termos do 8§ 2° do artigo 7° daInstrugdo Normativa
05, de 26 de maio de 2017.

5.2. Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade sdo passiveis de definicdo objetiva
por meio de especificagbes usuais do mercado, o0s servigos pretendidos classificam-se como
comuns. Tém, ainda, natureza continuada, visto que objetivam atender as demandas publicas de
forma permanente e continua, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas deste
Instituto. Além disso, diante da necessidade constante de seguranca do Instituto , que leva a
disposicdo permanente dos trabalhadores, o servico em questéo sera contratado com dedicagéo
exclusiva daméo de obra.

5.3. Para a prestacdo do servico € necessaria mao de obra especifica para execugdo, cuja
contratacdo devera ser realizada através de contrato terceirizado com empresa gestora de méo de
obra, uma vez que o IGM/Fiocruz-BA n&o possui no seu quadro funcional pessoal para
realizacdo dessas atividades, estando essas enquadradas no Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018

5.4. Além disso, a baixa complexidade técnica dos servicos permite que a especialidade das
empresas que prestam esses servicos seja gestdo de mao de obra, sem maiores requisitos
técnicos de execucdo dos servicos a serem contratados.

5.5. A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracéo € a disponibilizacéo de
postos de trabalho mediante a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagéo de
servigos continuados de Seguranca Patrimonial Desarmada do Canil do IGM Flocruz , com
dedicagdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de uniformes. materiais e equipamentos. .

5.6. Para esta nova contragdo, foram considerados como parémetro as remuneragdes, 0S
beneficios, 0os ganhos e outros custos que comporéo a planilha de custos e formagéo de precos,
de contratos similares praticados no ambito da Fiocruz, de contratos existentes neste Instituto, de
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sindicatos e de mercado. Basicamente, serd uma continuidade dos servicos/atividades com
acréscimos de 1 (um) posto para assegurar novas condicdes de trabalho no CIDACS - Fiocruz.
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6. Descricao da solucao como um todo
6 - Descricdo da solucdo como um todo

6.1. A solugdo encontrada para atendimento as necessidades do Instituto Gongalo Moniz,
conforme descritas no topico especifico do presente documento, foi a contratagédo de empresa
especializada na prestacéo de servigco Seguranca Desarmada no Campus IGM/Fiocruz e de
outros espacos cedidos a Instituicdo, onde funciona a subunidade do CIDACS, localizada no
Parque Tecnol6gico da Bahia , cujas as atividades ocorrerdo nas dependéncia do Instituto
Gongalo Moniz , sob fiscalizag8o técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e
obrigactes estabel ecidas no Termo de Referéncia e neste Estudo Técnico.

6.2. Local da Prestagdo dos Servicos :

6.2.1. Instituto Gongalo Moniz — Fiocruz — BA, situado na Rua Waldemar Falcéo, n° 121
— Bairro do Candeal, Salvador — BA.

6.2.2. Centro de Integracéo de Dados e Conhecimentos para Salde (CIDACS) - situado
no Parque Tecnoldgico da Bahia - Edificio Tecnocentro do na Avenida Luiz Viana, g/n,
km 10, Paralela - Salvador - BA.

6.3. Descricdo dos Postos de Servigos
6.3.1. Postos Diurnos:

6.3.1.1. 02 postos na portaria principal sendo 01 vigilante lider — jornada de
trabalho 12x36, de SegundaaDomingo, das 07:00 as 19:00.

6.3.1.2. 02 Postos nos Campus do IGM, um dos quais, necessariamente devera
possuir o perfil de vigilante brigadista especializado em combate e prevencéo a
incéndios, jornada de trabalho 12x36, de Segunda a Domingo, das 07:00 as 19:
00.

6.3.1.3. 01 Posto: Portaria Principal do IGM/FIOCRUZ — jornada de trabalho 44
horas semanais, de segunda a quinta-feira das 07: 00 as 17:00 e sexta-feira das 07:
00 as 16:00 horas.

6.3.1.4. 01 Posto: CIDACS localizado no Parque Tecnol6gico da Bahia — jornada
de trabalho 44 horas semanais, de segunda a quinta-feira das 07: 00 as 17:00 e
sexta-feira das 07:00 as 16:00 horas.
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6.3.2. Postos Noturnos::

6.3.2.1. 02 Postos: Portaria Principal IGM/FIOCRUZ., sendo 01 vigilante lider —
jornada de trabalho 12x36; sendo o horério de trabalho de 19:00 as 07:00.

6.3.2.2. 02 Postos no Campus do IGM, um dos quais, necessariamente devera
possuir o perfil de vigilante brigadista especializado em combate e prevengdo a
incéndios, jornada de trabalho 12x36, de Segunda a Domingo, das 19:00 as 07:00.

6.4. Perfil daMé&o de Obra - Posto Vigilante, CBO 5173-30
6.4.1. Ser brasileiro
6.4.2. Ter instrucéo correspondente a quarta série do primeiro grau
6.4.3. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos
6.4.4. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de salde fisica e mental

6.4.5. Certificado de Curso de Formagéo de Vigilante; realizado em estabel ecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102, de 20.06.1983;

6.4.6. CarteiraNacional de Vigilantes;
6.4.7. Atestado de Antecedentes Civil e Criminal;
6.4.8. Experiénciade, no minimo, 6 (seis) meses

6.4.9. Polidez, discri¢éo, sensibilidade para relacionar-se com o publico em geral.

6.5. Metodologia de Execucéo dos Servicos
6.5.1. Atribuicdes para Todos os Postos de Vigilantes do Contrato :

6.5.1.1. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo do IGM/FIOCRUZ., qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagao necessarias.

6.5.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

6.5.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediaces do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdes recebidas da
fiscalizag&o, bem como aquelas que entender oportunas.

6.5.1.4 Acompanhar a coleta de residuos , objetivando impedir o recolhimento
indevido de materiais ndo destinados a esta finalidade.
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6.5.1.5 Auxiliar o acesso de veiculos de carga que frequentam o IGM para
operagdes de carga e descarga;

6.5.1.6 Monitorar através dos circuito de cameras existentes no IGM a
movimentagéo do pessoal, alertando através de radio para movimentos suspeitos;

6.5.1.7. Comunicar imediatamente a Fiscalizagdo qualquer furto, roubo ou ato
criminoso, flagrado pelas cameras;

6.5.1.8. Sugerir melhorias no sistema de cameras do IGM, de sorte a possibilitar
amaior cobertura possivel, principalmente em areas de risco em potencial

6.5.1.9 Informar a fiscalizagdo imediatamente a existéncias de problemas técnicos
que inviabilizam ou embaracem uma perfeita visualizacdo das imagens,

6.5.1.10 Respeitar fielmente as normas de acesso ao IGM definidas pela Diretoria;

6.5.1.11 N&o permitir saida de material ou equipamento sem a devida
autorizagdo, salvo quando comunicado por escrito.

6.5.1.12. Cobrar o uso de identificacdo pessoal a qualquer transeunte interno,
explicando ao mesmo que é norma de seguranca do IGM/FIOCRUZ.

6.5.1.13. N&o permitir filmagens ou fotografias nas areas do Campus, sem a
autorizacdo préviada Diretoriado IGM/FIOCRUZ.

6.5.1.14. Solicitar apoio policial em casos que se fizerem necessario, através dos
telefones de contato daforga policial.

6.5.1.15. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, quando ndo previamente autorizados pela fiscalizagéo.

6.5.1.16. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a
fiscalizagéo.

6.5.1.17. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacGes que impligue ou ofereca risco a seguranca dos servicos e do IGM
/FIOCRUZ.

6.5.1.18. Atentar para as normas de ingresso no IGM/FIOCRUZ.

6.5.1.19. O ingresso de visitantes durante o horario de expediente somente é
permitido apds comunicagdo telefonica ao setor de destino;

6.5.1.20. O ingresso de estudantes/colaboradores fora do horério de expediente,
somente € permitido mediante prévia autorizacdo formal dos respectivos setores
de destino;

6.5.1.21. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas no IGM/FIOCRUZ., exigindo o
cracha de identificagdo de servidores, e fornecendo identificagdo aos visitantes,
apos o registro informatizado de seus dados.
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6.5.1.22. Fiscalizar durante o horério de expediente do IGM/FIOCRUZ a entrada
e saida de veiculos ndo portadores de plastico identificador de acesso livre ao
estacionamento, registrando em formulério informatizado a placa do veiculo, o
nome do motoristae de eventuais passageiros.

6.5.1.23. Registrar em formulario informatizado a entrada e saida de veiculos e
pessoas, a partir das 17:00 horas e durante feriados e finais de semana, em
gualquer horério, conforme a seguir:

6.5.1.24. Estudantes/colaboradores devidamente autorizados: anotando nome,
documento de identificacdo, placa do veiculo e setor de destino;

6.5.1.25. Registrar o horério das entradas e saidas de veiculos oficiais do IGM
/[FIOCRUZ anotando a quilometragem indicada no painel dos veiculos em
formulério informatizado;

6.5.1.26. Manter as cancelas da Portaria sempre fechadas, ap0s entrada e saida de
veiculos. O portdo principal devera ser mantido permanentemente fechado apos
as 19:00 horas;

6.5.1.27. Entregar, conforme orientagdo da fiscalizagdo, no setor de Protocolo do
IGM, correspondéncias recebidas na Portaria Principal via correio,
transportadoras, portadores, etc.

6.5.1.28. Comunicar a Fiscalizagdo do IGM/FIOCRUZ. todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da
Institui¢ao;

6.5.1.29. Executar as rondas diarias conforme orientacéo recebida da fiscalizacéo,
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e
providéncias necess&rios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo
datranquilidade;

6.5.1.30.Em caso de arrombamento de veiculos, dos prédios ou invasdo do
imovel, deslocar equipe de apoio imediatamente ao local, acionando o 6rgéo
policial competente, se for o caso, e adotar as medidas necessarias, sem 6nus
adicional ao IGM/FIOCRUZ.

6.5.1.31.Na hipotese de arrombamento de veiculos estacionados no interior do
IGM/FIOCRUZ, a CONTRATADA sera responsavel pelo ressarcimento dos
prejuizos causados a terceiros, cabendo aos mesmos providenciar Registro de
Ocorréncia e apresentar orcamento/Nota Fiscal, para efeito de ressarcimento.

6.5.1.32. Colaborar com as Policias Civil, Militar ou Federal nas ocorréncias de
ordem policial no IGM/FIOCRUZ., facilitando da melhor forma possivel, a sua
atuacdo, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.5.1.33. Proibir a utilizacdo dos Postos para guarda de objetos estranhos ao
local, independentemente se de servidores, de empregados ou de terceiros.
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6.5.1.34. Registrar e controlar, diariamente, através de Registro eletronico, em
equipamento de propriedade da contratada, disponibilizado e instalado as suas
expensas, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
no decorrer dajornada de trabal ho.

6.5.1.35. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada.

6.5.1.36. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventuais
anormalidades observadas nas instalagbes e suas imediagOes, que deverdo ser
registradas no Livro de Ocorréncias. Nado deixar os Postos descobertos,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

6.5.1.37. Efetuar, diariamente, o controle de entrega de chaves, anotando em
formulério proprio, o nUmero da chave, nome do servidor e respectivo setor.
Registrar no Livro de Ocorréncias os casos de ndo devolugéo das chaves.

6.5.1.38. Sempre que houver sinistro, comunicar imediatamente a Administragao.

6.5.1.39. Em caso de alarme de deteccéo de incéndio, deverdo ser adotadas todas
as providéncias, inclusive acionando imediatamente o Corpo de Bombeiros.

6.5.1.40. N&o havera relacdo de subordinagdo dos empregados da Contratada para
com os servidores do IGM/FIOCRUZ. A relacdo de subordinacdo se dara entre
0s empregados e a prestadora de servico;

6.5.1.41. Avaliar a existéncia de riscos eventuais de incéndio em potencial e
relatar a Fiscalizac8o as melhorias a serem adotadas para sua mitigacéao;

6.5.1.42. Relatar a Fiscalizagdo qualquer inconformidade observada em
equipamentos de combate aincéndio;

6.5.1.43. Em caso de sinistros relacionados a principio de incéndio, atuar de
forma proativa, utilizando os equipamentos de combate a incéndio disponiveis e
acionando o Corpo de Bombeiros, sefor o caso;

6.5.1.44. Relatar a Fiscalizagdo qualquer inconformidade observada em
equipamentos de combate aincéndio;

6.5.1.45. Havendo suspeita de pessoa portando arma de fogo ou arma branca
ostensivamente, avisar autoridade competente, bem como responsavel da
contratante e a base da contratada (preposto);

6.5.2. Para o Posto Vigilante 44 Horas lotado no CIDACS, aém das atribuigdes listadas
no subitem 6.5.1, devera atentar para as seguintes rotinas :
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6.5.2.1. Ativar e desativar alarme de seguranga/presenca; conforme orientagoes
dafiscalizac&o do contrato;

6.5.2.2. Monitorar os usuarios através dos circuito de cameras existentes no
CIDACS (CFTV), dertando afiscalizacéo para 0s casos suspeitos;

6.5.2.3. Acompanhar equipe de colaboradores pararedizar limpeza do ambiente;

6.5.2.4. Controlar a entrada e saida de usuarios do ambiente de trabalho;
conforme orientacdes contidas nas normas de acesso da I nstitui ¢éo;

6.5.2.5. Advertir e restringir acesso de usuarios gque ndo cumpram com 0S
protocol os de seguranca da I nstituicéo;

6.5.2.6. Controle de saida e entrada de equipamentos;

6.5.2.7. Redlizar ronda no inicio e término do horério de funcionamento do
ambiente;

6.6. Inicio da Execucao dos Servicos:

6.6.1. A execucdo dos servicos serainiciada na data prevista parainicio davigéncia

contratual.

6.7. N80 h& necessidade de se manter preposto, no local do servico, uma vez que ha previsdo
na contratacdo de disponibilizacdo do vigilante lider, que € o profissional, que além de atuar
como vigilante, também é responsavel pelo acompanhamento diario da execucdo dos servicos e
auxilio no trabalho de fiscalizag@o, (cldusula 152 da CCT).

6.8. Uniformes , Materiais e Equipamentos :

6.8.1. Quanto ao fornecimento de equipamentos, uniformes e materiais para 0s Servigos
de vigilancia desarmada, a op¢do escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os
servigos e forneca todos os equipamentos, materiais e uniformes necessarios para a
execucdo do servico, sendo a relacéo de materiais e equipamentos apenas uma lista
exemplificativa ndo exaustiva, cabendo a empresa a disponibilizacdo do tipo e
guantitativo de material que melhor atenda a necessidade da Instituicdo com adequado
padréo de qualidade e dentro dos val ores estimados.

6.8.1.1. O uniforme para os Servicos de Vigilancia deverd compreender as
seguintes pegas do vestuario:

6.8.1.1.1. Para os postos 12x36 :
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UNIFORMES - POSTOS 12X36

ftem Vida Ut (Meses) | AUBrT0ade por
Bong 24 2
Calca 6 4
Camisa ] 4
Cinto 12 2
Coturno 12 4
Meia 3 2]
Capa de Chuva 12 2

6.8.1.1.2. Para 0s postos 44 Horas Semanais.

UNIFORMES - POSTOS 44 HORAS

ftem Vida Util (Meses) | Quariidade por
Boné 24 1
Calca 5] 2
Camiza G 2
Cinto 12 1
Coturno 12 o
Meia 3 4
Capa de Chuva 12 1

6.8.1.1.3. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um
dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

6.8.1.1.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da
seguinte forma:: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execucgdo do contrato, devendo os uniformes serem substituidos apos
0 prazo estipulado nas tabelas dos itens 6.8.1.1.1 e 6.8.1.1.2, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentacao.

6.8.1.1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

6.8.1.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
cOpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizagdo do contrato
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6.8.1.2.1. A fim de conhecer a especificidade dos servicos para cotagédo
das quantidades necessarias de materiais e equipamentos, é
recomendavel que alicitante realize vistoria do local dos servicos.

6.8.1.2.2. Na relacdo de materiais e equipamentos, devera conter os
seguintesitens:

MATERIAIS E EQUIPAMENTO S

Radio
Lanterna 15 Leds Recarregavel

Bastio Eletrénico

6.8.2. No Modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos para preenchimento e envio pela Licitante, deverd haver planilhas especificas
paraositens“Materiais’ e “ Equipamentos’ .

6.8.2.1.. A planilha especifica devera contemplar as memorias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para
obtencdo do(s) valor(s) proposto(s) para os itens, no Maodulo 5 — Insumos
diversos. Os valores dos materiais e equipamentos deverdo ser rateados pelo
numero de funcionérios alocados nagquel e servigo.

6.8.2.2.. O IGM-Flocruz podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer davidas ou
complementar informagdes acerca dos valores informados na Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos apresentada, inclusive mediante a solicitacdo de apresentacéo
de Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos entendidos pertinentes

6.9. A empresa contratada devera apresentar as documentacoes admissionais descritas no
item 2.1.a do anexo VIII-B da In 05 de 26 de maio de 2017 com antecedéncia ao ingresso
do funcionario ao IGM-Fiocruz .

6.10. Para empresas que ndo tem sede em salvador ou na regido metropolitana de
Salvador. serd necessario a comprovagdo de instalagdo de escritério pois trata-se de
servico de vigilancia a 24 horas que ndo pode sofrer qualquer solugdo de continuidade e a
empresa contratada precisa estar apta a intervir para resolver eventuais problemas do
servico a qualquer hora do dia ou da noite, prontidéo que fica prejudicada se a empresa
nao tiver escritdrio no local (Salvador) ou naregido metropolitana. Por isso, a exigéncia da
instalacdo do escritorio (caso a empresa ja ndo 0 possua) em Salvador ou na regido
metropolitana dessa capital sejustifica.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O método adotado para a estimativa das quantidades baseou-se no histérico das
contratacOes dos objetos em tela ao longo dos Ultimos anos, sendo definida a unidade de
medida: posto de servico, por melhor atender as necessidades da técnico-administrativa,
conforme sera adiante detal hado.

7.2. O levantamento dos quantitativos de postos tem como objetivo subsidiar o IGM das
informacdes e estimativas necessarias a prestacdo dos servicos, considerando-se as
peculiaridades das atividades. As quantidades de postos foram previstas de forma a
atender a demanda, tendo como base o histérico de contratacdes e a nova demanda de
postos de vigilante no CIDACS.

Posto Escala Turno M® de Postos MN® de Profissionais

44 Horas Diurno 2 2

12x36 Diurno 2 4

12x36 Diurno - Lider 1 2

Vigilante 12x36 Diurno-Brigadista 1 2
12x36 Motumo 2 4

12x36 Motumo - Lider 1 2

12x36 Motumo - Brigadista 1 2

Total : 10 18

17 de 23



UASG 254422 Estudo Técnico Preliminar 23/2023

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.558.476,80

8 - Estimativa do Valor da Contratacéo

8.1.0 servico de vigilancia desarmada para o IGM-Fiocruz trata-se de servico continuo com
dedicacéo exclusiva de méo de obra e para compor a estimativa de precos da contratacdo foi
elaborado planilha de custo , conforme previsto no artigo 9° daIN 65, de 07 de Julho de 2021.

“ Art. 9° Na pesquisa de prego para obtencdo do preco estimado relativo as contratacdes de prestacédo de
servicos com regime de dedicacdo de méo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugao Normativa
n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto
nesta Instrucéo Normativa.”

Verificando a Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, encontramos a orientagao no
ANEXO V, noitem 2.9, transcrito abaixo:

“ 2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de pregos referenciais
realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de m&o de obra, o custo estimado da
contratacao deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos
dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquel as contratacBes em
gue a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
afericao da exequibilidade dos precos praticados,

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratacoes
similares; ou ainda por meio da adoc&o de val ores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo deregras claras quanto a composi¢cao dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principal mente no que se refere a regras de depreciacéo de
equipamentos a serem utilizados no servico.”

Fazemos, portanto, a estimativa de pregos considerando a alinea b.1., através do preenchimento
da planilha de custos e formagdo de precos, no que consideramos os salarios e beneficios
definidos em instrumento coletivo de trabalho, tarifas publicas (Ex.: vales transporte), o perfil de
tributacdo mais comumente utilizado (lucro presumido), indices de custos indiretos e lucro
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constantes dos cadernos técnicos do Comprasnet etc. Como a maior parte dos custos envolvidosna

contratagdo esta vinculado a algum parametro oficial, a margem para variacao € estreita.

8.2. Destacamos que com a edi¢cdo da IN n° 49, de 30 de junho de 2020 que alterou a Instrucéo
Normativa de Servicos, foram revogados os itens que direcionaram a divulgacdo dos valores
referenciais (méximos e minimos), passando a tratar somente da disponibilizacdo de Cadernos
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de Logistica teméticos, que deverdo orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares
dentro das especificidades de contratacéo de cada 6rgéo.

8.3. Para elaboracdo da planilha foram observados, aém dos normativos supracitados, a Portaria
n°21.262, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre osprocedimentos referenciais para a
composicdo da planilha de custos e formagdo de preco e o caderno de logistica de Servicos de
vigilancia, disponivel no sitio www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica.

8.4. Na composicdo da planilha de custo da estimativa da contracdo foi utilizado como
referéncia o valor dos salérios e beneficios, utilizamos a CCT 2023 registro no Ministério do
Trabalho n° BA 000228/2023 firmada com o pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado da Bahia, CNPJ n° 14.799.068/0001-97;

8.4.1. A CCT indicada no item 8.4 n&o é de utilizac8o obrigatéria pelos licitantes
(Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengoes coletivas, acordos col etivos adotados por cada licitante/contratante.

8.4.2. Foram considerados os valores estabelecidos na CCT 2023 para o salé&rio
base, gratificacdes, adicionais, auxilio alimentacdo, plano de salde e
odontol égico, auxilio funeral.

8.4.2.1. Os adicionais de Boa Permanéncia Ill, Prémio Trabalho Noturno, Intervalo
Intrgjornada, Dia do Vigilante e Gratificacdo Brigadista/Lider, sdo caracterizados pela
CCT da categoria como indenizagBes, ndo seincorporando a remuneracéo para
nenhum efeito (encargos trabalhistas, previdenciarios, aviso prévio e férias e décimo
terceiro salario, horasextras, e outros adicionais) e por esse motivo foram
inseridos no submoédulo 1.2 - IndenizacBes, da planilhade custo.

8.4.3. O célculo do adicional de insalubridade foi obtido considerando o
percentual maximo de 40% sobre o valor do Salé&io minimo em maio de 2023,
Ou expressa previsao em norma coletiva estipulando que o piso fixado sera considerado o
indexador do dito adicional , para efeito de equalizacdo das propostas, sendo que
0 mesmo sera objeto de revisdo em fungdo do Laudo Pericial que sera elaborado sob
aresponsabilidade da futura Contratada;

8.4.4. O valor do Vale Transporte foi obtido tendo como paréametro o nimero de 15
vales transportes mensais por empregado para o posto de vigilante com jornada de
12x36 e de 21,726 diassmés de trabalho para o posto com jornadade 44 horas,
aplicado sobre o valor atualmente praticado na cidade de Salvador R$ 4,90 (quatro reais e
noventa centavos) , descontando-se 6% (seis por cento) do salério-base.
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8.4.4.1. O quantitativo de 21,726 de vale transporte foi calculado
considerando a quantidade de dias Uteis por més durante todo o ano
(21,726). Esse valor sera multiplicado por 2, o que vale aida e retorno do
trabal ho.

8.4.4.2. E importante ressaltar, que apesar de haver o bilhete Gnico de
transporte no municipio de Salvador, 0 mesmo sb € cabivel para utilizagdo
no intervalo de 2 horas entre o transporte coletivo.

8.4.5. Os custos dos uniformes, equipamentos e utensilios seréo calculados com base nos
valores contidos na planilha de custo do contrato anterior , uma vez que o mesmo atendia
ademandado IGM e n&o houve ateracdo dos quantitativos dos mesmos .

8.4.5.1. O prego de referéncia desses itens foi obtido por meio de atualizag&o
desses custos utilizando o IPCA acumulado, entre 0 més seguinte do ultimo
regjuste contratual (02/2022 a 01/2023. O indice encontrado corrigido foi de
5,77% quefoi aplicado sobre os precos dos insumos.

8.4.6. Para demais itens componentes da Planilha de Custos, a exemplo da provisdo para
aviso prévio, percentual de custo indireto e lucro, provisdo para rescisdo, encargos
previdenciarios e do FGTS, foram utilizados percentuais indicados no Caderno Técnico
de Servicos de Vigilancia , publicado no www. comprasgovernamentais.gov.br. uma vez
gue ja foram objeto de estudo e avaliagcdo por parte de equipe de especiaistas do
Governo Federal.

8.4.7. Os tributos serdo calculados com base no Manual de Orientacdo para
preenchimento da planilha analitica de composicdo de custos e formacdo de precos
constantes do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/IMPDG n° 5, de 25 de maio
de 2017. O ISS sera cobrado conforme a legislacdo do municipio de Salvador. Os
tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha em virtude da determinacéo
contidano item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 — Plenario
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao
9 - Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

9.1. O objeto em questdo ndo € passivel de parcelamento, pois trata-

se de servigcos de seguranca. Sabe-

se que servico de seguranca tem que se responsabilizar pelo patrimonio e
também pela seguranca como um todo. Neste sentido, a fragmentacdo de 2 ou
mais empresas deve comprometer a integridade da solucdo,. Assim se justifica
a licitacdo, por empresa unica, por melhoria do resultado final com apenas uma
empresa responsavel pela vigilancia

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10 - Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No caso em tela ndo haverd contratacles correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s
servigos em comento serdéo contratados de forma independente.

[ ]
[}
11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11 - Alinhamento entre a Contratacéo e o Plangjamento

Gestéo/Unidade: 25201-1GM UGR- 254444
Fonte: 1002
Programa de Trabalho: 10571502021DA 0001
Elemento de Despesa: 33.90.39.77 - VIGILANCIA OSTENSIVA
Plano Interno : A1IGM

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
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12 - Beneficios a serem alcangados com a contratacéo

12.1. O servico contratado tem como beneficio direto propiciar aos servidores,
colaboradores e estudantes do IGM/FIOCRUZ condicdes de seguranca para o desempenho
de suas atividades profissionais e académicas.

12.2. Como beneficio indireto busca-se a prestacéo de um servico de qualidade, visando a
tranquilidade e a seguranca nas dependéncias dos referidos Campus.

13. Providencias a serem Adotadas
13 - Providéncias a serem Adotadas

13.1. Capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestéo e fiscalizagdo do
contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagdo
direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do publico usuério dos servicos como
par@metro para medicdo da qualidade do que est4 sendo prestado, aém de propiciar 0
conhecimento necessario a estes para que consigam realizar 0 mapeamento dos riscos
durante a gestéo do contrato e quando de cada renovagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14 - Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada deverarespeitar todas as normas vigentes referentes as préticas de
sustentabilidade ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restricoes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

Considerando o estudo acima disposto, declaro ser vidvel a contratagdo de servigo de vigilancia desarmada para o IGM-Fiocruz
pois atende a demanda existente respeitando os principios da economicidade e eficiéncia da administracdo publica.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do



JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS

Agente de contratagdo
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao

1/2023

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS 23/02/2023 22:48

Objeto da Matriz de Riscos

Servigo de Continuo de vigilancia desarmada

2. Historico de RevisoOes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero

Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

R-01

P-01

C-01

NUmero

Estimativa de
quantidades maior Falta de fontes que apurem o histdrico real
ou menor que as de demanda, além da dificuldade de Planejamento Administragao Baixo
necessidades da dimensionar novas area de atuagao
area demandante
Impactos
Subdimensionamento ou superdimensionamento orgamentario. 2 Celebragdo de aditivos contratuais que poderiam ser evitados
Acoes Preventivas
Estabelecer critérios e requisitos objetivos para a contratacédo, condizentes com a Responsavel: Carlos Letacio
complexidade do objeto, respeitando os limites estabelecidos pelo TCU
Acoes de Contingéncia
Formalizag&o de termos aditivos visando o correto dimensionamento nos aspectos Responsavel: Eduardo Fialho Silva
tanto quantitativo, quanto financeiro

Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Iltem

P-01

C-01

Impossibilidade de contratacao,

ocasionando a suspensao ou adiamento de

cobertura dos postos a serem contratados , Planejamento Administragao Médio
e consequentemente no alcance dos

objetivos estratégicos da Instituicdo

Indisponibilidade
Orgamentaria

Impactos

Ausencia da prestacdo de servicos

Acdes Preventivas

Reforgar a Prioridade da Contratagédo Junto a Presidéncia da FIOCRUZ Responsavel: Eduardo Fialho Silva
Acdes de Contingéncia

Solicitar remanejamento orgamentario entre projetos Responsavel: Eduardo Fialho Silva

Numero

Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem

P-01

C-01

Questionamento
impugnacgoes
recursos
licitantes durante o
certame
Impactos
1 Atraso no inicio da prestagao dos servigos.
Acdes Preventivas
ETP, TR/PB elaborados com qualidade pela equipe de planejamento Responsaveis: Eduardo Fialho Silva, JORGE
LUIS MENEZES DOS SANTOS

e - , -
Auséncia de clareza nos pré requisitos da

~ Selegdo do Fornecedor Administra¢éo Médio
contratacéo

Acoes de Contingéncia
Contratacdo em carater emergencial para ndo haver descoberta na prestacdo dos Responsavel: Eduardo Fialho Silva
Servigos.

Numero

Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Finalizacédo do
Contrato anterior

Falha n ntrol vigenci ntr . - =
alha no controle da vigencia do contrato Planejamento Administracéo Alto



sem a finalizagdo do anterior pela administracdo
procedimento

Licitatorio
Impactos
1 Possibilidade de descontinuidade na prestacao dos servicos
2 Ausencia dos servigos contratados
Acdes Preventivas
P-01 Iniciar as renovagfes contratuais no prazo de 180 dias de antecedencia do seu Responsavel: Eduardo Fialho Silva
encerramento
Acdes de Contingéncia
C-01 Realizar contratagdo emergencial a fim de evitar a descontinuidade da prestagdo Responsavel: Eduardo Fialho Silva
dos servicos
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
. N&o observancia por parte da contratada
Inadimplemento de :
obrigacdes no pagamento d? S yerbas trabalhlstas~ elou Gestéo de Contrato  Contratada Médio
trabalhistas Falha r.1a conferenm_a da docu.ment.a}(;‘ao de
regularidade trabalhista e previdenciaria
Impactos
1 Responsabilizagdo subsidiaria da Administracao 2 Descontinuidade na prestacdo dos servicos 3 Demandas judiciais por parte dos
contratados.
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhamento e conferéncia da manutengdo das condi¢des da contratada. Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
SANTOS
P-02 Utilizacdo de COnta Vinculada Bloqueada para Movimentacao Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
SANTOS
Acdes de Contingéncia
C-01 Aplicagao de sangao Responsavel: Eduardo Fialho Silva
C-02 Rescisdo contratual / Contratagdo do Remanescente / Contratagdo em carater Responsavel: JORGE LUIS MENEZES DOS
emergencial para ndo haver descoberta na prestagdo dos servicos ou Abertura de SANTOS

novo procedimento licitatorio.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responséveis | Assinantes

Equipe de Planejamento
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FIOCRUZ

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PROCESSO N° 25383.000041/2023-74

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Data da licitagao:

Proponente:

Endereco completo:

Email:

Email-SEI-FIOCRUZ (se possuir):

Hora da licitagao:

Telefone:

CNPJ: Inscri¢cao estadual:
Banco: Agéncia: Conta bancaria:
Inscricdo no SIMPLES: ( )Sim ()Nao
Item Produto/Servico Unidade Valor
Total
Servico de vigildncia desarmada para o
1 Instituto Gongalo Moniz- IGM da Fundacao
. SERVICO
Oswaldo Cruz-FIOCRUZ, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.
OBSERVAGAO:

Prazo de execugao:

Validade da Proposta:

Local e data:

Representante Legal

RG n?
CPF n2
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Ministério da Saude

ﬂ EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM
FIOCRUZ
netto Sanpalc Mone o Cru=

PROCESSO N° 25383.000041/2023-74

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS (em arquivo .xls)

Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)

ANEXO
Data da apresentagao da proposta
A o
(dia/més/ano)
B Municipio Salvador
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio
Coletivo
D Tipo de Servigo Vigilancia
5 =
E N° de meses de execucao 24 Meses
contratual
F | Valor Global da Proposta - (24 Meses) R$ 0,00
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Ministério da Saude

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM
FIOCRUZ

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfil da Mao de Obra:|Vigilante 44 Horas
CBO:[5173-30
| VALOR (R$),
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO/INDENIZAGOES
MODULO 1.1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario
) Adicional de Insalubridade ou Peri (Inserir aqui a meméria de calculo) 40,00%
MODULO 1.1 |Outros (espedcificar) -
Outros (espediicar) -
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS -
MODULO 1.2 — INDENIZAGOES
[Adicional de Boa Permanéncia_Iil_- (Inserir aqui a memoria de calculo)
MODULO 1.2 [Dia do Vigilante - (Inserir aqui a meméria de calculo)
TOTAL DO SUBMODULO 1.2 [Rs -
TOTAL DO MODULO 01 I rs -
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de F érias
13° (Décimo Terceiro) Salario RS -
suBMODULO |Eerias e Adicional de Férias Obs : previsto para a Conta Vinculada R$ -
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
21 . o - 0,00% R$ -
preenchimento automatico ao definir percentual do SAT
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ -
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes
INSS R -
SESISESC R -
SENAI/SENAC R: N
INCRA R -
SUBMODULO |Salario Educagdo R _
22 FGTS R -
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT = 0.00% RS R
percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentdrio de Prevencdo FAP = :
SEBRAE RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% R$ -
SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Auxilio Transporte_(Inserir aqui a memoria de calculo)
Auxilio G0 _(Inserir aqui a memoria de calculo)
sUBMODULO |ASStenda Médica e Odoniolégica (Inserir aqui a meméria de calculo)
Seguro de Vida - (Inserir aqui a memoria de calculo)
a8 ‘Auxilio Funeral -_(Inserir aqui a memoria de calculo)
Outros -_(Inserir aqui a meméria de célculo)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ -
TOTAL DO MODULO 02 RS -
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao sobre Previsao de
Remuneracéo Demissé:
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
iden torio das previsGes de demiss&o (com aviso prévio indenizado e trabalhado) 8,33% R$ -
nao podera ser superior a 100%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
Aviso Prévio Trabahado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
MODULO 03 |trabalhado. O somatério das previsdes de demisséo (com aviso prévio indenizado e 1,94% R$ -
trabalhado) nao podera ser superior a 100%.
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Aviso Prévio T R$ -
Mula do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculad ipli o valorda do pelo p RS i
previsto para a Conta Vinculada)
TOTAL DO MODULO 03 R$ -
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subsfituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias” do Submédulo 2.1
Subsitiuo nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar i imada de auséncias e nao R -
Subsiiuto na Cobertura de Licenga Paternidade R -
MODULO 04 | Substiub nas Auséndias por Acidente de Trabalho R -
Subsiiuto na Cobertura de Maternidade R -
Subsitiuto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e nao percen| R -
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre Custo de Reposicéo de Profissional Ausente R -
TOTAL DO MODULO 04 R -
MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Ferramentas e Utensiios
Radio HT
MERUDES Bastéo Eletronico
Outros (Espedificar)
TOTAL DO MODULO 05 R$ -
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Custos Indireis e Lucro
SUBMODULO [Custos Indiretos (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03, 04 e 05) | I3 -
[Lucro (% sobre o somatério dos modulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) | | RS -
@ TOTAL DO SUBMODULO 6.1 IRs 2
SUBMODULO 6.2 — Tributos
1SSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) R -
PIS/PASEP — Programa de Integragéo Social R: N
SUBMODULO [COFINS = Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social R -
6.2 Contribuicao Previdenciria (Empresas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) R! -
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 R$ -
TOTAL DO MODULO 06 R$ -
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) | RS -
NOTA :86 preencher as células em AMARELO, que podem ou n&o serem preenchidas na sua balidade, a depender do regime de ributagéo da empresa. Ver nota explicatva
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM %DO SAT BRE REMUNERA _ VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ -
Férias e 1/3 (Um Terco) Consfiucional 12,10% R$ -
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
4,00% R$ -
frabalhado.
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo SOIRATEHI004 ;gg:/; §$ =
ferceiro) salario* 7:52,/: Rz =
Total R$ -

* Considerando as aliquotas de contribuigio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (irés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art 22, inciso I, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que nao corr ao RAT adotado per do comos valores zerados.

NOTA : O caleulo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO X da INSTRUGAO NORMATIVA
Ne 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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Ministério da Saude
EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM

FIOCRUZ

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Porfl da Mo de Obra:| Vigianie Diurno
CBO:[5173-30
I VALOR (RS)
MODULO 01 — COMPOSIGAO DA G AGOES
MODULO 1.1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salério
Adicional de idade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) 40,00%
MODULO 1.1 |Outros ) =
[Outros (especiicar) =
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS =
MODULO 1.2 — INDENIZAGOES
Sria de calculo)
MODULO 1.2 (5 Niciante - (nserir aqu
Outros (Discriminar)
TOTAL DO SUBMODULO 1.2 [Rrs =
TOTAL DO MODULO 01 [®s -
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario RS -
SUBMODULG |Férias e Adidonal de Férias Obs. Percentual previsto para a Conta Vinculada RS N
Incidéndia do Submbdulo 2.1 sobre 13° Salario e Adiconal de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
21 ’ - . 0,00% R$ -
|preenchimento automatico ao definir percentual do SAT
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS B
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contibuigoes
R -
R -
R N
INCRA R N
SUBMODULO |Safario Educagac R N
22 FGTS R -
Seguro de Addents do Trabaho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informaro __RA 000% RS i}
I percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de Prevencio FA !
SEBRAE RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0.00% RS =
SUBMODULO 2.3 — Benefisios Mensais e Diérios
‘Auxilio Transporte (Inserir aqui a memoria de calculo)
Auxilio Almeniagao_(Inserir aqui a meméria de calculo)
Assisténcia Médica e Odontolgica (Inserir aqui a meméria de calculo)
SUBMODULO 50 de Vida - (inserir aqui a meméria de calculo)
23 ‘Auxilio Funeral _(Inserir aqui a meméria de calculo)
(Outros - (Inserir aqui a meméria de calculo,
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS E
TOTAL DO MODULO 02 RS -
MODULO 03 — PROVISAO PARA RESCISAQ
Provisao sobre _ Previsao de
A Demissdes
'Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissbes com aviso prévio
idenizado. O rio das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) 8.33% | R$ -
néo poderé ser superior a 100%.
idéndia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indent RS -
‘Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissées com aviso prévio
MODULO 03 0 somatério das previsdes de demisso (com aviso prévio indenizado e ‘ 194% | R$ -
néio podera ser superior a 100%.
ia do Submbdulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
Mulia do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado multipli o valor da 30 pelo s -
previsto para a Conta Vinculada)
TOTAL DO MODULO 03 RS -
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subsiulo na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias” do Submédulo 2.1
‘Subsituto nas Auséndias Legais - Obs. Para este item informar idade estimada de auséncias e néo p R -
Subsituio na Cobertura de Licenga Paternidade R -
MODULO 04 |SUBSHID nas Auséndias por Addens de Trabalho R -
Subsiiulo na Cobertura de R -
Subsiulo nas Auséndias por Doenga - — Obs.: Para este item informar idade estimada de auséncias e nao percen] R N
Incidéndia do Submbdulo 2.1 sobre Cusb de Reposigao de Profssional Ausente R -
TOTAL DO MODULO 04 RS B
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
MODULO 05
TOTAL DO MODULO 05 RS -
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Cusios Indirebs e Lucro
SUBMODULG |Cusos Indretos (% sobre o somatbrio dos médulos 01, 02, 03, 04 ¢ 05) T TRs N
o1 [Lucro (% sobre o somatério dos modulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) | | RS -
- TOTAL DO SUBMODULO 6.1 [rs =
'SUBMODULO 6.2 — Tributos
[1SSQN (imposio sobre Servigos de Qualquer Natureza) R$ N
PISIPASEP — Programa de Inbgragao Soda R N
SUBMODULO [COFINS — Contribuigo para Financiamento da Seguridade Socal R -
62 Contribuigao Previdencidria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alleragbes, caso necessario) R N
Somatério do percentual dos tributos 0,00% —
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 RS E
TOTAL DO MODULO 06 RS -
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) [ rs -
TOTAL MENSAL DO POSTO (02 VIGILANTES) | rRs -
NOTA :S6 preencher as células em AMARELO, que podem ou no serem preenchidas na sua baiidade, a depender do regime de ributagao da empresa. Ver nota explicaiva
[ CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
[ TEM %DO SAT BRE REMUNERA __VALOR (RS)
|13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 5
Férias e 1/3 (Um Terco) Constiucional 12.10% RS 5
Mulia sobre FGTS e contrbuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
4,00% R$ =
rabalhado.
::i?:;as adlzrii\:bmsuub 2.2 sobre férias, 1/3 (um rgo) constiucional de férias e 13° (décimo 2: s:T = ‘:gg:j: ;Zg; Q: =
Se RAT =3,00% 7.82% RS B
Total RS B

* Considerando as aliquotas de contribuigio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (rés por cenb) referentes ao grau de risco de acidente do trabakho,
previstas no art 22, inciso |1, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que nao cor ao RAT adotado &0 com os valores zerados.

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automaco e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planiha devera ser modificado.
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Ministério da Saude

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM
FIOCRUZ

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfl da Méo de Obra:|Vigilante Lider Diurno
CBO:[5173-30
I VALOR (R9)]
MODULO 01 - COMPOS IGAO DA REMUNERAGAO/INDENIZAGOES
MODULO 1.1 — COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Salaric
[Adicional de Insalubridade ou Periculosi (Inserir aqui a memoria de calculo) [ 4000%
MODULO 1.1 [Outros (especificar) =
Outros (espedificar; -
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS -
MODULO 1.2 — INDENIZAGOES
[Adicional de Boa Permanéncia_Ill_- (Inserir aqui a memoria de calculo)
Intervalo Intajornada - (Inserir aqui a memaria de calculo)
MODULO 1.2 [Dia do Vigilante - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Gratificagéo Lider - (Inserir aqui a memoria de calculo)
Outros (Discriminar)
TOTAL DO SUBMODULO 1.2 [Rs -
TOTAL DO MODULO 01 I rs -
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (Décmo Terceiro) Salaric RS _
suBmMoDULo |Ferias e Adicional de Férias Obs : Percentual previsto para a Conta Vinculada RS -
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre 13° Salario e Adidional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
21 . " - 0,00% RS -
preenchimento automético ao definir percentual do SAT
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garanta por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
INSE R _
SESISESC R N
SENAI/SENAC R -
INCRA R _
SUBMODULO [Salério Educagac RS _
22 GT¢ RS -
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT 0.00% RS N
|percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentério de Prevencéo [FAP ’
|SEBRAE RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% RS -
SUBMODULO 2.3 — Benefiios Mensais e Diarios
[Auxiio Transporte_(Inserir aqui a memoria de calculo)
[Auxiio Alimentagao_(Inserir aqui a memoria de caloulo]
Assisténcia Médica e O jica_(Inserir aqui a membria de caloulo)
SUBMODULO > - — -
Seguro de Vida - (Inserir aqui a memoria de caloulo)
23 Auxilio Funeral - (Inserir aqui a memoria de calculo)
Outros - (Inserir aqui a memdria de calculo)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0.00)
TOTAL DO MODULO 02 RS -
MODULO 03 — PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao sobre Previsao de
At Demissoes
(Aviso Prévio izado - Obs.: Informar previsto de demissoes com aviso prévio
ideni o rio das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) 8,33% RS -
nzo podera ser superior a 100%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenzado RS -
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissoes com aviso prévio
MODULO 03 o das isdes de issdo (com aviso prévio indenizado e 1,94% R$ -
nzo podera ser superior a 100%.
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado multipli o valor da do pelo RS R
previsto para a Conta Vinculada)
TOTAL DO MODULO 03 0.00|
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[Substtuto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submodulo 2.1
[Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar i estimada de auséncias e nao RS -
[Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade R -
Subsfituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho RS -
(EEYOE) na Cobertura de Maternidade R -
[Substtuto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar i estimada de ausé e nao percen| R -
Incidéncia do Submbdulo 2.1 sobre Cuslb de Reposicao de Profissional Ausent R -
TOTAL DO MODULO 04 RS -
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
[Oniormes
[Ferramentas e Utensilios
Radio HT
MOBULO 05 o Erovanioc
Especificar)
TOTAL DO MODULO 05 RS -
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Custos Indirebs e Lucro
SUBMODULO |[Cuss Indiretos (% sobre o somatrio dos médulos 01, 02, 03, 04 & 05] | IS -
61 |Lucm (% sobre o somatrio dos modulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Cusios Indiretos) | | Rs -
g TOTAL DO SUBMODULO 6.1 IRs -
SUBMODULO 6.2 — Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) R -
PIS/PASEP — Programa de Inegragao Social R N
SUBMODULO [COFINS — Contribuigao para Financiamen® da Seguridade Social R _
62 Contribui idencidria (Empresas na Lei 123/2006 e suas alleragdes, caso necessario) R -
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 RS -
TOTAL DO MODULO 06 RS -
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) [ rs -
TOTAL MENSAL DO POSTO (02 VIGILANTES) | RS -

NOTA :S6 preencher as células em AMARELO, que podem ou néo serem preenchidas na sua bilidade, a depender do regime de fributagido da empresa. Ver nota explicaiva.

CONTA VINCULADA- VALORES PARA PROVISIONAMENTO |
ITEM % DO SAT BRE REMUNERA _ VALOR (RS
13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33%
Férias e 1/3 (Um Terco) Constiucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio aa
. ) L . ™ - 00% 7.39%
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre frias, 1/3 (um tergo) consttucional de frias e 13° (décimo 0% o
terceiro) salario’ Se RAT =3.00% 7.82%

Total

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cenb) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que nao corr a0 RAT adotado per &0 com os valores zerados.

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é autmatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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Ministério da Saude

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM
FIOCRUZ

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfl da Mao de Obra:|Vigian'e Bigadista Diurno
cBO:[5173-30

T VALOR (R8)|

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA (o3
MODULO 1.1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) T 4000%

Outros. i ) =

[Outros (especificar; =
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS =

MODULO 1.2 — INDENIZAGOES

Adicional de Boa Permanéncia_lIl_- (Inserir aqui a memoria de calculo)

Intervalo Intraj - (Inserir aqui a meméria de célculo)

MODULO 1.2 |Dia do Vigilante - (Inserir aqui a memoria de calculo)

4o Brigadista_-_(Inserir aqui a meméria de calculo)

Outros (Discriminar)

AGOES

MODULO 1.1

TOTAL DO SUBMODULO 1.2
TOTAL DO MODULO 01

e

MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salaric

Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada

SUBMODULO
01 Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada, 0.00%
g preenchimento automatico ao definir percentual do SAT ‘"
TOTAL DO SUBMODULO 2.1

SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tel

3( 3 133

Contibuicdes

2 |2312|2/3/2

Seguro de Acidents do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o |RAT

. o antar 5 0,00%
ercentual de Riscos do Trabalho (RAT) e o Fator de Prevencéo |FA

x
&

TOTAL DO SUBMODULO 2.2 000%
'SUBMODULO 2.3 — Benefiios Mensals 6 Dirios
[Aixiio Transporte (Inserir aqui a membria de cakulo)
[Auxiio 30 _(Insert aqui a membria de Galculo)
SUBMODULG |SSENTa Médica 6 Odonfolbgica (Insorir aqui a membria de caloulo)
|Seguro de Vida - (Insert aqui a memoria de caloulo)
23 [Auxiio Funeral - (Inserir aqui a meméria de calculo}
(Outros - (Inserir aqui a membria de calculo)

x
&

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0.00]
TOTAL DO MODULO 02 RS -

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao sobre Previsdo de

Demissbes

das previsdes de demissdo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) 833% RS -

néo podera ser superior a 100%.

idéncia do F GTS sobre o Aviso Prévio RS -
‘Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demiss6es com aviso prévio
MODULO 03 o 6rio das previsdes de demissdo (com aviso prévio indenizado e
trabalhado) néio podera ser superior a 100%.
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Aviso Prévio T rabalhado 3 -
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculad ipli o valor da 4o pelo
previsto para a Conta Vinculada)

Aviso Prévio i - Obs.: Informar previsto de issoes com aviso prévio
o o

1,94% ‘ R$ -

TOTAL DO MODULO 03 0.00]

MODULO 04 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[Substtuto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisi item "F érias e Adicional de Férias” do Submodulo 2.1
[Substuto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar idade estimada de ausé e nao
[Subsituto na Cobertura de Licenca Paternidade
Subsituto nas Auséncias por Addente de Trabalho
[Substuto na Cobertura de Afastamento Maternidade
[Substuto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar idade estimada de auséncias e nao perce
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre Cusio de Reposigo de Profissional Auseni

TOTAL DO MODULO 04

MODULO 04

312|12|2|3(3|2

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

[Oniormes
[Ferramentas e Utensilios

, Radio HT
MORUECIOS |Bas 0 Eletonicc

[Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 05 R$ -

MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Cusbs Indirebs e Lucro
[Custos indiretos (% sobre o somatbrio dos médulos 01, 02, 03, 04 e 05, T -
Lucro (% sobre o somabrio dos mbdulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) |
TOTAL DO SUBMODULO 6.1
SUBMODULO 6.2 — Tributos

SUBMODULO

a3

ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza)
PIS/PASEP — Programa de Iniegracao Social
SUBMODULO |COFINS - Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social

6.2 Contribuigéo Previdencidria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alleragoes, caso necessario)
Somatério do percentual dos tributos 0,00%

TOTAL DO SUBMODULO 6.2
TOTAL DO MODULO 06

2|0[x[0

AEICE

CUSTO HOMEM/MES (SOMAT ORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) I
TOTAL MENSAL DO POSTO (02 VIGILANTES) I

NOTA :S6 preencher as células em AMARELO, que podem ou n&o serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de frbutagio da empresa. Ver nota explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM % DO SAT BRE REMUNERA __ VALOR (RS)

13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0.00}
Férias e 1/3 (Um Terco) Constiticional 12,10% 0,00}
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

4,00% 0,00}
Se RAT = 1,00% 7.39% 0,00}
Se RAT =2,00% 7,60% 0.00}
Se RAT =3,00% 7.82% 0.00}
Total 0,00}

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um rgo) consftucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario®

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por ceno) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo corr a0 RAT adotado per 50 com os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfil da M&o de Obra:|Vigilante_Noturno
CBO:[5173-30
I VALOR (R$)
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO/INDENIZAGOES
MODULO 1.1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario
Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) T 4000%
Hora Noturna Reduzida__(Inserir aqui a meméria de calculo)
MODULO 1.1 |Adicional Noturno 35% _(Inserir aqui a meméria de calculo)
Outros ) =
Outros (espedificar) =
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS
MODULO 1.2 — INDENIZAGOES
Adicional de Boa Permanéndia Il - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Adicional Prémio Trabalho Noturno - (Inserir aqui a meméria de calculo)
MODULO 1.2 [intervalo ~ (Inserir aqui a meméria de calculo)
Dia do Vigilante - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Outros (Discriminar)
TOTAL DO SUBMODULO 1.2 [ rRs
TOTAL DO MODULO 01 | rs
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salario. Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario RS
suBMODULO |Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada RS
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
24 " . - 0,00% RS
imento automatico ao definir percentual do SAT
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdendiarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes
INSS R
SESI/SESC R
SENAISENAC R
INCRA R
SUBMODULO [Salario Educagao R
22 FGTS R
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RA 0.00% rS
|percentual de Riscos do Trabalho (RAT) e o Fator ario de a FAI :
SEBRAE RS
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0.00% RS
SUBMODULO 2.3 — Benefcios Mensais e Diarios
Auxilio Transporte (Inserir aqui a memoria de calculo)
Auxiio Zo_(Inserir aqui a membria de calculo)
Assistencia Médica e Odoniologica_(Inserir aqui a memoria de calculo)
SUBMODULO [ e Vida - (Inserir aqui a meméria de clodlo)
23 Auxiio Funeral - (Inserir aqui a memoria de calculo)
Outros - (Inserir aqui a membria de caloulo)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 RS
TOTAL DO MODULO 02 RS
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo sobre Previsao de
Remuneracio i
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
ideni: das previsées de issdo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) 8,33% R$
n3o podera ser superior a 100%.
incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissGes com aviso prévio
MODULO 03 o 6rio das p iso de issdo (com aviso prévio indenizado e 1,94% R$
nio poderé ser superior a 100%.
Incidéncia do 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalh RS
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: C © valor da pelo RS
previsto para a Conta Vinculada)
TOTAL DO MODULO 03 RS
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subsituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias” do 2.1
Subsilulo nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar i i de auséncias e nao percentual =
|Subsituto na Cobertura de Licenca Paternidade R
MODULO 04 |SUbSHUID nas Auséndias por Acidente de Trabaiho R
Subsituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R
|Subsituto nas Auséncias por Doenca - — Obs.: Para este item informar de & e nao percen| R
incidéncia do Submbdulo 2.1 sobre Custo de Reposigao de Profissional Ausents R
TOTAL DO MODULO 04 RS
MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Ferramentas e Utensiios
Radio HT
MODULO 05 [5-50 Eievanico
Outros (Espedificar)
TOTAL DO MODULO 05 RS
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Custos Indiretos e Lucro
CUEGENS [Custos Indiretos (% sobre o somatério dos modulos 01, 02, 03, 04 e 05) | [Rs
[Lucro (% sobre o somatorio dos médulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indirets) | | Rs
@l TOTAL DO SUBMODULO 6.1 [ Rs
SUBMODULO 6.2 — Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Naureza) R
PIS/PASEP — Programa de Integragao Social R
SUBMODULO [COFINS — Contribuigao para da Seguridade Sodial R
62 Contribuigao Previdendiaria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alleragoes, caso necessario) Ri
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 RS
TOTAL DO MODULO 06 RS
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) [ rR$
TOTAL MENSAL DO POSTO (02 VIGILANTES) | rs

NOTA :S6 preencher as células em AMARELO, que podem ou nio serem preenchidas na sua toalidade, a depender do regime de tributagéo da empresa. Ver nota explicaiva

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM % DO SAT BRE REMUNERA __ VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% RS -
Férias  1/3 (Um Terco) Const 12.10% RS
Multa sobre FGTS e confribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
4,00% R$
trabalhado.
o . . ] . o e Se RAT = 1,00% 7.39% RS
l:f;d;r;?as::zril:bmdulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo SSRETER 07 oo =
Se RAT = 3,00% 7.82% R
Total R

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art 22, inciso 1, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que nao correspondam ao RAT adotado permanecer&o com os valores zerados.

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em confa vinculada é automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XIl da INSTRUGAO NORMATIVA

N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Perfil da Mao de Obra:|Vigilante Lider Noturno
CBO:[5173-30
I VALOR (R$)
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO/INDENIZAGOES
MODULO 1.1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario
Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) T 4000%
Hora Noturna Reduzida__(Inserir aqui a memoria de calculo)
MODULO 1.1 [Adicional Noturno 35% _ (Inserir aqui a memoria de calculo)
Outros (especificar) B
Outros (espedificar) =
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS E
MODULO 1.2 — INDENIZACOES
Adicional de Boa Permanéncia_lll_- (Inserir aqui a meméria de calculo)
‘Adicional Prémio Trabalho Noturno - (Inserir aqui a meméria de calculo)
MODULO 1.2 |Itervalo Intajornada - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Dia do Vigiant - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Gratiicagdo Lider - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Outros (Discriminar)
TOTAL DO SUBMODULO 12 [Rs =
TOTAL DO MODULO 01 | =s -
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS|
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salrio RS -
suBMODULO |Eérias e Adidonal de Férias Obs.: Percentual previsto paraa Conta Vinculada RS -
o Incidéndia do Submédulo 2.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada, 0.00% rs R
) preenchimento automatico ao definir percentual do SAT .
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS -
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdencirios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigoes
INSS RS N
SESISESC RS -
SENAI/SENAC R N
INCRA R N
SUBMODULO |[Salario Educacéo R ~
22 FGTS R =
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT 0.00% [ R
|percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentério de o [FAP :
SEBRAE RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0.00% RS -
SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Auxilio Transporte_(Inserir aqui a memoria de Galoulo)
Auxilio Alimentagao_(Inserir aqui @ memdria de calculo)
Médica e O (Inserir aqui a memoria de caloulo)
SUBMODULO [ e Vida - (Inserir aqui a membria de caloulo)
23 Auxilio Funeral - (Inserir aqui a memoria de calculo)
Outros - (Inserir aqui a meméria de calculo)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0.00
TOTAL DO MODULO 02 RS -
MODULO 03 — PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao sobre Previsao de
Remuneracao D
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demisses com aviso prévio
ideni das previsées de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) 8,33% RS -
nao poderd ser superior a 100%.
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demisses com aviso prévio
MODULO 03 |trabalhado. O somatério das previsses de demissao (com aviso prévio indenizado e 1,94% RS -
trabalhado) nio poders ser superior a 100%.
Incidéndia do Submédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
Multa do FGTS e contribuigdes sodiais sobre o Aviso Prévio (Obs.: C ipli o valor da 40 pelo percentual RS R
previsto para a Conta Vinculada)
TOTAL DO MODULO 03 0.00
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subsituto na Cobertura de Férias - Obs. J4 provisi item "Férias e Adicional de Férias” do Submé 2.1
| Subsituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar i i de auséncias e ndo p RS -
Subsiiuto na Cobertura de Licenga Paternidade RS -
MODULO 04 |SUDSHI nas Auséndias por Acidente de Trabalho RS -
Subsituto na Cobertura de Afastamento Maternidade RS -
Subsituto nas Auséncias por Doenca - — Obs.: Para este item informar. i i de auséncias e nao percen| RS -
Incidéndia do Submédulo 2.1 sobre Custo de Reposigao de Profissional Ausents RS -
TOTAL DO MODULO 04 RS -
MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Ferramentas e Utensiios
. Radio HT
MODULO 05 15250 Eletanico
Outros )
TOTAL DO MODULO 05 RS -
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Custos Indiretos e Lucro
SUBMODULG CUSIs INdirebs (% sobre o somatbrio dos mbdulos 01, 02, 03, 04 & 05) T [Rs -
o1 |Lucro (% sobre o somatorio dos modulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) | | RS -
: TOTAL DO SUBMODULO 6.1 IRs =
SUBMODULO 6.2 — Trbutos
ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) R N
PIS/PASEP — Programa de Integragao Sodial R N
SUBMODULO [COFINS — Contribuigao para Financiamento da Seguridade Social R -
6.2 Contibuigao Previdencidria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas 5es, caso necessario) R -
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 RS -
TOTAL DO MODULO 06 RS -
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) [ rRs -
TOTAL MENSAL DO POSTO (02 VIGILANTES) | rs _

NOTA :S6 preencher as células em AMARELO, que podem ou ndo serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributagéo da empresa. Ver nota explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM % DO SAT BRE REMUNERA
13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33%
Férias e 1/3 (Um Terco) Consfiticional 12.10%

Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio A
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre frias, 1/3 (um tergo) constiucional de férias e 13° (décimo Se RAT = 1,00% 7.39%
terceiro) salario* ;gg;

Total

* Considerando as aliquotas de contribuiéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art 22, inciso |1, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que nao correspondam ao RAT adotado permanecero com os valores zerados.

NOTA : O caleulo dos valores a serem provisionados em confa vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO Xl da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfl da Mao de Obra: [Vigilante Brigadisia_Noturno
CBO:[5173-30

| VALOR (R$)

MODULO 01 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO/INDENIZAGOES
MODULO 1.1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario
Adicional de Insalubridade ou Per (Inserir aqui a meméria de calculo) 40.00%
Hora Noturna Reduzida__(Inserir aqui a memoria de calculo)
MODULO 1.1 |Adicional Noturno 35% _(Inserir aquia meméria de calculo)
Outros (especificar)
Outros (especificar) =
TOTAL DO SUBMODULO 1.1 RS =
MODULO 1.2 — INDENIZACOES
Adicional de Boa Permanéncia Il - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Adicional Prémio Trabalho Noturno -_(Inserir aqui a meméria de calculo)
Intervalo Intrajornada_- (Inserir aqui a meméria de calculo)
Dia do Vigilante - (Inserir aqui a meméria de calculo)
Gratificagio Brigadista - (Inserir aqui a meméria de calculo)

Outros (Discriminar)

MODULO 1.2

TOTAL DO SUBMODULO 1.2 [ Rrs -
TOTAL DO MODULO 01 | rs -

MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario R$ -
SUBMODULO Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada R$ -
a1 Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada, 0,00% RS ~
B preenchimento automatico ao definir percentual do SAT ’
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ -

SUBMODULO 22— Ei Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes

INSS

SESISESC

SENAI/SENAC

INCRA

SUBMODULO [Salario

22 FGTS

Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o 0.00% RS B

|percentual de Riscos i is do Trabalho (RAT) e o Fator Aci ario de .

SEBRAE RS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% RS -

SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Auxilio Transporte_(Inserir aqui a memoria de calculo)

Auxilio Al G0 _(Inserir aqui a memoria de calculo)

Assislencia Médica e OX bgica_(Inserir aqui a memoria de caloulo)

Seguro de Vida - (Inserir aqui a memoria de calculo)

‘Auxilio Funeral - (Inserir aqui a memoria de calculo)

Outros - (Inserir aqui a membria de caloulo)

SUBMODULO
23

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ -
TOTAL DO MODULO 02 RS -

MODULO 03 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao sobre
Remuneragéo

Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissces com aviso prévio
ideni o 6rio das previsGes de demisséo (com aviso prévio indenizado e trabalhado)
nio podera ser superior a 100%.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demiss6es com aviso prévio
MODULO 03 |t o 6rio das previsGes de demissdo (com aviso prévio indenizado e

t ) n&o podera ser superior a 100%.

Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -

8,33% | R$ -

1,94% R$ -

Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculad ipli o valorda éo pelo p

previsto para a Conta Vinculada) R$ -

TOTAL DO MODUL O 03 0.00]

MODULO 04 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: J4 provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submédulo 2.1
[Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar i i de éncias e ndo
Subsiituto na Cobertura de Licenca Paternidade
Subsiituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho
Substituto na Cobertura de
Subsiituto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar {{ i de éncias e nao percenj

Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre Custo de Reposicao de Profissional Ausente
TOTAL DO MODULO 04

MODULO 04

D|R| 22D B2

&

MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Ferramentas e Utensilios
Radio HT

Bastao Eletrénico

Outros (Especiicar)

MODULO 05

TOTAL DO MODUL O 05 R$ -

MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 — Custos Indireios e Lucro
suBMODULO |CUses Indirebs (% sobre o somatbrio dos médulos 01, 02, 03, 04 ¢ 05) | [RS
o1 [Lucro (% sobre o somatério dos modulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Cusbos Indiretos) | | RS -
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 =
SUBMODULO 6.2 — Tributos

TSSQN (Imposio sobre Servigos de Qualquer Natureza)
PIS/PASEP — Programa de Integragao Socal
SUBMODULO [COFINS — Contribuigao para Financiamento da Seguridade Sodal
6.2 Contribuigéo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alleragdes, caso
do dos tributos 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 RS -
TOTAL DO MODULO 06 RS -

CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) I R$ -
TOTAL MENSAL DO POSTO (02 VIGILANTES) I RS -

NOTA :S6 preencher as células em AMARELO, que podem ou néo serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributagéo da empresa. Ver nota explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM % DO SAT EBRE REMUNER. VALOR (RS)

13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% 0,00
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

4,00%
o 0.00]
.00% 7,39% 0.00|
Se RAT =2,00% 7,60% 0,00
Se RAT =3,00% 7.82% 0,00
Total 0.00]

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre frias, 1/3 (um tergo) consitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que nao correspondam ao RAT adotado permanecer&o com os valores zerados.

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada ¢ automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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TAXA DE ADMINISTRAGCAO DE CONTA VINCULADA |
TAXA DE ADMINISTRACAO DE CONTA VINCULADA

TRIBUTOS

ISSQN (Imposto sobre Senicos de Qualquer Natureza)

PIS/PASEP — Programa de Integragcdo Social

COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social

Contribuicdo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario) ]

Somatério do percentual dos tributos | 0,00%
TOTAL TRIBUTOS 0,00

TOTAL DE TAXA DE ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA + TRIBUTOS | 0,00
NOTA: Nao preencher as células para a licitagdo, ficando as mesmas dependentes de definigdo posterior da taxa a ser cobrada pela instituicao
bancaria para administragdo da conta vinculada.
Obs.: O valor da Taxa de Administragdo de Conta Vinculada + Tributos sera automaticamente acrescido ao Valor Ordinario Mensal constante
na aba Resumo desta planilha, e o valor da Taxa de Administracdo de Conta Vinculada (sem tributos) sera automaticamente acrescido ao Valor
do provisionamento mensal para Conta Vinculada constante na mesma aba Resumo.

Fundacgao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)

RESUMO E TOTALIZACAO
Perfil da Mo de Obra Homem Posto Quantidade de Total Posto
Mensal Mensal Postos Mensal

Vigilante 44 Horas R$ - R$ - 2 R$ -
Vigilante Diurno R$ - R$ - 2 R$ -
Vigilante Lider Diurno R$ - R$ - 1 R$ -
Vigilante Biigadista Diurno R$ - R$ - 1 R$ -
Vigilante Noturno R$ - R$ - 2 R$ -
Vigilante Lider Noturno R$ - R$ - 1 R$ -
Vigilante Brigadista Noturno R$ - R$ - 1 R$ -

Valor Ordinario Mensal R$ 0,00

Valor Ordinario para 24 meses R$ 0,00

Valor do provisionamento mensal para Conta Vinculada R$ 0,00

Valor do provisionamento de 24 meses para Conta Vinculada R$ 0,00
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APENDICE DO ANEXO il

NOTA EXPLICATIVA A PLANILHA DE CUSTOS - SERVICO CONFORME TERMO REFERENCIA

As licitantes deverao preencher as Planilhas eletronica, fazendo constar as memdrias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengéo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composicao de custos e formagao de precos dos postos de servicgo, a fim
de facilitar a analise por parte da area técnica da Contratante.

A Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precgos servira para demonstrar possiveis variagoes de
custos/insumos no curso da execugcdo do Contrato e devera ser utilizado como base em eventuais
repactuagdes ou revisdes de pregos.

A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composi¢cdo de Custos e Formagao de Precos,
observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas,
incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,
transporte, alimentagéo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO E INDENIZAGOES
Médulo 1.1. Composi¢cdo da Remuneracao

Remuneracgao : E o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos prestados mais
os adicionais cabiveis , tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
noturno, gratificagdo de funcdo e demais que se fizerem necessarias .

Observagao :

1. Devera ser incluido neste Médulo percentual maximo de adicional de Insalubridade OU periculosidade
(40% sobre o salario minimo vigente, salvo disposigdo contraria prevista em Norma Coletiva) em todos os
postos de servigo , para fins de equalizagao das propostas e garantia do principio da isonomia entre os
licitantes.

2. Para o efetivo pagamento deste adicional de insalubridade/periculosidade sera necessaria a
apresentacdo de LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por

médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, inscrito no respectivo Conselho de Classe
contendo todas as areas indicadas no Projeto Basico.

3. Juntamente com o Laudo Pericial, a CONTRATADA devera apresentar suas Planilhas de Custos
devidamente ajustadas ao adicional determinado no Laudo Pericial apresentado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a assinatura do contrato.

Médulo 1.2. Composi¢ao das Indenizagdes :

Indenizagbes. para efeito da planilha de custo, sdo contraprestacdes auferida pelos empregado que nao
incorpora a remuneragéo para nenhum efeito legal , ndo devendo incidir, dessa forma, nenhum encargo
trabalhista (como aviso Prévio, 13° Salario, férias, FGTS), nem previdenciario (INSS, contribuicbes
paraestatais, RAT etc).

Importante

As rubricas: Prémio Boa Permanéncia lll, Dia do Vigilante, Intervalo Interjornada, Prémio Trabalho Noturno e
a Gratificagao Lider/Brigadista estdo dispostas na CCT, registrada no MTE pelo ID BA 000228/2023, como
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sendo prémios/indenizagdes, ndo configurando como remuneragéo , conforme § 2° do artigo 457 da CLT.
dessa forma , ndo foram considerados como base de célculo dos encargos trabalhistas e previdenciarios
(mdédulos 02, 03 e 04)

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, Sdo os custos de m&o-de-obra,
decorrentes de legislagao trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo de ocorréncias verificadas na
empresa e das peculiaridades da contratagao.

A - 13° Salario- Provisado de 01 salario por ano, equivalente ao percentual de 8,33%, determinado pela divisao
de 01 salario mensal por 12 meses trabalhados x 100, incidido na remuneragéo do trabalhador , excluindo as
indenizacoes.

B - Férias e Adicional de Férias- Provisao de 01 salario por ano, equivalente ao percentual de 8,33%
acrescido da provisdo mensal de 1/3 do salario da mao-de-obra titular, correspondente a: : [((1/12
meses)/1/3) x 100) = 2,78%.] + 8,33% = 12,10% incidido na remuneragéo do trabalhador , excluindo as
indenizagoes.

C - Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para
a Conta Vinculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT. O percentual e o valor nominal
do item C sdo obtidos automaticamente através de férmula existente no modelo de Planilha- ANEXO, no
Edital

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigcbes, Sdo os custos de mao-de-obra, decorrentes de legislagdo trabalhista e previdenciaria,
estimados em fungdo de ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo. Os
percentuais adotados deverdao estar em conformidade com a regulamentagéo existente para cada rubrica, a
serem repassadas pelas empresas, de acordo com o seu enquadramento tributario. Exemplificando :

INSS 20% Sobre o Tolal da Remuneracio
SESWSESC 1,5% Sobre o Total da Remuneracio
SENAI E SENAC 1% Sobre o Total da Remuneracdo
INCRA 0.2% Sobre o Total da Remuneracdo
SALARIO EDUCACAD 2.5 % Sobre o Total da Remuneragéo
FGTS 8% Sobre o Total da Remuneracao

1 2 6% {de acordo com o requlaments da Previdéncia
SEGUR O ACIDENTE TRABALHO  Social , aprovado pelo decreto n® 3.048, de 06/05/1999
altarado pelo Decreto n® 6.042 de 12/022007

SEBRAE 0.6% Sobre o Total da Remuneracdo

Submoddulo 2.3 . Beneficios Mensais e Diarios,

Sao os custos decorrentes da execugéo dos servigos relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos
empregados, tais como transporte , seguros de vida, alimentacao , e ainda custos relativos a uniformes, entre
outros.

Exemplificando:

A - Transporte - Beneficio garantido por legislacao federal, devendo ser abatido, independente a sua pratica,
o desconto legal de 6% sobre o salario .

Custo total = valor do vale transporte x quantidade de vales concedidos por dia x média mensal de dias
(21,726 dias em média para jornadas de segunda-feira a sexta-feira ou de 15 dias em média para jornada
12x36). Desconto = Salario base x 6% Custo efetivo= Custo total - Desconto
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B - Auxilio alimentacéo - Vale, Cesta basica ou outro beneficio alimentar, estipulado em Acordo/Dissidio ou
instrumento similar.
Base de Calculo Auxilio Alimentagao = valor do auxilio alimentagao x 21,726 dias (jornada de 44h) ou 15 dias
(jornada 12x36) - % custo do vale alimentacdo pago pelo empregado, limitado a 20% do valor total dos vales
(previsto para empresas integrantes do PAT- Programa de Alimentag&o do Trabalhador ou quando estipulado
em norma coletiva).

C - Assisténcia Médica e Odontolégica - Valor da participagdo da empresa no beneficio efetivamente
concedido aos empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.
Base de Calculo: valor mensal do Plano de Saude- desconto da parte do empregado, quando for o caso.

D - Seguro de Vida - Valor da participagdo da empresa no beneficio efetivamente concedido aos empregados,
estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Calculo: valor anual do seguro de vida dos empregados / 12 meses ou o estipulado em norma
coletiva.

E - Auxilio Funeral - Valor Unico corresponde a um e meio (1 e 1/2) piso salarial, a ser pago ao seu dependente
e, na falta deste, ao sucessor legal. Trata-se de custo ndo renovavel e, portanto, devem ser excluidos da
planilha em caso de eventual prorrogacéo contratual apds os primeiros 24 meses.

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado- Custo decorrente do provisionamento de 01 salario referente ao més de dispensa
nao trabalhado pelo empregado. Percentual a ser indicado pela empresa em campo especifico da Planilha
de Custos - com base em dados estatisticos de gestdo de recursos humanos de cada empresa. Integram a
base de célculo do aviso prévio indenizado , o salario base , além de outros adicionais tais como os de
periculosidade e insalubridade.

Observagao :

1: O valor nominal correspondente ao item A - Aviso Prévio Indenizado é obtido através da multiplicagao da
previsao percentual de rescisdes com esse tipo de aviso prévio pelo valor percentual de formagao da provisdo
j& automaticamente inserido através da formula existente no modelo de Planilha de Custos- ANEXO Il do
Edital.

2: A soma do percentual previsto de rescisbes com Aviso Prévio Indenizado com o percentual previsto de
rescisbes com Aviso Prévio Trabalhado n&o pode resultar em total superior a 100%.

B - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado - Valor calculado automaticamente através de férmulas
contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos - Anexo do Edital, de acordo com o
percentual de incidéncia do Aviso Prévio Indenizado indicado pela licitante campo especifico do Modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos

C - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- Valor obtido a partir da multiplicagao do item FGTS
do Submédulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Indenizado calculado automaticamente pelas férmulas
contidas no Modelo de Planilha de Custos- Anexo do Edital.

D - Aviso Prévio Trabalhado - Custo decorrente do provisionamento de redugdo de jornada diaria do
trabalhador, durante 01 més, em fungéo de sua dispensa do emprego. Percentual a ser indicado pela empresa
em campo especifico da Planilha de Custos |, com base em dados estatisticos relacionados a gestédo de
recursos humanos de cada empresa. Integram a base de célculo do aviso prévio trabalhado apenas o salario
base, os demais adicionais ndo integrardo o aviso, pois deverado ser pagos separadamente, no respectivo
periodo.
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Observagao :

1: O valor nominal correspondente ao item C - Aviso Prévio Trabalhado é obtido através da multiplicagdo da
previsao percentual de rescisdes com esse tipo de aviso prévio pelo valor percentual de formagao da provisdo
ja automaticamente inserido através da férmula existente no modelo de Planilha de Custos- anexo do Edital.

2: A soma do percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Trabalhado com o percentual previsto de
rescisdes com Aviso Prévio Indenizado ndo pode resultar em total superior a 100%.

E - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado - Valor calculado automaticamente através de férmulas
contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de pregos - Anexo do Edital, de acordo com o
percentual de incidéncia do Aviso Prévio Trabalhado indicado pela licitante em campo especifico do Modelo
de Planilha de Custos e Formagao de Precos .

F - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Valor obtido a partir da multiplicacdo do item FGTS
do Submédulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Trabalhado calculado automaticamente pelas formulas
contidas no Modelo de Planilha de Custos- Anexo do Edital.

Importante :

Em decorréncia de dispositivos da IN n° 5, de 2017 (ponto 1.2. do ANEXO VII -F, e o ponto 9 do ANEXO IX),
e dos entendimentos presentes nos acérdaos n® 1904/2007-TCU-PlenArio, n° 3.006/2010-TCU-Plenario, n°
1633/2014 - TCU-Plenario e n® 2214/2016-TCU-Plenario € Nota Técnica n° 652/2017-MP, Aviso Prévio
Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado sdo considerados custos nao renovaveis e, portanto, devem ser
excluidos da planilha em caso de eventual prorrogagéo contratual apés os primeiros 12 meses.

Em decorréncia da Lei n® 12.506/2011, que no Paragrafo Unico do seu artigo 1° previu que “ Ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”, serdo inseridos nas planilhas
de eventuais prorrogagdes contratuais, em substituicdo as provisdes excluidas (custos ndo renovaveis),
percentuais equivalentes a um décimo daqueles previstos inicialmente, independentemente de aqueles
somados (Aviso Prévio Indenizado + Aviso Prévio Trabalhado) terem atingido ou ndo 100% de previséo para
as rescisdes, sendo que percentuais abaixo do maximo possivel serdo considerados como risco assumido
pela eventual contratada.

Conforme Nota Técnica n° 652/2017-MPDG, essa eventual redu¢do ndo devera atingir as provisdes para as
Multas do FGTS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado as quais devem ser mantidas, em
caso de prorrogacdo, em valores proporcionais em relagdo as previsdes para esses mesmos custos no
primeiro ano de contrato

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A - Substituto na Cobertura de Férias - Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do
Submaddulo 2.1

Observacgao :

1: O valor nominal correspondente ao item A é obtido automaticamente através de férmula existente no
modelo de Planilha de Custos- ANEXO do Edital.

B - Substituto nas Auséncias Legais - Provisdo para faltas legais por motivos diversos (casamento, morte na
familia, etc). Indicar no Modelo de Planilha de Custos -ANEXO, a quantidade média de auséncias legais por
ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste item na empresa.

Observagao :
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1- O valor nominal correspondente ao item B - Auséncias Legais e obtido automaticamente através de formula
existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO do Edital: (Total da Remuneragao /30 dias /12 meses
x quantidade média de dias de auséncia.)

C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade - Provisionamento correspondentes ao periodo de 05
dias corridos para auséncias decorrentes de nascimento de filhos de empregados, cabendo a licitante a
indicacdo no Modelo de Planilha de Custos do percentual estatistico de incidéncia de licenga paternidade por
ano na empresa.

Observagao :
1- O valor nominal correspondentes ao item C - Licenga Paternidade é obtido automaticamente através de
férmula existente no modelo de Planilha de Custos -

ANEXO do Edital: Total da Remuneragao / 30dias /12 meses x 05 dias x % incidéncia na empresa

D - Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho - Provisdo para auséncia do empregado decorrente
de acidente de trabalho. Indicar no Modelo de Planilha de Custos a quantidade média de auséncias por
acidente de trabalho por ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste item na empresa

Observagao :

1- O valor nominal correspondente ao item D - Auséncia por Acidente de Trabalho e obtido automaticamente
através de férmula existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO do Edital: (Total da Remuneragao /
30dias /12 meses x quantidade m6dia de dias de auséncia).

E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - Custo decorrente da substituicdo do posto de
trabalho pelo afastamento de empregada durante o periodo de licenga maternidade. Percentual a ser indicado
pela empresa em campo especifico da Planilha de Custos, com base em dados estatisticos e série histérica
da propria empresa.

F - Substituto nas Auséncias por Doencga - Provisionamento relativo ao custo de reposi¢do do profissional
ausente por motivo de saude , cabendo a licitante a indicagdo §o no Modelo de Planilha de Custos da
quantidade média de auséncias por doenga por ano, com base em dados estatisticos da empresa.

Observacao :
1- O valor nominal correspondentes ao item F - Auséncia por Doencga e obtido automaticamente através de
férmula existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO do Edital:

G - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custo de Reposicdo de Profissional Ausente - Provisdo decorrente da
incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS, Terceiras Entidades e SAT, quando da ocorréncia de
reposicao da mao-de-obra.

Observagao :

1- O calculo correspondente ao item G é obtido automaticamente através de férmula contida no Modelo de
Planilha de Custos- ANEXO do edital: ( % de totalizagdao do Submoédulo 2.2 ) x somatério dos valores
nominais dos demais itens que compdem o médulo 4)

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Sao os custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados na execugao dos servicos.

A planilha de custo devera contemplar as memoarias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
férmulas adotadas pela licitante para obtengéo do(s) valor(s) proposto(s) para os itens, no Médulo 5 — Insumos
diversos. Os valores dos materiais e equipamentos deverao ser rateados pelo niumero de funcionarios
alocados naquele servigo.
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MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos - Sao dispéndios indiretos envolvidos na execug¢ao contratual decorrentes dos gastos da
empresa com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério dos Modulos 01, 02, 03, 04 e 05.

Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem” deverdo estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagédo de Pregos (modulo
06)

Tributos- Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigées incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente. Por ocasido do pagamento da Contratada, a
retencao dos tributos sera realizada sobre o valor total da fatura. Os impostos federais serdo descontados
mensalmente do faturamento, com fulcro na IN SRF 480/2004, alterada pela IN 781/09 que correspondem a:
CSLL -1,00%

COFINS- 3,00%

IRPJ - 4,80%

PIS/PASEP - 0,65%

Sera retida na fonte, a titulo de “Retencgéo para a Seguridade Social”, o devido percentual de INSS, incidente
sobre o valor bruto da nota fiscal na forma do regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n°
3.048/99 e IN MPS/SRP n° 03/05.

O Imposto municipal- O ISS- Imposto Sobre Servigos, segundo a Lei Complementar n° 116, de 31 de julho
de 2003 e Lei n° 6.453, de 29 de dezembro de 2003, do Municipio de Salvador, devera ser recolhido no local
da prestagéo do servigo, ou seja, no municipio de Salvador.

O IGM/FIOCRUZ, como substituto tributario, fara a retencao de 5% sobre o valor do servigo prestado no IGM,
para a Prefeitura de Salvador, exceto quando a empresa for optante pelo SIMPLES e destacar na Nota Fiscal
o percentual correspondente ao seu enquadramento legal.

As empresas inscritas no SIMPLES NACIONAL deverdao apresentar os percentuais de Contribuicdo
Previdenciaria, Tributos Federais e ISS de acordo com o respectivo enquadramento na Lei Complementar
123/2006 e suas alteragdes.

Os percentuais adotados deverédo ser comprovados através da apresentagdo de documentos que confirmem
0 enquadramento tributario.

Lucro- E o ganho decorrente da exploragao econdémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o
somatério dos Modulos 01, 02, 03, 04, 05 e Custo Indireto.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsoes:

1. 13° salario (8,33% sobre a Remuneragao);

2 Férias e 1/3 (um tergo) constitucional (12,10% sobre a Remuneragéo);

3 Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio

4. trabalhado (4,00 % sobre a Remuneracgéo);

5 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario (7,39% ou 7,60% ou 7,82% sobre a Remuneragao);
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2023

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

FUNDACAO OSWALDO CRUZ

(Processo Administrativo n° 25383.000041/2023-74.)

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2023
QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO OSWALDO CRUZ ,
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO GONGCALO MONIZ E A
EMPRESA

A FUNDACAO OSWALDO CRUZ-FIOCRUZ, entidade integrante da Administracio Federal
Indireta, instituida nos termos da Lei n2 5.019, de 07.06.66, modificada pelo Decreto-lei n2 904, de
01.10.69 e do Decreto n? 66.624, de 22.05.70, com Estatuto aprovado pelo Decreto n2 8.932, de
14.12.16, sediada na Avenida Brasil, n? 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob
o n233.781.055/0001-35, por intermédio do INSTITUTO GONCALO MONIZ - IGM com sede na rua
Waldemar Falcdo, 121 - Candeal, Salvador-Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 33.781.055/0006-
40., neste ato representado(a) pela Diretora, MARILDA DE SOUZA GONCALVES , designada pela

Portarian? 177, de 24 de Janeiro de 2018, do ministro da Saude, publicada no Diario Oficial da Unido

de 26/01/2018, portador da Matricula Funcional ne .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) Nno CNPJ/MF sob 0 N° .......cccovvvivveennnnnnn, SEAIAAO(RQ) NA v,
(<101 doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por

.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta N0 Processo n® ...........ccccoeevcivineen. e em observancia as
disposicbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2023

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1.

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de vigilancia

desarmada para o Instituto Gongalo Moniz - IGM da Fundacdo Oswaldo Cruz, a serem executados com
regime de dedicacgéo exclusiva de méo de obra, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDAD | QUANTIDAD VALOR VALOR
E DE E UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Servigo de Vigilancia 23647 Posto 10
Desarmada para o
IGM/Fiocruz
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.

O prazo de vigéncia da contratacédo é de 2 (dois) anos contados da assinatura deste termo

de contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2.

A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,

de que as condi¢cBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociagcdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacées
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagcdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicéo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
XVl

3.1 O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s
prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagcdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacéo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do pagamento pelo fato gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
gual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1 Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pre¢os da contratacé@o, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra poderéa ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vincular4 as disposi¢fes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1 Arepactuacéo para reajustamento do contrato em raz&do de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA , com base na seguinte férmula:

R=V (I-=1°/1I° onde:
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R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacdes futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.20 A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
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7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta ), dias
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14,133, de 2021.

7.25 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 S&o obrigacbes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
Contratado;
8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucgéo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.9 N&o praticar atos de ingeréncia ha administracéo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.10 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.11 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.12 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.13 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.14 demandar a funcionario do contratado a execuc¢éo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.15 prever exigéncias que constituam intervencgéo indevida da Administragdo na gestdo interna

do contratado.

8.16 Cientificar o érgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢fes pelo Contratado;

8.17 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.17.1 A Administragdo tera o prazo de 40 (quarenta ) dias , a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.18 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.19 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.20 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.21 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢tes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11);
9.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;

9.4 Selecionar e preparar rigorosamente a mao de obra que ira prestar 0s servigos,
encaminhando elementos capazes de tomar decises compativeis com 0s compromissos assumidos,
portadores de Atestado de antecedentes civil e criminal e demais referéncias, tendo funges profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, e formagéo técnica especifica, comprovada através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, devidamente atualizados, expedidos por Instituicbes
legalmente habilitadas e reconhecidas, bem como de Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Ministério
da Justica.

9.5 Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de reciclagem.

9.6 N&o permitir o consumo de alimentos por parte dos empregados nos postos de servigco ou na
presenca de visitantes, o que podera ser realizado em local determinado pela Fiscalizacao.

9.7 Garantir que a mao-de-obra alocada nos postos de servigo sejam portadoras de Certificado de
Formacéo de Vigilante devidamente atualizados;

9.8 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacdes da Administracéo.

9.9 Zelar para que seus empregados apresentem-se ao servico devidamente uniformizados e

asseados;
9.10 Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas do IGM/FIOCRUZ.
9.11 Promover curso de educacao, formacao, aconselhamento, prevencao e controle de risco aos

trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducéo de geracéo de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servico;

9.12 Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos de
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9.13 Servico no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, assim como
guando solicitado pela Fiscalizacéo, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todos os Postos
de Servico, verificando as necessidades pessoais dos profissionais em servico, situagdo de
materiais e equipamentos envolvidos no servico. As vistorias deverao ser devidamente registradas
pelos supervisores, no livro de ocorréncias, indicando dia, hora e situa¢do encontrada nos postos,
apontando correcdes para impropriedades e necessidades eventualmente detectadas, quando da
realizacdo das visitas.

9.14 Quando da reposicdo da méo de obra deverdo ser apresentados os mesmos documentos
exigidos quando do ingresso da m&o de obra no inicio do contrato: Atestado de antecedentes civil
e criminal, Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes devidamente atualizado e Carteira
Nacional de Vigilante.

9.15 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.16 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgédo do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.17 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.18 Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgédo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.19 Instalar 10 (dez) pontos de Bastdes Eletrbnicos em areas estratégicas do Campus do
IGM/FIOCRUZ., de sorte a permitir o controle das rondas realizadas pelos vigilantes durante a jornada de
trabalho.

9.20 Os radios deverdo ter alcance suficiente para cobertura em toda a area do campus do
IGM/FIOCRUZ..

9.21 Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do IGM/FIOCRUZ. ndo
esteja habilitado para a prestacdo dos servigos;
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9.22 Efetuar a imediata reposicdo da mao-de-obra nos postos na ocorréncia de eventual auséncia,
de modo a permitir o cumprimento das atividades de cada Posto de Servico, sob pena de desconto do servigco
ndo executado.

9.23 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidédo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.25 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

9.26 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.27 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.28 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.29 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.30 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.31 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.33 Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.34 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacédo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.35 Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.36 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.38 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.39 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.40 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.41 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.42 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.43 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;
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9.44 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

9.45 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢@es, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis;

9.46 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.47 Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgéo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.48 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.49 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
gualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.50 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagtes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.51 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admisséo do empregado;

9.52 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admisséo do empregado;

9.53 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.54 N&o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.54.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.54.2 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

9.54.3 Registrar e controlar, diariamente, através de Registro eletrdnico, juntamente com a
fiscalizagéo, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias no decorrer da
jornada de trabalho.

10  CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaracéo ou de aceitacéo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

104 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigac8es legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
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10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6.1 9.6.1. A contratada devera encaminhar Declaracdo de que seus empregados estdo
capacitados e/ou firmaram termo de responsabilidade de cumprimento da LGPD.

10.6.2 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

10.7 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.8 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.9 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.9.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.10 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

11  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIII)

11.1 A contratacdo conta com garantia de execucéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade Seguro Garantia , em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucéo dos servi¢os contratados.

11.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,

podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida pablica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execuc¢éao
dos servicos contratados.

11.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingcdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

11.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia.

11.4 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que
o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.5 A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.6 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 10.7 deste contrato.

11.7 Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execuc¢édo ou o adimplemento pela Administracao.

11.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.8.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

11.8.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.8.3 obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.7, observada a legislag@o que rege a matéria.
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11.10 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.12 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

11.13 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.14 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.15 No caso de garantia ha modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.16 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

11.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de .......... (cereer)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.18 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.18.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.18.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.19 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizacédo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.20 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugéo do contrato ou apds a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.21 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da contratagcao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.22 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho;

11.23 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.24 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gfes ao contratado.

11.25 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 0,7%. ( sete décimo por cento.) dias;
(2) moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2.% (dois. por cento), pela inobservéncia
do prazo fixado para apresentagdo, suplementagéo ou reposicéo da garantia.
a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
3) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

12.3 A aplicagcdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sang¢Ges previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de

2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagcdo das sancbes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagdo das sang6es serdo considerados (art. 156, 8§1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administragédo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligac@o ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)
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12.10 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizacdes e multas.

13.5 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitagédo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corre¢éo.

13.8 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacédo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.11.20s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacSes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato, deduzindo
o0 respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 8§3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia

prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacéo
que rege a matéria; e
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13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizag&o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14  CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n®14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3  As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacédo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I.  Gestédo/Unidade: 254444/254422
Il.  Fonte de Recursos: 6153000000
lll.  Programa de Trabalho: 10571201583150001
IV.  Elemento de Despesa: 339039
V.  Plano Interno: : AIGM
VI. Notade Empenho:
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15.2 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacédo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16  CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17  CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencgédo ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA-FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Sec¢do Judiciaria de ...... para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

[Salvador], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-Testemunha 1

2- Testemunha 2
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /

(identificacdo do licitante),

inscrita no
CNPJ n°
, por intermédiode seu representante legal,
0 Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n°

e do CPF n° , AUTORIZA o(a) Instituto Gongalo
Moniz, paraos fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregéo n. 02/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigag¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
em nomeda empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentac¢do dependera de autorizagao prévia da(o) Instituto Gongalo Moniz, que também
tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugcdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

Da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, o IGM/ FIOCRUZ/
adotara:

a) Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administracao
em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, conforme Anexos Xll e XII-

b) Que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depdsitobancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em queocorre a prestagdo dos servigos;

c) Que a contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administragdo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-
F desta Instrugdo Normativa;

a) A obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes

previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

b) Que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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Anexo VI

Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (COPIA)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&do, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,pela Sub Procuradora
Regional da Uni&o - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, Por se tratar de relagao detrabalho
de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atospraticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locagao de mao - de- obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos de natureza
subordinada & UNIAO embora laborem em situag&o fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram- se a margem de qualquer protegédo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valoressociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos
requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT —
Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho
ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargados, e combater pseudo cooperativas que violamos direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas. ”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a
prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagcao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;
b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria; (grifo nosso)
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d) — Servigos de recepgéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

)
)
)
q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢ao e acordos prévios, ampliar orol
de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagio cuja atividade precipua seja amera
intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade
entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacédo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquernatureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengédo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagao, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacéo,
constituindo-se esse requisito, condi¢cao obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo,sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagao de servicosnas

atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais. Paragrafo Segundo
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— Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois deintimada, tera prazo
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgéos integrantes da administragéo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do Juizo da MM.Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao
judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndoserao
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qualtera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo uUnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—1? Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT

Pagina 48|53

SECOMP — Rua Waldemar Falcdo, n2 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2344/2282, e-mail: compras@bahia.fiocruz.br.



Ministério da Saude

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 02/2023-IGM
FIOCRUZ

Fundac¢ad@o Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PROCESSO N° 25383.000041/2023-74

ANEXO VI

MODELO DE DECLARA(}AO DE QUE O LICITANTE POSSUI OU INSTALARA ESCRITORIO NO
MUNICIPIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
DECLARO, para os devidos fins de participagédo na Licitagao na modalidade Preg&o Eletrdnico n°®

/2023 — IGM-Fiocruz/BA, que a empresa de nome ,
representada pelo Sr(a) , identidade n° , CPF n°

, possui ou instalara escritério no municipio da Prestagcao dos servigos de apoio
administrativo no prazo maximo de 60 dias da vigéncia do contrato, bem como mantera o mesmo
durante toda a vigéncia do presente contrato, através do certame por meio do Termo de Referéncia
anexo ao Edital do Pregao Eletrénico.

() Possui Escritorio no municipio () Instalara Escritério no municipio
no Prazo de 60 dias da vigéncia do contrato administrativo.

1. Caso tenha escritério no municipio da prestagéo dos servigos, informar a localizagdo do endereco:
(preencher com o logradouro, nimero, complemento, bairro e CEP do escritério).

2. Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato, em caso de
Adjudicagcdo e Homologagao de nossa proposta.

(Local e data da declaragao).

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa) (Em papel timbrado do licitante:
Razao Social, CNPJ e Endereco)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITAGAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

OBJETO: Contratacao de Servico de vigilancia desarmada para o Instituto Gongalo Moniz-
IGM/Fiocruz-BA

Declaro que a empresa , CNPJ n° representada por

, RGn° e CPFn° , possui responsabilidade exclusiva sobrea
quitacado dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato N°_/_oriundo do Pregao Eletrdnico
N°02/2023, firmado com o IGM-Fiocruz/BA — UASG 254422.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES NECESSARIAS PARA
A PRESTAGAO DE SERVIGOS

A empresa: (raz&o social), devidamente inscrita no Ministério da
Fazendasob o CNPJ n°. com sede na (endereco
completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para os fins de
cumprimento do exigido pelo Edital do Pregéo n°. /
DECLARA que tem pleno conhecimento das condicbesnecessarias para a prestagao dos
servicos previstos no edital e seus anexos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura do representante legal
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ANEXO X

ATESTADO DE VISTORIA

Servigo de vigilancia desarmada para o Instituto Gongalo Moniz- IGM/Fiocruz-BA

O Instituto Gongalo Moniz da Fundagédo Oswaldo Cruz, atesta que a Empresa
enviou representante a este Instituto de Pesquisas, a fim
de inspecionar a area e coletar informacodes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influénci
a no valor da proposta a ser apresentada.

Salvador, de de 2023

OBSERVAGCAO:

A visita devera ser agendada junto ao Servigo de Infraestrutura do IGM/FIOCRUZ-BA, através dos
telefones (71) 3176-2235/2498, para ocorrer de 22 a 62- feira, no horario de 09:00 as 15:00h, a partir da
publicacido do presente edital, até o dia anterior a abertura da sessao do pregao.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000228/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR017051/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13625.101105/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA, CNPJ n. 15.678.543/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA CRUZ AZEVEDO;

E

SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, CNPJ n. 14.799.068/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E
REGIAO - ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 19.258.945/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JURACY MENDES DA CONCEICAQ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA DO ESTADO
DA BAHIA, CNPJ n. 16.428.179/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVALDO SANTOS
ROSA,;

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES, CNPJ n. 21.447.085/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). DJALMA QUEIROZ DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os trabalhadores empregados
nas Empresas de Seguranca e Vigilancia Privada no Estado da Bahia. As partes fixam que a partir do ano
de 2024 a data base passard para 01 de janeiro, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia
Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA,
Antas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Antdnio Goncgalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA,
Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA,
Boquira/BA, Botupord/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macalbas/BA, Brumado/BA,
Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA,
Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA,
Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA,
Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansancao/BA,
Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Cardeal da Silva/BA,
Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA,



Chorrochd/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceicédo da Feira/BA, Conceic¢éo do
Almeida/BA, Conceicao do Coité/BA, Concei¢cao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condelba/BA, Contendas do
Sincora/BA, Coracao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA,
Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisdpolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dario
Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA,
Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA,
Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA,
Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA,
Guajeru/BA, Guanambi/BA, Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA,
Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirataia/BA, lbitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA,
Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapitna/BA, Iguai/BA, Ilhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaetad/BA, Ipial/BA, Ipira/BA,
Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, ltaberaba/BA, ltabuna/BA, Itacaré/BA,
Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, ltaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA, Itajuipe/BA, ltamari/BA,
Itambé/BA, ltanagra/BA, ltaparica/BA, Itapé/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirucu/BA, ItiGba/BA, Itoror6/BA, ltuagu/BA, ltubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA,
Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA,
Lamar&@o/BA, Lap&o/BA, Lauro de Freitas/BA, Len¢o6is/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa
Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre
de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel
Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Maral/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA,
Mata de S&o Jodo/BA, Matina/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte
Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo
Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do S&o Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo
Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova |Ibi&/BA, Nova Itarana/BA, Nova
Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos
Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA,
Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrdo/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA,
Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢bes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Potiragua/BA,
Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA,
Riach&o do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy
Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santan6polis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Anténio de Jesus/BA,
Santo Estévao/BA, Séo Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao
Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sédo Gabriel/BA, Sdo Goncalo dos Campos/BA, Sdo José da
Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA, S&o Sebastido do Passé/BA, Sapeacgu/BA,
Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento
Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simbes
Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo
Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperod/BA, Tapiramut&/BA, Teodoro
Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubatd/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Urucuca/BA, Utinga/BA, Valenca/BA,
Valente/BA, Varzea da Ro¢a/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vitoria da
Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimardes/BA e Xique-Xique/BA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial do vigilante no periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 é de R$ 1.374,81 (um
mil trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e um centavos), representando um reajuste total equivalente a
8,36%, calculado sobre o piso vigente em 01 de fevereiro de 2022, quitando-se totalmente todas as clausulas das
Convencgoes Coletivas anteriores:

PERIODO DE VIGENCIA PISO MENSAL
01/02/2023 a 31/12/2023 R$ 1.374,81

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a fixac&o do piso salarial do Vigilante, a partir de 01/02/2023 de R$ 1.374,81 (um
mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e um centavos) considerou-se a variagdo acumulada do INPC/IBGE
— Indice Nacional de Precos ao Consumidor, do periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 de 5,93% (cinco, virgula
noventa e trés por cento), acrescido de 2,43% (dois, virgula quarenta e trés por cento), conforme fixado no
paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - A decomposicdo do percentual total de reajuste a vigorar a partir de 01 de fevereiro de
2023 é a seguinte; 5,93% relativo a recomposicéo inflacionaria do periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, (data base
2022/2023), acrescido de 2,43% correspondente a ¥4 da variacdo acumulada da inflacdo do periodo compreendido
entre 01/02/2019 a 31/01/2020 de (4,20%) e do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021 de (5,53%), totalizando o
percentual de 9,73%, que sera repassada aos salarios, de forma diluida, em quatro parcelas anuais de 2,43%,
cada uma, juntamente com os reajustes dos anos de 2022, 2023, 2024 e 2025, ficando pactuado que o reajuste
salarial nas datas base dos anos de 2023, 2024 e 2025, ser4 a variagdo do INPC dos 12 meses imediatamente
anteriores ao ultimo reajuste, somada ao percentual de 2,43%.

PARAGRAFO TERCEIRO - O percentual de reajuste para os demais empregados da atividade meio e das
atividades fim das empresas que ndo sejam vigilantes, é de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), aplicado
sobre o salario vigente em 01/02/2022. A vigéncia do percentual concedido de 5,93% ¢é a partir de 01/02/2023,
permitida a compensacao de eventuais reajustes concedidos espontaneamente, quitando-se totalmente todas as
clausulas das Convencgdes Coletivas anteriores, ressalvando-se, em todos 0s casos, 0 quanto previsto no art. 7°,
inciso IV, da CF/88.

PARAGRAFO QUARTO - Com a celebracéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho o as empresas terdo
um impacto direto em seus custos com mao de obra até 31/12/2023, correspondente ao aumento do salario base
da categoria, adicional de periculosidade, prémio de boa permanéncia, adicional noturno, prémio do trabalho
noturno, intervalo intrajornada, hora noturna reduzida, descanso semanal remunerado, auxilio alimentacao,
percentuais esses que deverdo ser repassados para 0s precos praticados pelas empresas na prestacdo de
servicos de seguranca privada no Estado da Bahia, através de certiddo emitida pelo sindicato patronal contendo o
percentual do impacto econémico.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que as diferencas salariais referentes aos meses de fevereiro e margo do
corrente ano, deveréo ser pagas pelas empresas aos empregados abrangidos por esta Convengao, respeitando o
seguinte cronograma:

a) Més de fevereiro, na folha de pagamento de maio, até o 5° dia util do més de junho.

b) Més de marco, na folha de pagamento de junho, até o 5° dia util do més de julho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - TABELA DE REMUNERACAO DA CATEGORIA VIGENTE
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VIGENCIA

REMUNERACAO

01/02/2022 A 31/01/2023

PISO SALARIAL 0%
VALOR MENSAL DO ADICIONAL DE

30,00%
PERICULOSIDADE
ADICIONAL DO VIGILANTE MOTORISTA 30,00%
GRATIFICACAO PARA OS VIGILANTES
QUE TRABALHAM NA SEDE DE . 30.00%
EMPRESAS QUE TEM AUTORIZACAO ’
P/ TRANSPORTES DE VALORES
ADICIONAL DO VIGILANTE SUPERVISOR  50,00%
ADICIONAL DO VIGILANTE 35.00%
FISCAL/INSPETOR ’
ADICIONAL DO VIGILANTE DE
TESOURARIA 15,00%
ADICIONAL DO VIGILANTE
LIDER/BRIGADISTA 10 /D0
VALOR DE UM ADICIONAL NOTURNO 35.00%
DAS 22:00 AS 05:00 * ’
VALOR DE UMA HORA NOTURNA
REDUZIDA*
VALOR DE UMA HORA EXTRA * 50,00%
VALOR DE UM DIA DE TRABALHO *
VALOR DE UMA HORA NORMAL *
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA 8.5%
PERMANENCIA NIVEL | '
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA 99 84%
PERMANENCIA NIVEL 1l '
VALOR MENSAL DO PREMIO DE BOA 14.03%
PERMANENCIA NIVEL HI !
VALOR POR HORA DIA DO INTERVALO 50.00%
INTRA JORNADA * '
Plantdo
PREMIO DO TRABALHO NOTURNO
) ~ R$314
PREMIO DE RECICLAGEM (POR OCASIAO R$ 180,00

DA RECICLAGEM)

R$ 1.268,74

R$ 380,62
R$ 380,62

R$ 380,62
R$ 634,37
R$ 444,06
R$ 190,31
R$ 126,87
R$ 2,62

R$ 7,50

R$ 11,25
R$ 54,98
R$ 7,50

R$ 107,84
R$ 289,78
R$ 178,00
R$ 11,25
Més

R$ 47,05

VIGENCIA
01/02/2023 A 31/12/2023
8,36% R$ 1.374,81
30,00% R$ 412,44
30,00% R$ 412,44
30,00% R$ 412,44
50,00% R$ 687,41
35,00% R$ 481,18
15,00% R$ 206,22
10,00% R$ 137,48
35,00% R$ 2,84
R$ 8,12
50,00% R$ 12,19
R$ 59,58
R$ 8,12
8,5% R$ 116,86
22.84% R$ 314,00
18,23% R$ 250,63
50,00% R$ 12,19
Plantao Més
R$ 3,40 R$ 50,98
R$ 180,00

OBS: S0 os itens marcados com (*) sao calculados com incidéncia do adicional de periculosidade, previsto na

Leil2.740/12, regulamentada em Dezembro 2013.

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de seguranca privada do Estado da Bahia, as empresas
utilizardo na composicao de preco de servicos de seguranca privada, encargos sociais e trabalhistas minimos de
82,15% (oitenta e dois virgula quinze por cento), calculado sobre o total da remuneracéo da mao-de-obra,
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conforme planilha de célculo anexa a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, garantindo com isso o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula,
podera ser majorado em funcdo das peculiaridades de cada servigo contratado, assim como majorado ou reduzido
em funcédo da variacdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciéario.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas adiantardo aos seus empregados, a titulo de 13° salério, até o dia 20 de Junho, quando por ele
solicitado por escrito com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
de sua remuneracao, sendo que, na falta de solicitacédo, observar-se-a o que determina a lei.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO PARA OS VIGILANTES QUE TRABALHAM NA GUARDA DA BASE EM
EMPRESAS

Fica pactuado que a partir de 01 de fevereiro de 2023 até 31 dezembro de 2023, todos os Vigilantes de
seguranca patrimonial, que atuam na guarda da base de empresas autorizadas a exercer a atividade de transporte
de valores, deverdo possuir certificado de conclusdo de curso de extensdo em transporte de valores e receber
gratificacdo adicional de 30% sobre o salario base da categoria de vigilante, previsto nesta Convengéao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificac&o prevista no caput desta clausula ndo sera concedida aos Vigilantes que
laborem em empresas sem autorizacdo para exercer também a atividade de transporte de valores, notadamente
porquanto o pagamento da aludida gratificacdo se justifica em virtude das peculiaridades da atividade das
empresas autorizadas que executam transporte de valores, da utilizacédo dos Vigilantes vinculados a presente
Convencgéo Coletiva também em tal atividade, bem como da necessidade de especializagdo complementar, na
forma prevista no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO- O pagamento da gratificac&o prevista na presente clausula, complementar as demais
gue ja séo recebidas, em razéo de se circunscrever exclusivamente a empresas de seguranca privada que também
possuem autorizacdo para exercer a atividade de transportes de valores, ndo podera ser objeto de isonomia ou
paridade para outros Vigilantes que trabalhem em empresas de vigilancia que ndo tenham essa mesma
autorizacdo expedida através do Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes que trabalham em empresas que também tenham atividade de
transporte de valores, vinculado a presente Convencédo Coletiva, quando exercerem as func¢des especificas em
transporte de valores, terdo assegurados os demais direitos ja percebidos por outros vigilantes da mesma funcéo.

Outras Gratificacdes



CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis | ou Il ou lll destinados a premiar unicamente o
empregado da atividade fim, que na empresa onde trabalha, completar trés meses de efetivo servico sem cometer
falta injustificada, os quais serdo pagos na forma do regulamento abaixo:

1 -Prémio de Boa Permanéncia Nivel | — Prémio de 8,50% (oito, virgula cinquenta por cento) do Piso Salarial do
Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigcos em contratos licitados e/ou
contratados até 13/04/2022, data da assinatura da presente Convencao e ndo se enquadrem na condi¢cdo para
recebimento do nivel Il. Entendendo-se por licitado e/ou contratados os servi¢os cujas propostas foram
apresentadas até 13/04/2022, data da assinatura da presente Convencao, ainda que o contrato seja assinado em
data posterior bem como suas renovacdes e/ou prorrogacoes.

2 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel Il — Prémio de 22,84% (vinte e dois. virgula oitenta e quatro por cento) do
Piso Salarial do Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servicos em contratos onde
0s contratantes paguem a seus proéprios funcionarios/empregados o adicional de periculosidade em virtude de
estarem expostos a inflamaveis e explosfes e/ou recebiam, cumulativamente, periculosidade e risco de vida,
extinto em 03 de dezembro de 2013, data da regulamentacgdo da lei 12.740/12 e que continuem desempenhando
suas atividades no mesmo posto de trabalho.

3 -Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll — Prémio de 18,23% (dezoito virgula vinte e trés por cento) do Piso

Salarial do Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servicos em contratos novos,
licitados e/ou contratados a partir de 13/04/2022 e ndo se enquadrem na condi¢cdo para recebimento do

nivel Il. Entendendo-se por novo contrato aquele licitado e/ou contratados os servicos cujas propostas foram

apresentadas a partir 13/04/2022.

3.1 - O Prémio de Boa Permanéncia Nivel Il tera a seguinte evolucao: 14,03% de 13/04/2022 a 31/01/2023; em
01/02/2023 passara para 18,23%; 01/02/2024 passara para 22,00%; em 01/02/2025 passara para 25,00%

4 — A partir de 01/02/2025 ficarédo extintos os Prémios de Boa Permanéncia Niveis | e Il, os quais serdo substituidos
pelo Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio de boa permanéncia NIVEL |, NIVEL Il e NIVEL 1l NAO SAO
CUMULATIVOS ENTRE SI, ou seja, ndo pode haver o recebimento de mais de um prémio de boa permanéncia ao
mesmo tempo e ndo se incorporam ao salario quando o empregado for transferido, prevalecendo a regra do
paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vigilante que for transferido receberd o mesmo percentual de prémio de boa
permanéncia pago aos demais do novo posto onde for exercer suas atividades, considerando a data da
transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante que for contratado deve receber, na forma regulamentada na convengéo, o
mesmo percentual do prémio de boa permanéncia ja pago aos demais do posto onde exercer suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que os ganhos reais nos referidos prémios visam quitar os pleitos
objeto das acdes judiciais em curso contra as empresas de seguran¢a do Estado da Bahia e seus contratantes, que
visam a remuneracao do dia do vigilante como jornada extraordinaria e pagamento em dobro nos feriados
trabalhados na escala 12x36h (sumula 444 do TST), devendo tais a¢des ser imediatamente encerradas pelos
sindicatos laborais, quitando-se dessa forma os periodos em questionamento, naquilo que cabe aos sindicatos e as
empresas, na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao acordo ora firmado, caso os sindicatos laborais intentem a¢ées com causa de
pedir ou pedidos iguais ou similares aos descritos no paragrafo quarto, com a assinatura da presente convencgao



coletiva ficardo obrigados ao pagamento de multa correspondente ao dobro do valor de eventual condenacéo, em
favor da empresa acionada,

PARAGRAFO SEXTO - Embora a vigéncia de todas as Clausulas desta CCT seja de 01/02/2023 & 31/12/2023,
excepcionalmente o sindicato patronal e de trabalhadores, poderéo reavaliar por acordo entre ambos, o valor da
multa referida no Paragrafo Quinto acima, em janeiro de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o direito ao prémio de boa permanéncia é adquirido quando o
empregado completar 03 (trés) meses de efetivo servico sem cometer falta, e que sua percepg¢ao ocorrera durante
0s meses subsequentes e enquanto perdurar a relacdo de emprego, sem a ocorréncia de falta injustificada.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado, que vier a cometer falta injustificada, ap6s adquirir o direito ao prémio
fixado no caput desta clausula, tera esse direito suspenso no més da falta e no més subsequente. Na reincidéncia
de falta injustificada, o trabalhador tera suspenso esse beneficio no més da falta e nos trés meses subsequentes.
Esta regra aplicar-se-a durante a relagéo de emprego, apés a conquista do primeiro periodo aquisitivo.

PARAGRAFO NONO - Os referidos prémios de boa permanéncia nivel |, Il e Ill, ndo incorporam ao salario para
nenhum efeito de calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do
trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratdério, nos termos do § 2°, do art.
457 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula n&o se aplica aos contratos de aprendizagem.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta) por cento, sobre o valor da hora
normal acrescida do adicional de periculosidade, estabelecida na
tabela de remuneracéo da categoria, constante na presente Convencao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Por decisdo da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato
Patronal, amparado pelos regimes de compensacgao que possui, 12x36 e 44 horas semanais, que sdo benéficos
para os trabalhadores, além dessa, ter assegurado pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho remuneracao
também especial para o adicional noturno bem acima do minimo estabelecido pela CLT — Consolidacédo das Leis
Trabalhistas, e na conformidade do artigo 7°, incisos Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, convencionam que a
partir de 01/02/2023 até 31/12/2023, o trabalho realizado a partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas é
considerado noturno e sera remunerado com o percentual de 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o valor
da hora normal, acrescida do adicional de periculosidade, estabelecida na tabela de remuneracéo da categoria,
constante na presente Convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01/02/2023 até 31/12/2023, os vigilantes que trabalhem o més inteiro,
exclusivamente na escala 12x36, no horario noturno das 22:00 horas até as 05:00 horas, fardo jus ao recebimento
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do Prémio do Trabalho Noturno, o valor mensal de mensal de R$ 50,98 (cinquenta reais e noventa e oito
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/02/2023 até 31/12/2023, para 0s casos em que o vigilante n&o tenha
trabalhado o més inteiro no horario noturno, o Prémio definido no paragrafo anterior, sera pago na razao de R$
3,40 (trés reais e quarenta centavos) por plantdo noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante que cometer falta injustificada perdera o direito integral ao Prémio do
Trabalho Noturno no més da falta.

PARAGRAFO QUARTO - O referido Prémio do Trabalho Noturno, ndo incorpora ao salario para nenhum efeito de
célculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° salario, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de
periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno,
nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater remuneratério, nos termos do § 2° do art. 457 da CLT

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA REDUZIDA

As empresas pagarao, a partir de 01/02/2023, aos empregados que trabalham no horério noturno compreendido
entre 22:00 horas até as 05:00 horas, a titulo de hora noturna reduzida, a importancia equivalente a 01 (uma) hora
normal, acrescida do adicional de periculosidade, conforme Tabela de Remuneragédo, por cada noite de efetivo
trabalho, como compensacéao pela redugdo do horario noturno previsto no paragrafo 1° do art. 73 da CLT

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Devido aimpossibilidade de cumulac&o do adicional de insalubridade com o adicional de periculosidade,
fica assegurado aos empregados enquanto lotados em areas insalubres, estabelecidas na forma da Legislacdo em
vigor, a percepcao do correspondente aquele que for maior e, portanto, mais benéfico ao trabalhador, quando o
posto de trabalho for reconhecidamente insalubre. Fica convencionado que nos locais onde existem duvidas sobre
a referida matéria, sera observado para efeito de pagamento, se os empregados diretos dos contratantes,
trabalhando em idénticas condicdes e no mesmo posto de servico do vigilante, desde que comprovado através de
mapeamento de risco, previamente efetuado pela empresa contratante, ja percebam tal adicional. Persistindo
davida, devera ser solicitada pelo interessado, pericia oficial.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Na forma da regulamentacao dada pela portaria 1885/2013 do MTE os vigilantes fardo jus a um adicional de
periculosidade no percentual de 30% incidente sobre o salario base definido na convencéo coletiva, nos termos da
NR16, Anexo Il do MTE.



PARAGRAFO UNICO - N&o havera o pagamento cumulativo de adicional de insalubridade e periculosidade,
permanecendo aquele que for maior e, portanto, mais benéfico ao trabalhador, quando o posto de trabalho for
reconhecidamente insalubre.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGILANTE MOTORISTA

Serdo considerados como vigilantes motoristas todos os vigilantes que, legalmente habilitados, prestem servigo
regular as Empresas preponderantemente conduzindo veiculos automotores na condi¢do de motoristas, inclusive
motocicleta, assegurando-se a eles uma gratificacdo de 30% (trinta) por cento, incidente sobre o Piso Salarial da
Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificagéo, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera obrigatoriamente
concedida ao vigilante que exerca essa funcdo em caréater transitério ou eventual, entendendo-se como transitorio
ou eventual, 0s servigos executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O empregado
s6 fard jus ao recebimento da gratificagdo enquanto perdurar o exercicio da funcéo de Vigilante Motorista, sendo
admitido como vélido o retorno a funcéo de Vigilante sem a percepg¢ao da gratificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os vigilantes que executam a funcéo de Vigilante Motorista em substituicéio ao
Vigilante Motorista titular/oficial, serd devido o pagamento da gratificacdo estabelecida nesta cldusula,
proporcionalmente ao nimero de dias efetivamente trabalhado, entendendo como dias de trabalho o nimero
completo de jornadas trabalhadas na funcéo de Vigilante Motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A caracteriza¢éo da funcdo sera determinada com o registro na CTPS do empregado,
no campo anotagdes gerais, com o cargo de Vigilante Motorista e a data do seu inicio assim como quando do
término do exercido dessa fungéo, cargo este regido, pela presente Convencéo Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGILANTE SUPERVISOR / VIGILANTE FISCAL OU INSPETOR / VIG. DE
TESOURARIA

Para efeito de acompanhamento diario da execucédo dos servicos e auxilio no trabalho de fiscalizagdo, ficam
criadas as funcdes de Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e
Vigilante Brigadista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de remunerac&o, esses profissionais, receberdo uma gratificacdo no minimo,
enquanto perdurar o exercicio da funcéo, de 50%(cinquenta por cento) para Vigilante Supervisor, 35%(trinta e cinco
por cento) para Vigilante Fiscal ou inspetor, 15%(quinze por cento) para Vigilante de Tesouraria, 10% (dez por
cento) para Vigilante Lider e 10% (dez por cento) para Vigilante Brigadista, calculados sobre o Piso Salarial do
Vigilante estabelecido nesta Convencéao

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificag&o, a que se refere o “caput” desta clausula, ndo sera obrigatoriamente
concedida ao Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal ou Inspetor, Vigilante de Tesouraria, Vigilante Lider e Vigilante
Brigadista, que exerca essa funcdo em carater transitério ou eventual, entendendo-se como transitério ou eventual,
0S servigos executados continuamente por um prazo de até 30 (trinta) dias trabalhados. O empregado so6 fara jus
ao recebimento da gratificacdo enquanto perdurar o exercicio da funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos, nao podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros vigilantes que



trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao
salario do empregado, permanecendo 0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servico
estabelecidas nesta clausula, sendo admitido como valido o retorno a funcdo de vigilante sem a percepcéao da
gratificacéo.

PARAGRAFO QUARTO - A alocacéo dos profissionais estabelecidos no caput desta clausula, observara o
numero de postos de servigo existentes em cada area onde 0s vigilantes atuam, e ndo com a quantidade de
vigilantes que guarnecem esse mesmo posto, e obedecera a seguinte regra:

1- Toda area de servico onde haja de 3 a 4 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Lider, com a mesma carga horéria do trabalho estabelecido para o posto de servi¢o, as expensas do contratante;

2- Toda area de servico onde haja de 5 a 7 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Fiscal, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servi¢o, ndo sendo obrigatoria a
presenca de Vigilante Lider, as expensas do contratante;

3- Toda area de servico onde haja de 8 a 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de Vigilante
Supervisor, com a mesma carga horaria do trabalho estabelecido para o posto de servigo, ndo sendo obrigatoria a
presenca de Vigilante Lider e/ou Vigilante Fiscal, as expensas do contratante;

4- Toda area de servico onde haja mais de 10 postos de vigilancia, devera possuir pelo menos um posto de
Vigilante Supervisor e pelo menos um posto de Vigilante Fiscal, com a mesma carga horéaria do trabalho
estabelecida para o posto de servico, ndo sendo obrigatéria a presenca de Vigilante Lider, as expensas do
contratante.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que no sendo implantado o quanto estabelecido no paragrafo
quarto, os Sindicatos Convenentes adotardo a¢des conjuntas de notificacdo junto aos Contratantes com vistas a
implantacdo do quanto aqui definido, e correta qualidade na execuc¢éo dos trabalhos.

PARAGRAFO SEXTO — Vigilante de Tesouraria é aquele que permanece durante todo seu horéario de trabalho em
ambiente bancario limitado e restrito, sem contato com clientes, protegendo durante todo seu horario de trabalho o
local do cofre do banco onde se encontram os valores que serdo destinados ao suprimento das demais agéncias
bancarias de uma regido especifica.

PARAGRAFO SETIMO - Vigilante Brigadista é o profissional de seguranca, com curso de formac&o de vigilantes,
treinado na forma da Lei Federal 7.102/83, para dar apoio e combater inicialmente o incéndio, até a chegada das
equipes de bombeiros civis ou militares. Como condi¢éo obrigatéria para a caracterizacao desta funcao de
Brigadista, o vigilante além do seu treinamento normal, devera ser requisitado por escrito pela empresa de
vigilancia e treinado para esta finalidade, em conjunto com equipe do cliente, e ser classificado com o registro da
funcdo em sua carteira de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Fica convencionado que as gratificagdes definidas no paragrafo primeiro desta clausula
nao sdo cumulativas entre si, nem com o a gratificacdo de vigilante motorista prevista na clausula vigésima da
presente CCT, prevalecendo a percepc¢édo daquela que for maior, mais benéfica para o trabalhador.

PARAGRAFO NONO - Excepcionalmente ao quanto estabelecido no paragrafo oitavo, para os contratos antigos,
firmados até 28/02/2018, onde os vigilantes ja recebam a gratificacao de vigilante motorista cumulada com alguma
gratificac&o definida no paragrafo primeiro desta clausula, o pagamento permanecera desta forma até a celebracdo
de novo contrato.

PARAGRAFO DECIMO - As renovacdes dos contratos assinados até 28/02/2018 serédo enquadradas como
contratos antigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A excepcionalidade prevista no paragrafo nono, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos de servico onde os vigilantes ja recebem as gratificacdes daquela forma,
por decisdo do contratante, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da empresa



gue trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢fes, ainda que os contratos tenham sido firmados até
28/02/2018.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- Fica convencionado que caso a mesma empresa que ja venha prestando os
servicos seja a vencedora de nova cotacao de precos e/ou processo licitatério, que enseje a celebragédo de novo
contrato, ndo sera aplicada a excec¢éo prevista no paragrafo nono, vigendo a regra geral definida no paragrafo
oitavo. Tal situacao, ndo gera direito da incorporacao da gratificacdo ao salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

As empresas fardo incidir nas férias, 13° salario e parcelas rescisdrias o valor resultante da média das horas extras,
adicional noturno e outras parcelas salariais variaveis, de natureza remuneratéria, habitualmente percebidas nos
Gltimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIAGEM

As empresas arcardo com as despesas de transporte, hospedagem e alimentacao, se for o caso, para o
empregado que for convocado pela empresa, em carater emergencial, temporario ou eventual a prestar servico fora
da Cidade onde este trabalhe, por periodo superior a 24 horas, exceto para a regido metropolitana e adjacéncias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos empregados lotados em postos de servicos novos, (assim considerados aqueles em
que a data da apresentacdo da proposta seja posterior a 01/02/2012), instalados em contratantes de servigcos de
seguranca privada classificados como sendo indUstrias pesadas da area quimica, petroquimica, petrolifera e
subsidiarias da petrolifera, de automéveis bem como em agéncias bancarias. No que se refere as agéncias
bancarias, que ainda ndo recebem a cesta basica em funcdo da data de apresentacdo das propostas de precos
(contratos antigos), passarao a receber a partir de 01 de novembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da cesta de 01/02/2023 até 31/12/2023 é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
por més, no més em que o empregado lotado naguele contrato ndo tenha cometido falta sem justificativa legal,
podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentacdo ou através da entrega dos itens da cesta basica de
forma in natura. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para henhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao desse beneficio diferenciado, em razdo de se circunscrever a
determinados postos de servi¢co novos, nao poderd ser objeto de isonomia ou paridade para outros funcionarios da
empresa que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des, e ndo sera incorporado, para henhum
efeito legal ao salario do empregado, permanecendo a sua concessao, apenas enquanto durar as condi¢des de
servico estabelecidas nesta clausula, ou seja, 0 empregado caso deixe de trabalhar naquele posto de servico
perdera automaticamente o direito ao recebimento desse beneficio.



PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o empregado for admitido ou transferido para postos de servicos instalados
em contratos celebrados, entre empresa e contratantes, anteriormente ao dia 01/07/2008, a Cesta Basica
estabelecida no “caput” desta clausula nao sera devida.

PARAGRAFO QUARTO - A concesséo da Cesta Basica estabelecida no “caput” desta clausula, em razéo de se
restringirem a contratos novos, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem
em postos que nao tenham esse beneficio, ainda que pertencam a mesma atividade econémica.

PARAGRAFO QUINTO - As renovacées dos contratos assinados até 30/06/2008 ser&o enquadradas como
contratos antigos, nao fazendo jus o empregado lotado no referido contrato, ao direito da cesta basica na forma
estabelecida nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja fornecam cesta
basica a esses, ndo terdo direito ao recebimento da cesta basica estabelecida nesta clausula. Na hipétese da cesta
basica fornecida pelo cliente ser inferior aos valores definidos nesta clausula, devera ser complementado o
beneficio até o valor acordado nesta convencao.

PARAGRAFO SETIMO — Para dirimir ddvidas quanto a condig&o de contrato novo e o direito ao recebimento da
cesta basica, as empresas poderéo requisitar declaracéo do contratante, servindo esta como meio de prova legal.

PARAGRAFO OITAVO - Esse beneficio ndo podera ser reivindicado em locais que no se enquadrem no
estabelecido nesta clausula e seus paragrafos, salvo se em conjunto entre os Sindicatos Laborais e Patronal.

PARAGRAFO NONO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA PARA OS DEMAIS CONTRATOS

Na estrita hipétese de serem repassados pelos tomadores de servigo, as empresas concederdo aos empregados
lotados naquele tomador de servicos Cesta Basica na forma e valores definidos nos paragrafos abaixo, podendo tal
beneficio ser pago através de vale alimentagéo até que os Sindicatos Laborais e Patronal juntos regulamentem
outra forma de entrega desse beneficio, como através da entrega dos itens da cesta basica de forma in natura. Tal
parcela ndo seréa incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O valor da cesta de 01/02/2023 até 31/12/2023 é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por
més, no més em que o empregado lotado naquele contrato ndo tenha cometido falta sem justificativa legal,
podendo tal beneficio ser pago através de vale alimentacdo ou através da entrega dos itens da cesta basica de
forma in natura. Tal parcela néo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sempre que o tomador de servico prever a concesséo deste beneficio no ato da
contratagcdo ou nos editais de licitagao, fica obrigatéria a concessao da cesta basica nos termos desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes ja fornecam
cesta basica, nao terdo direito ao recebimento da cesta basica estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que havendo falta sem justificativa legal do empregado ao servico,
0 mesmo n&o fara jus ao recebimento da cesta basica naquele més.

PARAGRAFO QUINTO - A concesséo da cesta basica estabelecida no “caput” desta clausula, em raz&o de se
restringir a aprovacao do contratante, ndo serd objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que
trabalhem em postos que ndo tenham esse beneficio.



PARAGRAFO SEXTO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO DE FERIAS

As empresas concederao a todos os seus empregados, por ocasido da concessao e gozo das férias, um prémio de
férias no valor equivalente a 51% (cinquenta e um) por cento, de seu piso salarial, substitutivo do abono de 1/3
constitucional das férias, desde que, no correspondente periodo aquisitivo, ndo tenham faltado injustificadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica entendido que o prémio de férias ndo é cumulativo com o abono de 1/3 das férias
previsto na Carta Politica de 1988 e que este prémio de 51% (cinquenta e um por cento), nao incide sobre férias
proporcionais. Em caso de 1/3 das férias sobre a remuneracéo for maior que 51% sobre o piso salarial devera ser
pago 1/3 de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO VIGILANTE

Fica convencionado o dia 20 de Junho como o dia do Vigilante, que embora nédo se constituindo em feriado,
guando trabalhado, sera pago prémio de R$ 12,19 (doze reais e dezenove centavos) por hora efetivamente
trabalhada ou concedido ao Vigilante folga compensatoria noutro dia da semana, na forma prevista no paragrafo 1°
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o Vigilante que trabalhar no horario das 07:00 até as 19:00 horas do dia 20 de
junho de 2023, sera pago prémio no valor de R$ 146,28 (cento e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos), ou
concedida folga compensatoria noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas; para o
Vigilante que trabalhar no horario das 00:00 até as 07:00 horas do dia 20 de junho de 2021, sera pago prémio no
valor de R$ 85,33 (oitenta e cinco reais e trinta e trés centavos)) ou concedida ao Vigilante folga compensatoria
noutro dia da semana correspondente as horas efetivamente trabalhadas, e para o Vigilante que trabalhar no
horario das 19:00 até as 00:00 horas do dia 20 de junho de 2021 sera pago prémio no valor de R$ 60,95 (sessenta
reais e noventa e cinco centavos) ou concedida ao vigilante folga compensatéria noutro dia da semana,
correspondente as horas efetivamente trabalhadas. Para as demais escalas de servigo devera ser pago prémio por
hora efetivamente trabalhada no dia 20/06/2023, no valor definido no caput ou concedida folga compensatoria
noutro dia da semana, correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prémio previsto no caput da presente clausula ndo possui natureza remuneratoria,
nao incorpora ao salario para efeito de célculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de
base de célculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora
noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo servindo de base de célculo para
encargos trabalhistas e previdenciérios, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO
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As empresas concederdo a todos os seus vigilantes, auxilio alimentacéo, por dia de efetivo trabalho. Tal parcela
nao sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal possuindo nitido carater ndo remuneratério, ndo servindo
de base para efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de base de calculo
para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida,
prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, néo servindo de base de calculo para encargos
trabalhistas e previdenciarios, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT e as empresas poderdo descontar do salério
do empregado, o equivalente a até 15% (quinze por cento) do valor mensal do referido auxilio alimentacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De 01/02/2023 até 31/12/2023 o valor do auxilio alimentacdo sera de R$ 16,00
(dezesseis reais) por dia de efetivo trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornecam
alimentacao ou cesta basica, ndo teréo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico, 0 mesmo nao fara
jus ao recebimento do auxilio alimentacdo naquele dia.

PARAGRAFO QUARTO - Na estrita impossibilidade do fornecimento do beneficio definido no caput desta clausula,
através de ticket ou cartdo magnético, seja por dificuldade técnica ou operacional, ficam as empresas autorizadas a
fornecerem o auxilio alimentagéo aos vigilantes em espécie. Tal possibilidade de concesséo excepcional do auxilio
alimentacdo, em espécie, € negociada entre os sindicatos convenentes e, nos termos do artigo 611-A da CLT, tem
prevaléncia sobre a vedacgéo contida no paragrafo unico do artigo 457 da CLT. Também nesta hipétese tal parcela
nao incorpora ao salario para efeito de calculo e pagamento de 13° salario, férias e aviso prévio, nem servira de
base de célculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno, hora
noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo servindo de base de célculo para
encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, satisfeita as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-transporte em papel ou eletrénico, ou
ainda em espécie, a todos 0s seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho
e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os deslocamentos diarios para prestacio de servico nas escalas previstas na
presente Convencdo, de uma cidade para outra, numa mesma regido geogréfica, ficam as empresas obrigadas a
custear o transporte ou oferecer transporte proprio, respeitando as condi¢des constantes no caput desta Clausula.
Em nenhuma hip6tese ficard a empresa obrigada a custear transporte de uma cidade para outra nos casos em que
0 empregado alterar seu endereco residencial daguele informado quando de sua admisséo na empresa, ou quando
este der motivos para ser transferido ou afastado do posto de servico, apds apuracdo e comunicacdo ao Sindicato,
salvo se por interesse da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas dever&o entregar todos os vales transportes ou a importancia em
espécie, estabelecidos nesta clausula sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado, afim de que esse nao fique sem o vale transporte
ou a importancia em espécie para o seu deslocamento de casa para o trabalho e vice versa.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica recomendado que as empresas devem entregar todos os vales transportes de
uma unica vez, preferencialmente nos dias 01, 05, 10, 15, 20, 25 ou 30 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que o vale transporte estabelecido na presente clausula, s6 sera
devido nos dias em que o0 empregado efetivamente trabalhar, observada a escala e o posto de servigo determinado
pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o beneficio do transporte for pago em espécie, como ressarcimento das
despesas de deslocamento trabalho e retorno, sua natureza sera indenizatdria, ficando proibido a empresa
considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme
previsao do inciso Il do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, paragrafo 9°, V, alinea m
do Decreto n° 3.048/99).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE PARA RESERVA

Quando o empregado estiver na reserva técnica e operacional da empresa e for dispensado do servi¢o entre as
00:00 horas e 05:00, e more na regido metropolitana do local onde estiver trabalhando, fica a empresa obrigada a
providenciar transporte até a residéncia do mesmo.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO EDUCACAO

Ficam as empresas recomendadas a efetivarem o cadastramento junto ao 6rgao do Ministério de Educacéo, para
gue os seus empregados tenham acesso ao Salario Educacéo e Bolsa de Estudo do MEC. Os Sindicatos
Laborais forneceréo assessoria para a celebracéo deste convénio.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS NA INVALIDEZ

Na forma da clausula décima terceira, as Empresas deverao fazer, para os seus empregados da atividade fim, o
seguro por invalidez permanente, no mesmo valor que o de morte, obrigando-se a, passados 35 (trinta e cinco)
dias, depois de cumpridas todas as exigéncias do seguro, sem a percepcao do beneficio, adquirir e fornecer o
equipamento fisioterapico de emergéncia, se for o caso, ao beneficiario, até o limite de R$ 1.038,62 (hum mil, trinta
e oito reais e sessenta e dois centavos) no periodo de 01/02/2023 a 31/12/2023, corrigindo-se anualmente com
base no INPC a partir da data base 2024.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL



As Empresas obrigam-se a partir de 01/02/2023 a 31/12/2023 a conceder auxilio funeral, independente do seguro
de vida, no caso de falecimento do empregado da atividade fim, em valor Unico corresponde a um e meio (1 e ¥%)
piso salarial, a ser pago ao seu dependente e, na falta deste, ao sucessor legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falecimento de cdnjuge ou companheira (0) legalmente reconhecida (o),
genitores e filhos de qualquer natureza dos empregados, as Empresas providenciarédo o seu funeral, quando
solicitadas, no mesmo valor que o do vigilante, cujas despesas serdo consideradas como adiantamento salarial a
ser descontado em folha de pagamento em 03 (trés) parcelas mensais ou o saldo remanescente de uma sé vez no
recibo de Resciséo de Contrato de Trabalho, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados os beneficios do caput desta Clausula, para os empregados da
Atividade Meio que percebam salério igual ou inferior ao Piso Salarial da Categoria Profissional dos Vigilantes
definido na clausula terceira desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o valor do auxilio funeral estabelecido no caput desta
Clausula, ndo pode ser deduzido do valor da cobertura do seguro de vida estabelecida nesta Convencao Coletiva.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Ficam as empresas recomendadas a firmar convénios com creches, adaptando-se sua localizagcao o0 mais proximo
possivel da residéncia dos beneficidrios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a providenciar para os empregados da atividade fim, que estejam no exercicio de suas
funcdes, a partir de 01/02/2023 até 31/12/2023, protecdo do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez
permanente por acidente, nos termos da Lei n.° 7.102/83, com base nos valores abaixo. Na hipétese da empresa,
descumprir a Lei e ndo providenciar o seguro de vida aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na
ocorréncia do evento, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do comunicado do
sinistro e entrega de toda documentacéo legal solicitada:

VALOR DA VALOR DA
COBERTURA COBERTURA
de 01/02/2022 a  de 01/02/2023 a

TIPO DE COBERTURA

31/01/2023 31/12/2023
MORTE NATURAL (26 x piso) R$ 32.987,24 R$ 35.745,06
MORTE ACIDENTAL (52 x piso) R$ 65.974,48 R$ 71.490,12

INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL (52 x piso) R$ 65.974,48 R$ 71.490,12



PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apélices, juntamente
com a relacédo dos empregados aos Sindicatos Laborais convenentes, até 30 (trinta) dias ap6s o arquivamento
desta Convencéo Coletiva ha Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipétese o empregador estara autorizado a descontar do empregado,
valores correspondentes a seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A Empresa reembolsara ao empregado da atividade fim, mensalmente, a importancia correspondente a duas vezes
o0 salario - dia, por filho excepcional devidamente comprovado, desde que por ele solicitado por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o auxilio estabelecido no caput desta clausula, no tem natureza
salarial para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMBULANCIA PARA PRIMEIROS SOCORROS

Ficam as empresas recomendadas a adquirir ambulancias para primeiros socorros dos seus empregados da
atividade fim, ou entéo, firmarem convénios com servicos emergenciais desse género.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE - APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado que mesma empresa completar 06 (seis) anos de servi¢cos, a garantia no
emprego durante o periodo de 08 (0ito) meses que anteceder a aquisicdo do tempo necessario para requerer 0
beneficio previdenciario da aposentadoria, proporcional ou integral, salvo em casos de demissao por justa causa,
por perda de contrato pela Empresa, ou quando o empregado ja estiver cumprindo o aviso prévio quando da
assinatura desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar formalmente a empresa esta condi¢do, anexando
comprovacéo de protocolo de solicitacdo de contagem de tempo de servico junto ao INSS no prazo maximo de 30
(trinta dias) para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO



As empresas se obrigam a arcar, previamente com as despesas relativas a transporte, alimentagéo e hospedagem,
se for o caso, para os empregados que trabalham em uma Cidade e tenham que se deslocar para outra por um
periodo minimo de 24 horas, para 0s casos em que necessite deslocar-se para receber rescisdo contratual e
reciclagem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MONTADO

Quando o servico de seguranca demandar a utilizacéo pelo vigilante de cavalo ou outros animais de transporte ou
deslocamento, obrigam-se as empresas a fornecer calcas, botas e equipamentos apropriados, respeitado as
normas, o padrdo da empresa e autorizacao, quando for o caso, do Departamento de Policia Federal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTACAO LEGAL QUANDO DA APOSENTADORIA

A empresa obriga-se a entregar ao empregado no ato do pagamento de sua rescisdo contratual ou em até 30
(trinta) dias da demisséo, documento exigido pela Previdéncia Social para o processo de aposentadoria, inclusive
especial, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO NA CTPS

As Empresas sao obrigadas a registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fungdo de vigilante, sendo
proibido o uso de expressao vigia ou qualquer outra contraria a Lei n°® 7.102/83 e Decreto n° 89056/83.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA EXTINCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Nas extingdes dos contratos de trabalho, os pagamentos das parcelas rescisorias, seja qual for a modalidade de
extingéo do vinculo trabalhista, devem ser realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a empresa fara constar o dia do término
do aviso prévio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se apresentar para o recebimento das suas
verbas rescisérias e/ou salariais assim como o local dia e hora para realizacdo de exame médico demissional e
entrega de fardamento e equipamentos recebidos para utilizagéo no servico.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a entregar ao trabalhador no ato de resciséo do
contrato de trabalho:

- Exame médico demissional;

Aviso Prévio, quando for o caso;

- Carta de Referéncia, quando nao houver fato desabonador;

Relacgéo salarial dos Ultimos 36 meses;

- Guia de Seguro Desemprego, quando for o caso;

Carteira de Trabalho atualizada;
- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;
- Extrato do FGTS.

- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, acompanhado de documento da empresa que comprove a habilitagéo
legal e poderes para emissao e assinatura do mesmo, conforme modelo constante do “Anexo V” da presente CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO -Visando pacificar o entendimento acerca da aplicacdo da Lei 12.506/2011, os
sindicatos convenentes acordam que 0 aviso prévio, incluindo a extensao prevista na referida lei, pode ser
cumprido integralmente trabalhado ou integralmente indenizado, devendo a parte interessada em rescindir o
contrato de trabalho observar os prazos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATAGCAO

Os Profissionais de Seguranga Privada /Vigilante possuem formagéo técnica especifica, fixada na lei federal n°
7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, inclusive com previséo de uso de arma de fogo e outros instrumentos de defesa,
além de classificada legalmente como atividade periculosa, com exposi¢éo a roubos ou outras espécies de
violéncia, com regulagdo e expressa autoriza¢éo do departamento da Policia Federal, entre outros requisitos.
Assim, as empresas s6 poderao contratar vigilantes se atendido todos os dispositivos da Lei 7.102/83 e suas
alteracOes, em especial a portaria DPF n°® 3233/12 que regula a Carteira Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da contratacio de novos empregados, ficam as empresas recomendadas a
consultar o banco de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, respeitadas as restricbes profissionais, os aspectos de seguranca e
integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagcéo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidac&o das Leis do Trabalho, notadamente
no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagfes coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei
gue regula a contratacéo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigac&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art.
429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:



1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 74,50 (setenta e quatro reais e
cinguenta centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orcamento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto
nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos 0 quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pre¢os por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratacao sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos
competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislacao de regéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENCAO DO EMPREGO

Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando este tiver assegurada a continuidade no seu
trabalho, na atividade, mesmo gue seja em outra empresa do segmento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese prevista no caput desta clausula, fica assegurada ao referido empregado a
manutencao do emprego por 30 (trinta) dias corridos na hova empresa, salvo se demissao por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a aplicacéo do quanto estabelecido nesta clausula, é obrigatério assinatura de
um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo VI desta CCT, com a participagédo do
SINDESP-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo de
8(oito) dias contados da solicitagao feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de regularidade da
entidade sua representativa. Caso o0 prazo aqui acordado néo seja cumprido, por omisséo e/ou falta de justificativa
de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo individualmente para aqueles empregados que se
posicionarem favoravelmente.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade as empresas de seguranca privada constituida na forma da Lei 7.102/83, a
efetuarem suspensédo do contrato de trabalho dos seus empregados, por um periodo de até 180 (cento e oitenta)
dias, nos casos em que esta for obrigada a suspender contrato de prestacao de servicos com seu contratante por
falta de recebimento de faturas, conforme estabelecido na legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no “caput” desta clausula, fica convencionado que ndo seréo
devidos nenhuma remuneracgéo ou direitos trabalhistas do empregado, enquanto perdurar a suspensao do contrato.
Fica assegurado aos empregados o retorno ao trabalho, tdo logo a situacédo de normalidade financeira do contrato
com o tomador de servico seja restabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aplicacdo do quanto estabelecido nesta clausula a empresa interessada devera
comunicar via requerimento enviado ao sindicato laboral da(s) base(s) correspondente(s) e ao sindicato patronal,
acompanhado da relagcao dos empregados que terdo seus contratos de trabalho suspensos, devendo o sindicato
laboral, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do requerimento, comunicar aos



trabalhadores relacionados pela empresa, a fim de tomarem ciéncia da suspenséo do contrato de trabalho e o
sindicato patronal devera convocar, em igual prazo, a empresa para detalhar os motivos da suspenséo do contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realiza¢do da comunicacao citada no paragrafo
anterior, o sindicato laboral informara a empresa requerente o cumprimento da obrigacao citada. Caso a
informacdo a empresa ndo se concretize no prazo aqui definido, fica pactuado que a empresa estara autorizada a
comunicar e suspender os contratos de trabalho, acordando diretamente com os trabalhadores;

PARAGRAFO QUARTO: A empresa requerente e, pelo menos, um dos respectivos sindicatos mencionados no
paragrafo segundo acima, deverdo assinar o termo de acordo para suspensao do contrato de trabalho fazendo
constar as seguintes clausulas e documentos:

A) Comprovacao de comunicacdo antecipada aos trabalhadores;

B) Relacdo nominal dos trabalhadores que aderem e dos que ndo aderem ao acordo;

C) Data de inicio e término da suspenséo dos contratos de trabalho;

D) Previsdo da possibilidade de antecipacdo do término da suspensao do contrato de trabalho;

E) Possibilidade da revogacéo da suspensao do contrato de trabalho com a utilizacdo do trabalhador em outro
contratante;

F) Possibilidade da rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo de suspenséo, por iniciativa do empregado
ou empregador, com o pagamento dos direitos trabalhistas devidos;

G) Ata de reunido da empresa com o sindicato patronal, especificando e comprovando claramente os motivos que
a levam a solicitar o acordo de suspenséao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: as empresas deverdo comunicar ao sindicato laboral e patronal, mediante apresentac&o
de copia do oficio de cobranga enviado ao contratante, especificando os meses em aberto, demonstrando o efetivo
descumprimento dos prazos de pagamentos dos servicos.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que contratos de trabalho com duracéo de 01 até 90 dias serdo considerados contratos de
experiéncia, desde que assim definidos, podendo ser rescindidos por qualquer das partes, sem obrigacdo da
indenizag&o do Aviso Prévio.

M&o-de-Obra Feminina

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COTAS PARA MULHERES



Com vistas a ajustar o mercado de seguranca privada e em comum acordo com os contratantes, ficam as
empresas recomendadas a contratar vigilantes mulheres, especialmente em setores que lidem de forma
substancial, com o publico ou clientela feminina.

Outros grupos especificos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESERVA TECNICA

As empresas terdo em seu quadro de funcionarios, reserva técnica em sua sede, a fim de suprir as necessidades
de faltas ndo contempladas nos encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a perfeita normalidade dos
postos de servigos.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas possuidoras da Certiddo de Regularidade Sindical ficardo isentas de efetuar
0 pagamento de um salario adicional, como previsto na Legislacdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar
demisséo de empregados a 30 dias da data base, em decorréncia de término ou reducéo parcial de contrato de
prestacdo de servico com o contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito aos Sindicatos Laboral e Patronal que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com esses Sindicatos o termo de
autorizacdo para ndo pagamento do salario adicional por demissédo com 30 dias antes da data base, sob pena de
torna-lo nulo de pleno direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Essa regra se aplica exclusivamente aos empregados vinculados ao contrato em
encerramento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELA LEI N° 9.601 DE
21/01/1998

Fica convencionado que a celebracdo de qualquer contrato desta natureza ocorrera através de negociacao
conjunta, envolvendo os Sindicatos Laborais o Patronal e a Empresa de Seguranca legalmente constituida
interessada na celebracéo.

PARAGRAFO UNICO. O descumprimento do “caput” desta clausula implicara na nulidade de pleno direito do
contrato previsto na Lei n.° 9.601 de 21/01/1998.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA PARA EVENTOS



Fica convencionado que os Sindicatos convenentes, compromete-se a num prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, firmarem instrumento normativo contendo regras, condigdes e equipamentos para a execucédo das atividades
de seguranca privada em grandes eventos, bem como em eventos permanentes, desde que negociadas e
aprovadas por ambos, com base nos textos ja produzidos pelas partes, onde houver consenso, durante o0 processo
de negociacao coletiva, de modo a tornar competitiva e atrativa a contratagdo destes servi¢os junto as empresas
regulares, por parte dos organizadores de eventos neste Estado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGACOES TRABALHISTAS

Fica convencionado que para garantir aos trabalhadores o recebimento em dia dos seus direitos trabalhistas como,
parcelas rescisorias; 13°. Salario, e, salarios em atraso, o tomador de servi¢co de seguranca privada seja ele publico
ou privado, esta autorizado, em virtude de sua responsabilidade solidaria, a descontar das faturas pendentes de
pagamento, a titulo de adiantamento ao contratado, os valores relativos a estes débitos e efetuar o pagamento
diretamente aos trabalhadores lotados no respectivo contrato, quando solicitado pelo Sindicato Laboral juntamente
com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula aplica-se exclusivamente em situacdes de anormalidade, onde haja o
encerramento das atividades da empresa com perdas de contratos e existam atrasos injustificaveis de pagamento
de obrigag6es trabalhistas ou se a empresa demonstrar dificuldades para sanar tais débitos em fun¢éo ou nédo de
atraso de pagamento da fatura por parte do contratante.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica convencionado que a reciclagem obrigatéria, extensdes legais e necessarias ao exercicio da profissao de
vigilante, previstas na Lei 7.102/83, Decreto 89.056/83 e demais dispositivos legais, sera promovido por conta das
Empresas, sem 6nus para os Vigilantes, exclusivamente nos dias Uteis em horério ndo superior a 10 (dez) horas
aulas, na forma da Portaria 3.233/2012 do DPF, vedando-se a sua realizacéo apés a jornada de trabalho efetivo e a
utilizacao dos vigilantes imediatamente apds o término do curso, ou, seja no mesmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vinculo empregaticio s6 se dara apds a aprovacdo dos candidatos a admiss&o na
Empresa, no Curso de Formacéo de Vigilantes, e possuidores do Registro Profissional de Vigilante junto ao
Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas se obrigam a entregar aos vigilantes seus Certificados de concluséo dos
Cursos de Formacéo de Vigilantes, de Extenséo ou de Reciclagem, previstos em lei, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento destes, devidamente regularizado, pela Escola que os tenha emitido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Verificado, quando da Rescis&o de Contrato de Trabalho, que a reciclagem a que o
Vigilante é obrigado por Lei a fazer a cada dois anos encontra-se vencida, deve a Empresa envia-lo a fazer o Curso



de Reciclagem sob suas expensas, numa das Escolas autorizadas a funcionar pelo Ministério da Justica, ou pagar
ao Vigilante o valor equivalente da reciclagem cobrado pelas escolas de formacao de vigilantes.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo remunerados os dias em que o Vigilante estiver realizando curso de reciclagem
obrigatério por Lei, desde que este obtenha frequéncia integral, bem como o fornecimento do vale transporte e vale
refeicdo por cada dia de efetiva frequéncia.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ja exerciam a profissdo de Vigilante em 1988 e que n&o possuam o
Curso de Formacao deverdo promover a regularizacdo dos Cursos de Formacao, visando a obtencao do Registro
Profissional do Vigilante.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas recomendadas a promover em locais habilitados pela Lei 7.102/83,
Curso de Formacao de Vigilantes para os Inspetores, Supervisores, Fiscais, Lideres ou qualquer outra funcéo
relacionada a area operacional de Vigilancia, inclusive operadores de equipamentos de monitoracao de seguranca
eletrbnica e pessoal de ronda deste servico.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que em casos de realizacéo de reciclagens de vigilantes residentes
no interior do Estado da Bahia, podera a empresa apos efetivar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base
territorial, regulamentar carga horaria diferenciada e outras condicdes para o treinamento.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos Vigilantes formalmente,
listando os documentos necessarios para a matricula na Escola de Formagéo, com pelo menos 48 horas Uteis de
antecedéncia, o periodo e local de realizacédo da reciclagem. O Vigilante devera obrigatoriamente comparecer a
escola de posse de toda documentacéo legal para a realizacéo desse treinamento.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas arcardo com o valor da reciclagem, quando da
demisséo do Vigilante, considerando o0s seguintes parametros:

1- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 36 a 48 meses, e caso sua reciclagem
venca em até 30 dias da data de sua demissao;

2- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa no periodo de 49 a 60 meses, e caso sua reciclagem
venca em até 45 dias da data de sua demissao;

3- Vigilantes com vinculo empregaticio na mesma empresa acima de 61 meses, e caso sua reciclagem venca em
até 60 dias da data de sua demisséo;

PARAGRAFO DECIMO - Fica convencionado, que para obter o beneficio estabelecido no paragrafo nono desta
clausula, o vigilante: a) ndo podera ter mais de 3(trés) faltas nos Ultimos 12 meses, ou falta no periodo de aviso
prévio; b) ndo podera ter suspensao; ¢) nao tenha sido demitido por justa causa; d) tenha sido demitido por
interesse da empresa,; e) registrar o requerimento dessa indenizag&o no setor de recursos humanos da empresa
com até 15 dias de antecedéncia da data de demissao ou no préprio aviso prévio (via da empresa) quando for o
caso;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica convencionado que a reciclagem obrigatéria prevista na Lei 7.102/83 e
Decreto 89.056/83, exclusivamente para os empregados que laboram na jornadal2x36h diurna, pode ser realizada
em dias alternados;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Convenciona-se, ainda, que os dias em reciclagem n&o serdo considerados
tempo a disposi¢éo do empregador e ndo serdo devidos sobre nenhum pagamento a titulo de horas extras,
inclusive de periodos anteriores.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para Vigilantes que trabalham na escala 12 x 36 noturna e 44 horas
semanais, ndo se aplica a realizacdo de reciclagem em dias alternados.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A partir de 01/02/2023, a empresa que adotar a reciclagem em dias alternados,
prevista no paragrafo décimo primeiro desta clausula, fica obrigada a pagar PREMIO DE RECICLAGEM, no valor
Unico de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), exclusivamente ao vigilante que realizar a reciclagem em dias
alternados, utilizando o dia de folga para atualizagéo profissional, desde que atendidos os seguintes requisitos:

1- O vigilante devera ser aprovado no curso de reciclagem;
2- O vigilante devera cumprir toda carga horéria do curso;
3- Areciclagem ndo serd realizada em dia de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O valor do prémio da reciclagem, devera ser pago no més seguinte a realizacéo
da reciclagem, nao incorporando ao salario para nenhum efeito legal, ndo servindo de base para pagamento de 13°
salério, férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional noturno,
hora noturna reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, ndo possuindo carater
remuneratorio, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO

Fica proibido ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representacdo
da empresa, o recebimento de notificagdes, aviso de recebimento, auto de infracdo e correspondéncias diversas
gue estejam enderecadas a empresa empregadora.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS DE OBJETOS

Ficam as empresas proibidas de efetuarem descontos em contra cheque de objetos subtraidos por terceiros nos
postos de servigos em casos de subtragdo criminosa devidamente apurada, salvo se for constatado que houve
negligéncia, ou impericia, ou conivéncia, ou participagao e facilidade do empregado, através de apuracéo realizada
por sindicancia pela empresa, assegurado o direito de defesa do empregado, e registrado o boletim de ocorréncia
policial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE MATERIAL

Preferencialmente as empresas poderéo entregar contracheque e demais documentos nos locais de trabalho

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE ANOTACAO DESABONADORA NA CTPS



Na forma do artigo 29, paragrafo 4°, da CLT, é vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta
do empregado em sua carteira de trabalho e previdenciaria social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGCAO NOS POSTOS DE SERVIGOS

A partir de 01/02/2010 as empresas terdo equipes de fiscalizagdo, a fim de realizar acompanhamento do
desenvolvimento dos servigos de vigilancia nos postos de seguranga guarnecidos pela empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SERVICOS EXTRAS

Fica convencionado que quando de eventual e excepcional realizacdo de servigos extras pelo trabalhador no dia de
sua folga, devera ser fornecido imediatamente ou em até 72 horas da realizacdo do mesmo o vale refeicdo e o vale
transporte devera ser reposto imediatamente ou excepcionalmente juntamente com o préximo fornecimento regular
desse beneficio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Por decisdo da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada pela Assembleia Geral do Sindicato
Patronal, considerando que a impossibilidade de paralisacdo em um dia com o recomeco no dia seguinte decorre
da prépria natureza da seguranca e vigilancia bancaria, patrimonial, de pessoas fisicas e de cargas, sendo
inadiavel ou cuja inexecucgdo acarreta prejuizos manifestos, bem como as prescri¢cdes sobre tratamento
diferenciado, o teor do Precedente Administrativo n® 31, do MTE, Ato n°® 04/02, na conformidade do artigo 7°,
incisos Xl e XXVI, da Constituicdo Federal e art. 611-A da CLT, fica facultada a compensacé&o de horario,
trabalhando o empregado 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada
jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), nos termos do artigo 59-A da CLT.

Desta forma as partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestacdo dos
servicos de seguranca e vigilancia, apoiadas no principio constitucional da livre negociacao, resolvem em comum
acordo, estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este
instrumento normativo, considerando os principios legais vigentes que, consideradas como um todo, corresponde
aos interesses dos empregados e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do vigilante sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste Ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se
os limites diarios previstos em Lei, salvo 0s casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de
trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a compensac&o de jornada na escala abaixo, que com
base no Artigo 59-A da CLT e Artigo 7° Inciso XIV da Constituicdo Federal ndo se constitui em turno ininterrupto de
revezamento para nenhum efeito legal:

I- 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);

[I- Fica convencionado que os Sindicatos Laborais juntamente com o Sindicato Patronal, dentro do prazo de 30
dias, contados da data de assinatura da presente Convencao, deverdo estabelecer regras de funcionamento para
0s casos de prestacdo de servicos em postos que funcionam 12 horas diaria ou menos de 22 a 62 feira e 24 horas
aos sabados, domingos e feriados e outras condi¢ces especiais, baseando-se na forma do artigo 2° da lei 4.923 de
23/12/1965 e com as alteracdes introduzidas pela Medida Provisoria n°. 1.952 e suas reedic¢oes;

llI- Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitira escalas de servicos especiais, cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender as caracteristicas especiais dos servi¢os e aos interesses coletivos dos empregados,
validando-a exclusivamente através de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos
Laborais, o Sindicato Patronal e empresas interessadas na implantagdo da nova escala/jornada de servi¢co, neste
Gltimo caso, com a indispensavel assisténcia da representacao sindical patronal;

IV- Fica ajustado que as partes convenentes, no prazo de trinta dias, contados a partir da celebrag&o do presente
instrumento, definirdo, conjuntamente, outros exemplos de situacdes de necessidade imperiosa aplicaveis ao
regime 12x36h, admitindo-se, até a conclusao da negociacdo em tela, a aplicacdo do comando contido no caput e
paragrafo primeiro do artigo 61 da CLT, ficando as empresas dispensadas, nestes casos, do cumprimento da
formalidade ali prevista, referente a necessidade de comunicacéo a autoridade competente em matéria de trabalho.

V- Com base no Art. 7° inciso Xlll da Constituicdo Federal fica autorizado & empresa estabelecer a prorrogacao e
compensacao de horario de trabalho, podendo ser adotado o regime de trabalho de 8 horas e 48 minutos (escala
5x2).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas extras aquelas
efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a
122 (décima segunda), diarias, no regime estabelecido na escala acima nao serdo consideradas como horas extras,
quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, exclusivamente para os contratantes em que foram implantadas até
o dia 30 de abril de 2002, a continuidade na aplicacao das escalas de servicos estabelecidas na clausula 422. da
Convencgéo Coletiva de Trabalho do Sindmetropolitano de 2001 na base territorial representada pelo
Sindmetropolitano.

PARAGRAFO SEXTO — A concess&o ou ndo de horéario para alimentacéo na forma desta clausula, independente
da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinérias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, estando
automaticamente compensados os feriados trabalhados, ja constando da remuneracdo mensal pactuada para a
escala o pagamento devido pela prorrogagéo do trabalho noturno e do descanso semanal remunerado, podendo o
intervalo intrajornada ser gozado ou indenizado, aplicando-se ao regime de trabalho aqui estabelecido as
disposicées contidas artigos 59-A e Paragrafo Unico da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Fica pactuado que, em caso de demanda, para o pagamento de horas extras, adicional
de domingos e feriados, em se tratando exclusivamente da jornada 12 X 36h, o mesmo € indevido, por ja terem as
partes reconhecidas as vantagens para os trabalhadores deste regime de compensacao adotado. Assim sendo, a
todos aqueles que requererem o pagamento de tal parcela, reconhecidamente indevida, violando os principios da



boa-fé e livre vontade das partes, orientadores da convencao ora assinada, sujeitar-se-do ao pagamento de uma
multa proporcional aos valores pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais penalidades.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas deverdo manter nos postos de servicos onde atuam,
controle de frequéncia dos seus empregados de modo a permitir que esses registrem diariamente seus horarios de
trabalho, ficando expressamente permitida a utilizacdo de papeleta de servigo externo, cartdo de ponto, livro de
ponto, cartdo magnético, sistema eletrdnico de controle de ponto. Fica facultada a utilizacdo do registrador
eletrénico de ponto, sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
radio transmissor, estas Ultimas possibilidades previstas nas Portarias 1.510, de 21 de agosto de 2009 e 671 de 08
de novembro de 2021, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente clausula como
expressa autorizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Fica autorizado aos vigilantes que trabalham em postos de servigos onde 0s mesmos permanecem em pé a cada
03 (trés) horas de trabalho consecutivas, desde que seja do seu interesse, um periodo de 15 (quinze) minutos
sentados, sem que haja afastamento do posto ou local de servi¢o e de suas responsabilidades, observados os
dispositivos legais de protecéo do trabalho atinente a matéria.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a providenciar bancos ou cadeiras para utilizac&o por parte
dos vigilantes lotados nos postos de servigos que por ventura ndo disponibilize equipamentos para essa finalidade.

Outras disposic¢fes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIADO

O empregado que trabalha em regime administrativo (44 horas semanais, de segunda a sdbado), fara jus a receber
o dia considerado feriado Municipal, Estadual, Federal, no local da prestagcéo do servi¢co, quando trabalhado, na
forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o faréo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em
razdo da automatica e vantajosa compensacao com folgas de 36 horas seguidas, ap6s 12 horas de
trabalho, nos termos do paragrafo Unico, do art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas com 0s contratantes devem conceder o intervalo intrajornada, necessario
para alimentacéo e repouso dos vigilantes, na forma prevista no Artigo 71 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho —
CLT. Para tanto os contratantes dos servicos custeardo os valores necessarios para substituicdo do empregado, de
forma a permitir a efetiva aplicagcdo do artigo citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na casual hipotese desse intervalo ndo ser concedido, ou ser concedido de forma
parcial, ficam as empresas, nos termos do art. 59-A, paragrafo 4° do art. 71 e paragrafo Unico do art. 611-B, todos
da CLT, obrigadas a indenizar o empregado por cada dia de trabalho em que em que néo for concedido o intervalo
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com a quantia equivalente a uma hora normal, com incidéncia do adicional de periculosidade, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) conforma tabela constante desta Convencao Coletiva de Trabalho. Tal parcela tem carater
indenizatorio, ndo incorpora ao salario para nenhum efeito legal, ndo servindo de base de célculo para encargos, e
tal parcela deve constar da planilha de formacéo do preco cobrado ao Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horéario do
intervalo intrajornada para refei¢cdo e descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que para os vigilantes lotados em postos de servicos bancarios,
deverdo obrigatoriamente ser concedido o intervalo intrajornada, ndo podendo tal descanso ser indenizado, ficando
estabelecido, que 0 gozo do intervalo mencionado, devera ser realizado, obrigatoriamente, dentro do periodo de
11:00h as 15:00h.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da indenizag&o estabelecida nesta clausula néo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de assegurar o cumprimento do quanto estabelecido no paragrafo terceiro desta
clausula, deveréao ser obedecidos os seguintes critérios:

a) Para postos de vigilancia bancaria, no horario administrativos diurnos, ou seja 44 horas semanais, postos 12
horas dia e postos de 12 horas noite, deverao ser seguidos os critérios abaixo:

a.1l) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 1 a 4 postos, contratar mais 1 vigilante;
a.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 5 a 8 postos, contratar mais 2 vigilantes;
a.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 9 a 12 postos, contratar mais 3 vigilantes;

a.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 13 a 16 postos, contratar mais 4 vigilantes; e assim
sucessivamente;

b) Para postos de vigilancia bancaria, no horario de 24 horas ininterruptas, devera ser seguido os critérios abaixo:
b.1) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 1 a 4 postos, contratar mais 2 vigilantes;

b.2) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 5 a 8 postos, contratar mais 4 vigilantes;

b.3) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 9 a 12 postos, contratar mais 6 vigilantes;

b.4) Agéncias que tenham em seu plano de seguranca de 13 a 16 postos, contratar mais 8 vigilantes; e assim
sucessivamente;

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que as regras estabelecidas no paragrafo quinto desta clausula,
aplica-se unicamente aos contratos novos efetivados com bancos, licitados e contratados apds o registro da
presente convencao coletiva de trabalho no 6rgdo competente.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SISTEMA DE SEGURANCA
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As Empresas solicitardo as suas contratantes, observadas as regulamentag¢des do Ministério do Trabalho,
instalacdo de guaritas, para os postos de servicos lotados em areas sem qualquer protecdo como: terrenos, patios
e areas descobertas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas ficam recomendadas a possuir plano de seguranca especifico para cada
posto de servi¢o, com as devidas responsabilidades dos Vigilantes a quem cabera sua execucao, além de atender
as necessidades relativas a equipamentos de protecéo individual, bem como condic8es técnicas, higiénicas e de
medicina do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos Laborais dever&o ser informados quando da implantacéo do plano de
seguranca, ndo sendo as empresas obrigadas a fornecer os termos do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidardo esforgos no sentido de garantir conforto térmico para os
empregados que trabalhem em condi¢cdes anormais de temperatura.

PARAGRAFO QUARTO — Na existéncia do plano de seguranca ficam os empregados do contratado e do
contratante obrigados a cumpri-lo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas providenciaréo para que nos postos de servicos possuam agua potavel
para uso dos Vigilantes, e quando da impossibilidade, ficam obrigadas a providenciar meios, através da concesséo
de cantil, garrafa térmica ou similar para que os vigilantes levem diretamente para seu posto de servico.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANO DE SEGURANGA

Fica estabelecido que as empresas contratantes de servicos de seguranca privada deverdo, antes da efetivacéo da
licitacdo ou coleta de pregos, realizar ou contratar plano de seguranca para suas instalagées de modo a
estabelecer as regras de funcionamento eficientes e eficazes para execugdo dos servicos de seguranca privada em
suas instalaces.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No plano de seguranca estabelecido no caput desta clausula, devera conter no minimo
os seguintes dados: 1) Condi¢cBes dos locais da realizacéo dos servicos; 2) horario de trabalho da equipe
responsavel pela operacionalizagdo da seguranca; 3) quantidade de profissionais de seguranga necessaria para a
execucdo da seguranca, a exemplo de vigilantes, lideres, fiscais, supervisores, gerentes etc.; 4) jornada de
trabalho/escala de servico; 5) definicdo dos equipamentos a serem utilizados na execucdo do servico a exemplo
de: armas letais e ndo letais, municdes, algemas, coletes a prova de balas, equipamentos de comunicacgao,
equipamentos de protecao individual, equipamentos eletrénicos para CFTV, alarmes, ronda eletrénica, beneficios,
veiculos etc.; 6) rotinas técnicas e operacionais do servico; 7) integracdo dos empregados que executardo o plano
de seguranca com a empresa contratante; 8) programa de treinamento dos empregados com suas substituicdes e
integragdo dos substitutos; 9) forma de concessao do intervalo intrajornada e substituicdo do homem se assim for
estabelecido; 10) frequéncia de empregados, populagéo, visitantes, fornecedores e veiculos ao posto de servigo,
11) rotina de inspecao de veiculos e pessoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o plano de seguranca estabelecido nesta clausula, é de uso
exclusivo do contratante e sua contratada, ndo podendo por questdes de seguranca, ser exposto a quem quer que
seja, salvo para efeito de consulta ou fiscalizagao por parte dos Sindicatos, nas instalagdes da contratante, apés
pedido formulado por escrito e protocolado pelos Sindicatos Patronal e Laboral juntos, desde que seja feito com
uma antecedéncia minima de 72 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os contratos em vigor, as partes convenentes, se comprometem a orientar os
contratantes no sentido de que esses elaborem ou contratem profissional habilitado que faca o Plano de Seguranca



do seu estabelecimento na forma prevista nesta clausula, dentro de um prazo de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Na existéncia do Plano de Seguranca e de expressa previsao contratual em relagéo aos
custos para 0 seu cumprimento, ficam as empresas obrigadas a cumprir as suas disposi¢des, especialmente no
que tange aos equipamentos fornecidos aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO — Na casual hipétese do contratante da iniciativa privada ou da administragéo puablica ndo
observar o quanto estabelecido nesta clausula, devera o Sindicato Laboral ou mesmo a empresa de seguranca a
ser contratada ou que for participar do processo de contratagdo, alertar ao contratante da necessidade do
cumprimento dessa clausula, sob pena de néo existindo o plano de seguranca previamente definido, arcar o
contratante com o prejuizo decorrente de tal falha.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE OCUPACIONAL

Fica convencionado que todas as empresas ficam obrigadas a realizar e manter atualizado o programa de
prevencéo de riscos ambientais — PPRA e o programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO,
disponibilizando aos sindicatos patronal e laborais, sempre que juntos requisita-los, para consulta e avaliacdo anual
na sede da empresa de seguranca. Para o cumprimento do quanto previsto nesta clausula a atividade econémica
constituira SESMT comum na forma definida na NR4 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o realizar os exames completos definidos em seus PCMSO e PPRA.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COLETE A PROVA DE BALAS PARA POSTOS BANCARIOS

As empresas concederdo aos empregados, lotados em postos de servigos da atividade bancaria, em contratos de
prestacdo de servicos celebrados entre bancos e contratantes, Colete de Prova de Balas, na forma da legislacéo
em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesséo do colete a prova de balas, estabelecido no “caput” desta clausula, em
razao de se restringir aos postos bancarios, nao sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados que
trabalhem em postos que ndo tenham esse beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o fato do empregado utilizar o colete a prova de balas
estabelecido nesta clausula, ndo gerara a esse henhuma vantagem financeira adicional, exceto as previstas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS PARA POSTOS DE SERVICOS
ARMADOS



As empresas concederdo, na forma da legislacdo em vigor, para os postos de servi¢cos armados da atividade de
vigilancia, Colete a Prova de Balas.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes acordam que dentro do prazo de validade da presente
convencdao coletiva, se reunirdo com vistas a buscarem alternativas no mercado e debater o assunto
relacionado a coletes para mulheres

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANTERNAS PARA OS POSTOS DE SERVIGCOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para os postos de vigilancia cuja jornada de trabalho aconteca no horario
compreendido entre as 18:00 até as 05:00 horas do dia seguinte, lanternas com as devidas cargas, uma por posto
de servico, que garantam o seu funcionamento para serem utilizadas na execucédo exclusiva do servico.

PARAGRAFO UNICO- Fica convencionando que ¢ de exclusiva responsabilidade do Vigilante a conservacéo
desse equipamento de trabalho, devendo manté-los em perfeitas condigdes de uso, inclusive quanto a alimentagéo
da mesma, quer seja através de recargas manuais ou elétricas, baterias do tipo pilhas fornecidas pela empresa etc.
respondendo na forma da legislacdo trabalhistas em caso de mau uso, extravio ou mé conservacgao;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE CAPA PARA CHUVA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para os postos de vigilancia localizados em areas externas, capa para
protecdo contra chuva, a razdo de uma por posto de servigo externo, para serem utilizadas na execugéo exclusiva
do servigo.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionando que é de exclusiva responsabilidade do Vigilante a conservacio
desse material de trabalho, devendo manté-lo em perfeita condi¢céo de uso, respondendo na forma da legislacao
trabalhista em caso de mau uso, extravio ou ma conservacao;

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALGEMA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer algemas, a critério de escolha da empresa o seu tipo, para 0s postos de
servigos desarmados, devendo o vigilante manté-las em perfeita condi¢do de uso e conservagéo,
responsabilizando-se na forma da legislacao trabalhista em casos de mau uso, extravio ou ma conservacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ARMAMENTO A SER UTILIZADO



Ficam as empresas recomendadas a utilizar as armas mais modernas disponiveis no mercado, inclusive armas néo
letais, em conformidade com a legislacdo que disciplina a aquisicdo de armamento para as empresas de Vigilancia
no Pais.

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BLUSAO CONTRA FRIO

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao seu empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito,
preferencialmente uma vez a cada ano, um bluséo para protecao contra o frio, desde que os postos de servigcos
onde esses trabalhem, estejam localizados em Municipios onde a temperatura média anual noturna atinja até 19
graus célsius, apurado através de dados oficiais fornecidos pelo IV Instituto de Meteorologia do Governo Federal no
Estado da Bahia, devidamente aprovado esse complemento de uniforme pelo Departamento de Policia Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos convenentes poderdo se reunir com vistas a avaliar necessidades de
ajustes desta clausula.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FARDAMENTO

As Empresas serédo obrigadas a fornecer a cada vigilante, anualmente, dois uniformes inteiramente gratis,
compostos de calga, camisa, sapato, bota ou coturno e cinto, em conformidade com a Lei 7.102/83, bem como os
previstos nos contratos celebrados entre as empresas de seguranca e seus contratantes, para ser utilizado
exclusivamente no posto de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pér ocasido da ruptura do vinculo Laboral, o vigilante fica obrigado a devolver a
Empresa o (s) fardamento (s) completo (s), em perfeito estado, levando em consideragédo o tempo de utilizacéo e,
em caso de perda, extravio ou dano proposital, ficam as Empresas autorizadas a descontar, em Folha de
Pagamento ou Recibo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, o valor correspondente e com base nos pre¢os da
época do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fardamento fornecido pela empresa € para uso exclusivo em servico, respondendo
0 empregado pela utilizacdo indevida do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido prazo estabelecido no caput desta clausula, poderéa ser estendido, desde
que o fardamento apresente condi¢cdes normais de uso, (ndo esteja rasgado ou desbotado).

PARAGRAFO QUARTO — As partes convenentes acordam que dentro de prazo de 60 dias, contados da data de
assinatura da presente convencao se reunirdo para debater o assunto relacionado a possibilidade de entrega de
fardamento no posto de servico.

PARAGRAFO QUINTO — Fica convencionado que para os postos de servicos localizados em areas especiais, a
exemplo de praias, fazendas, florestas etc., as empresas devem buscar viabilizar junto as autoridades competentes
autorizacao para a confecgdo de uniformes também especiais, de modo a adequar o0 homem de segurancga ao local
de trabalho, desde que o contratante ou o plano de seguranca ndo se oponham.



PARAGRAFO SEXTO — O uso de boné ou cobertura, face & auséncia de limitac&o, e se autorizado na legislacéo e
normas regulamentadoras da atividade de seguranca privada, podera ser tratado como opcional para vigilantes que
atuam em areas cobertas.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MANUTENCAO DE ARMAS E MUNICOES

As empresas ficam obrigadas a proceder a cada 180 (cento e oitenta) dias, a revisdo de suas armas e municoes
utilizadas pelo Vigilante no posto de servigo, com o registro desta providéncia em documento de controle
especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade exclusiva do Vigilante a conservacao e correta utilizagéo das
armas e muni¢des sob sua guarda e uso no seu posto de servico, respondendo este civil e criminalmente pela
ocorréncia de qualquer irregularidade, quanto a ma utilizacao e negligéncia, sempre observando-se os limites da
Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo manter em seus veiculos de fiscalizac&o, KIT para manutencéo
de armas, para ser utilizado no posto de servico quando for necessario.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas que possuirem nimero de empregados estipulado em Lei ficam obrigadas a constituirem CIPAS,
devendo, quando dos processos de constituicdo e/ou eleicdo de seus membros, fazer comunicagéo prévia com até
8 (oito) dias Uteis do inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional, observada a NR5.

PARAGRAFO UNICO — Os Sindicatos Convenentes obrigam-se a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura e arquivamento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a buscar formas para criagdo de uma
CIPA coletiva com a participacdo das empresas do seguimento de seguranca privada, com o objetivo de atender a
legislacdo em vigor.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DA SAUDE OCUPACIONAL

As Empresas ficam obrigadas a mandar realizar, as suas expensas, exames médicos de salide ocupacional, de
todos os seus empregados, antes das suas admissdes na empresa, uma vez a cada 12 meses e antes da
efetivacdo do pagamento da rescisédo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o exame médico de saude ocupacional, de que trata o caput desta clausula sera
realizado através de avaliacado clinica (composta de anamnese ocupacional e exame fisico e mental), nos termos
do item 7.4.2, letra "a", da NR7/MTE.



PARAGRAFO SEGUNDO: Os exames de aptiddo psicolégica serdo renovados por ocasido da reciclagem do
vigilante, as expensas do empregador, nos termos do art. 155, paragrafo 1°, da Portaria n° 3233/2012-DG/DPF, de
10 de dezembro de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas recomendadas a divulgar e estimular a realizagdo periddica de
exames de pristata e de cancer de mama para seus empregados(as) que estdo nas faixas etarias de risco.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, desde que sejam fornecido por médicos da Previdéncia Social, do SUS ou
por Médicos conveniados aos Sindicatos Laborais, desde que oficializada a relagdo nominal dos mesmos ao
SINDESPBA, ou ainda atestados médicos fornecidos na forma da Lei, seréo aceitos pelas empresas, sendo
obrigatoria a entrega do atestado médico pelo empregado no primeiro dia Gtil subsequente ao do afastamento do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impeca de comparecer
ao Posto de Servico, o empregado devera comunicar imediatamente a empresa de modo a evitar prejuizos ao bom
andamento do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo Inspetor,
Supervisor, Fiscal ou Lider no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a sua validade, o atestado devera constar assinatura e identificacio do
empregado, a assinatura e carimbo com n° do CREMEB ou CROBA do profissional firmatario do documento, o CID
da doencga conforme a Lei, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as Empresas declarem
na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da Empresa

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de Plano de Assisténcia Odontol6gica e Assisténcia
Médica, desde que homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato patronal e que estejam
regulares perante a Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, para atendimento de seus empregados, 0s
quais com a adeséo ao plano autorizam o desconto que vier a ser fixado em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica convencionado que o beneficio estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula,
passard a ter vigéncia, unicamente, para 0s contratos novos, firmados apés 01 de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que contratos novos sdo aqueles que forem licitados e assinados
apos 01 de fevereiro de 2012.



PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacéo dos contratos celebrados antes de 01 de fevereiro de 2012, n&o obriga
as empresas a concederem o plano de assisténcia médica, excetuando-se 0s casos em que este ja seja
disponibilizado aos vigilantes lotados nos referidos contratos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participaco do vigilante no custeio do Plano de Assisténcia
a Médica, sera feita com a contribuicdo mensal equivalente a 1/3 (um tergo) da despesa total com o convénio
médico previsto no paragrafo sexto da presente clausula. A participacdo da empresa no custeio do Plano de
Assisténcia Médica sera de 2/3 da despesa total com o beneficio. Fica convencionado que 0s custos com
dependentes e assisténcia odontoldgica serdo integralmente arcados pelo Vigilante

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, ainda, que a concess&o do plano de assisténcia médica previsto no
caput desta clausula, sera devida na forma ja regulamentada no “Termo Aditivo” registrado no MTE em 03/09/2012,
sob 0 n°® BA000525/2012, documento que fica revalidado, por acordo entre as partes, durante o periodo de vigéncia
da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionada a atualizag&o do valor minimo mensal do Plano de Salde definido na
Clausula Segunda do “Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior, para o periodo de 01/02/2023 a
31/12/2023 ¢é de R$ 198,07 (cento e noventa e oito reais e sete centavos), periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula nédo se aplica aos contratos de aprendizagem.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas assegurardo o acesso dos Diretores do Sindicato, devidamente credenciados e autorizados pela
Direcdo da Empresa, as suas instalacdes desde que nos periodos de funcionamento administrativo da mesma.

PARAGRAFO UNICO: Havendo solicitag&o prévia e a devida autorizac&o por parte do cliente, pode o
acesso ser estendido também aos Postos de Servicos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE

Fica convencionado, quando solicitado num prazo minimo de 05 (cinco) dias, para os vigilantes que trabalham em
regido fora do domicilio da sede de sua empresa e 03 (trés) dias, para os vigilantes que trabalham no domicilio da
sede de sua empresa, a liberacédo para participacdo em eventos de natureza sindical, como: cursos, seminarios,
congressos, reunides e assembleias, a nivel estadual e interestadual, de 02 (dois) Dirigentes Sindicais e 02 (dois)
Componentes de Base, estendendo-se a participacéo dos Dirigentes Sindicais para as reunides trimestrais do
Conselho Diretor.

PARAGRAFO UNICO - Fica limitada a liberac&o por até 03 (trés) dias para eventos de ambito estadual e até 05
(cinco) dias para fora do Estado.



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado ao Delegado Sindical a estabilidade no emprego durante a sua gestao, desde que lotado em
posto de servico localizado na Base Territorial definida na Clausula primeira, na empresa onde este trabalhara
quando indicado, salvo em casos de perda de contrato, observados as situacdes de outro contrato na mesma
regido onde o Delegado Sindical laborava ou nos casos em que o Delegado Sindical queira ser transferido para
outro local onde a empresa mantenha contrato, situacdo, esta, que o Delegado Sindical arcara com todas as
despesas de sua transferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ter, na Capital, um Delegado Sindical pér cada Empresa, desde que o total do
seu efetivo ultrapasse a cento e cinquenta vigilantes, e um Delegado Sindical nas cidades do Interior do Estado que
possuam mais de quarenta vigilantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica claro que o somatdrio dos vigilantes citado no paragrafo anterior, relativamente as
cidades do Interior do Estado, néo é total contratado por uma s6 Empresa na mesma localidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS DIRETORES

Fica assegurada a liberagcéo de todos os Dirigentes Sindicais da Categoria Profissional, devidamente comprovados,
sem prejuizos remuneratorios, atendendo-se ao limite maximo de 01 (um) Diretor por Empresa, respeitada a base
territorial de cada sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que, sera autorizada a liberagéo de 01 (um) Diretor representando os
Sindicatos Laborais do Estado da Bahia, desde que devidamente eleito pelos demais Sindicatos Laborais, para
compor a dire¢cdo da Confederacao Nacional dos Vigilantes, sem prejuizos remuneratorios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REINTEGRACAO

Os Sindicatos convenentes se comprometem juntos, reunirem-se com as empresas que demitiram ou que venham
demitir Diretores Sindicais legalmente constituidos objetivando-se a intermediarem entendimentos para sua
reintegracéo no mercado de trabalho, obedecidos os principios éticos, morais e profissionai

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDESP-BA e aos Sindicatos Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias, apos o més de
vencimento da contribuicdo sindical patronal e laboral, que tem seu vencimento em 31 de janeiro e 30 de abril de



cada ano respectivamente, cépia da guia de recolhimento da contribuicéo sindical patronal e laboral com a relagéo
dos empregados correspondente ao recolhimento, devidamente quitada.

PARAGRAFO UNICO - O SINDESP-BA e o Sindicato Laboral encaminhar&o, ao Ministério do Trabalho a rela¢do
das empresas que ndo comprovarem o recolhimento da Contribuicdo Sindical, através da relagcdo nominal das
empresas inadimplentes, até o 15°. dia util do més subsequente ao vencimento do prazo de entrega da relacdo. Na
falta de comprovacdo do pagamento da Contribuigdo Sindical Patronal e Laboral, o SINDESP-BA e o Sindicato
Laboral também promoverao a cobranca judicial do débito, além de poder adotar outras medidas que julguem
necessarias.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados ndo associados, desde que por ele devidamente
autorizado na forma da lei, exclusivamente os que laboram na base territorial do SINDMETROPOLITANO,
SINDVIGILANTES, SVIITABUNA e SINDFEIRA o valor correspondente a um dia de trabalho a titulo de Taxa
Negocial em favor dos respectivos sindicatos laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal desconto devidamente autorizado, sera efetuado em duas vezes, sendo 50% no
salario de julho de 2023 e os outros 50% no salario de nhovembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que devidamente autorizado, as empresas serdo obrigadas a fazer o desconto,
respeitando a base territorial de cada entidade e repassar aos respectivos sindicatos laborais até o décimo dia do
més subsequente juntamente com a relacdo dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao empregado o mais amplo e irrestrito direito de se opor ao desconto
aludido no caput desta clausula, sem nenhuma interferéncia ou participacdo das empresas nesta situacdo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado que todas as empresas de seguranca privada regidas pela Lei 7.102/83, autorizadas a funcionar no
Estado da Bahia, pagardo anualmente, em favor do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da
Bahia - SINDESP-BA, o valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do seu capital
social, a titulo de taxa negocial, em 5 parcelas mensais e iguais, cobradas através de boleto bancario e vencidas a
partir da data de assinatura da presente convencao coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econémica, as empresas de vigilancia e seguranca privada,
gue operam ou vierem a operar no Estado da Bahia, sindicalizadas/associadas ou néo, recolherdo com recursos
préprios ao SINDESP-BA, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente 0,02% (zero virgula zero dois por
cento) do montante do capital social, vigente do més de marco de 2023, a ser pago em parcela Unica com
vencimento em 10/04/2023.



Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, seré cobrado para resgate destes débitos
2% (dois por cento) de multa, e 1% (um por cento) de juros por més de atraso mais corre¢cao monetaria.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIADE SINDICAL

Por forga desta Convencao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitacdes promovidas por érgaos da
administracao publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certidado de
Regularidade Sindical para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta Certid&o sera expedida em conjunto pelos Sindicatos Patronal e Laboral,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas, apés
a devida solicitacdo e tera validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuig&do Sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes sindicais devidas aos Sindicatos Patronal e Laboral;
¢) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de certid&o ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite, pregao,
tomada de prec¢os ou outra forma de licitagéo, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Solicitada pela empresa interessada a Certid&o prevista no caput desta clausula, e
estando a empresa regular com o cumprimento de suas obriga¢des sindicais, ficam os sindicatos convenentes
obrigados a expedi-la no prazo aqui estabelecido, sob pena de arcar com multa correspondente a um salario base
do vigilante por cada dia de atraso

PARAGRAFO QUINTO — A aplicacdo do quanto estabelecido nesta clausula s6 sera obrigatéria apos os Sindicatos
convenentes estabelecerem a sua regulamentacao, que devera ocorrer num prazo de até 60 dias, contados da
data de assinatura da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneficios fornecidos pelos contratantes aos seus funciondarios poderdo ser objeto de
concessao aos funcionarios da empresa de seguranca privada contratada para aquele local, desde que concordado
expressamente pelo contratante do servicgo, e que esse inclua no pre¢o do contrato que tem celebrado os custos
referentes a esses beneficios ou os custei diretamente.

PARAGRAFO UNICO - A concess&o de tais beneficios diferenciados, em raz&o de se circunscreverem a
determinados postos de servico por decisao do contratante, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade para
outros funcionarios da empresa que trabalhem em postos que nao tenham as mesmas condicfes, e ndo sera



incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo a sua concesséo, apenas
enquanto durar as condicdes de servico estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CONVENIOS FARMACIA, LIVRARIA, OTICA, FUNERARIA, CASAS DE
MATS. CONST. E SUP

CONVENIOS COM FARMACIA, LIVRARIA, OTICA, FUNERARIA, CASAS DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO e SUPERMERCADOS - Ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com Farmécias,
Livrarias, Oticas, Funerarias, Casas de Materiais para Construcéo e Supermercado, preferencialmente através do
fornecimento de um Unico cartdo de compras, para atendimento de seus empregados, cujo valor da compra sera
descontado em folha no més da compra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo acordo entre a empresa, o vigilante, os estabelecimentos e o Sindicato
Laboral, os valores utilizados no presente convénio, poderao ser parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a utilizacdo do presente convénio para concessao de financiamento que
envolva valores monetarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica terminantemente proibido a cobranca de juros ou qualquer outra taxa, seja a que
titulo for, sobre os valores utilizados pelos vigilantes no beneficio estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a margem de comprometimento méaxima sera de 30% do piso
salarial do vigilante, somando-se todos os convénios e/ou empréstimos consignados por ventura contratados pelo
trabalhador;

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Ficam as empresas recomendadas a providenciar para seus empregados, enquanto estes mantiverem vinculo
empregaticio com a empresa, quando solicitado pelos mesmos, assisténcia juridica quando estes cometerem ato
legal, no exercicio de sua profissdo e dentro do seu posto de servigo contra terceiros, que resulte em processo
penal contra 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Havendo texto legal da atividade de seguranca privada que regule esta matéria, esta
clausula devera adequar-se a mesma.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As Empresas enviardo mensalmente aos Sindicatos Laborais, anexada ao boleto bancario, relagdo dos seus
empregados associados. Ao sindicato patronal, a relagdo mensal de todos empregados, acompanhada do
respectivo CPF e data de admissao.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CONTROLE DO EFETIVO MINIMO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E



VIGILANCIA

Quando solicitadas, ficam todas as empresas do seguimento de seguranga privada do Estado da Bahia, obrigadas
a enviarem aos 6rgaos de fiscalizagao, sindicato patronal e dos trabalhadores a relacdo contendo o nome dos
empregados, acompanhado das respectivas guias de recolhimentos, com o objetivo de comprovar o vinculo de
emprego, 0 pagamento integral da remuneragéo estabelecida na presente CCT — Convencéo Coletiva de Trabalho,
INSS e FGTS, sobre o efetivo minimo, previsto na legislacdo que regulamenta a atividade de seguranca privada no
Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A constatacéo de irregularidade no cumprimento desta clausula, no sentido de néo
apresentacdo dos comprovantes solicitados para comprovacao do efetivo minimo ou recolhimento a menor, em um
prazo de 8 dias corridos a contar do recebimento das solicitagbes, acarretara uma multa mensal a empresa,
enguanto nao for resolvida a situacdo, equivalente a 50% do valor do salario base do vigilante, acrescido de juros e
corre¢do monetaria em caso de atraso, multiplicado pelo niumero de trabalhadores que faltar para completar o
efetivo minimo previsto para o seguimento, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores devidos seréo recolhidos aos Sindicatos dos Trabalhadores, respeitando-se
a Base Territorial onde se localizar a sede da Empresa de Seguranca, sendo repassados 40% do total recolhido ao
Sindicato Patronal, no més do recolhimento, sob pena de arcar com multa de 2% e juros de 0,33% do dia, sem
prejuizos das demais acdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos dos trabalhadores informarao, obrigatoriamente, a todos os 6rgéos de
fiscalizacdo e sindicato patronal os dados das empresas que descumprirem o estabelecido nesta cldusula
requerendo as providéncias legais, antes das providéncias previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA NONAGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacées ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério, em razéo de
postos de servicos poér elas considerados especiais, sendo que tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas
serdo atribuidas, exclusivamente, a Postos Especiais assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com o
Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos, definidos como especiais, ndo podera ser objeto de isonomia ou paridade
para outros Vigilantes que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des, e nao sera incorporado,
para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as
condicdes de servico estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Enquanto estiver sendo paga a gratificacdo ou remuneracdo prevista no “caput” desta
clausula, as empresas se obrigam a integrar os valores pagos a remuneracao do vigilante, para fins de pagamento
de férias, 13° salério e recolhimento para o FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as particularidades e exigéncias diferenciadas em alguns seguimentos
constantes da seguranca privada, que demandam de maior especializagdo, bem como a normatizagao dessas
particularidades, ficam as empresas contratantes de servi¢cos recomendadas para 0os casos de contratacao de
servicos nas areas bancarias, industrial, brigada de incéndio, tesourarias bancarias, vigilante de escolta armada e
seguranca eletrénica a fixarem gratificacdo prevista na presente clausula.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE FIM E ATIVIDADE MEIO



Fica convencionado que os empregados das empresas de Vigilancia do Estado da Bahia, que exercem as fungdes
de Vigilante, Vigilante Motorista, Vigilante Supervisor, Vigilante Fiscal, Vigilante Inspetor e outras funcdes da area
de Operacbes sao considerados como empregados da Atividade Fim e os empregados que nao trabalham
exercendo essas fun¢bes, como os da area administrativa, comercial, limpeza e conservacéo etc., no ambito das
empresas regulamentadas pela Lei 7.102/83, no Estado da Bahia, sdo considerados como da Atividade Meio, ndo
fazendo portanto jus ao recebimento dos Prémio de Boa Permanéncia, Adicional de Periculosidade, Prémio do
Trabalho Noturno e nem ao Piso Salarial estabelecido nesta Convencéao Coletiva de Trabalho,

remuneragbes essas exclusivas da Atividade Fim.

PARAGRAFO UNICO — O reajuste salarial concedido na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, serdo
aplicados para todos os empregados da categoria, atividade fim e atividade meio nos percentuais definidos na
clausula terceira da presente Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE OBITO

Fica convencionado que as empresas deverdo informar aos Sindicatos Laborais e Patronal a ocorréncia de 6bito do
empregado, num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da data da ocorréncia, acompanhado do atestado de ébito
desde que entregues pela familia.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - CONTRA CHEQUE

Ficam as empresas obrigadas a entregar ao seu empregado, no prazo legal, demonstrativo de composicdo da
remuneracgdo paga, (contra cheque), através de documento individual, onde deve conter além dos dados da
remuneracao, razdo social da empresa, seu endereco, CNPJ, nome completo do empregado, data de admissao,
periodo de referéncia do pagamento e posto de servico onde o trabalhador esta alocado, podendo tal
demonstrativo ser disponibilizado de forma eletrénica

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - MODELO DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS DOS SERVICOS
DE SEGURANCA PRIVADA

Fica convencionado que a composi¢ao da planilha de precos para execuc¢do dos servigos de seguranca privada no
Estado da Bahia devera possuir no minimo os itens abaixo, cujos valores deverao ser planilhados pelas empresas
de seguranca que ofertarem precos para a execucao desses servicos, seja na iniciativa privada ou no servico
publico:



REMUNERACAO

Salario Base
Prémio de Boa Permanéncia

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno
Prémio do Trabalho Noturno
Hora Noturna Reduzida

Intervalo Intra Jornada
Gratificagdo de Motorista
Gratificacdo

Supervisao/Fiscal/Tesouraria/Lider ou

Brigadista

Gratificacdo dos Vigilantes
que trabalham em empresas que tem
atividade de transportes de valores
Gratificacdo Vigilante de Tesouraria
Adicional de Insalubridade
Dia do Vigilante
Prémio de Reciclagem
Reserva Técnica
TOTAL "A"
B- ENCARGOS
SOCIAIS S/REMUNERACAO
TOTAL "A" +"B"
C- INSUMOS
Fardamento
Cesta Bésica
Plano de Seguranca
Armas e Municoes
Curso de Reciclagem
Seguro de Vida em Grupo

Auxilio Alimentacao

Vale Transporte

Assisténcia Meédica e Odontologica
Auxilio Funeral

Taxa Exercicio Poder de Policia
Exame MédicoNR7e9
Recrutamento e Selecéo

Colete a Prova de Balas

FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula
Clausula

Clausula

328 CCT
8% CCT

132, CCT, ART 193 CLT,

NR 16, ANEXO III

Clausula
Clausula
Clausula

Clausula
Clausula

Clausula

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

152
122
212
482

42 CCT

102 CCT
102 CCT —881°,2°,3%e 4°
112 CCT

582 CCT e Art. 71 CLT
142 CCT

152, CCT

.CCT
.CCT

8§ 14°

Cléausula 432. CCT

Clausula 5% CCT

FUNDAMENTACAO LEGAL

692
182
60?
702
482
292

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

228
232
748
278

Clausula
Clausula
Clausula
Clausula

CCT Lei 7.102/83

e 19°. CCT

.CCT

. CCT Lei 7.102/83
. CCT Lei 7.102/83
. CCT Lei 7.102/83

OBSERVACAO

Ver tabela com pisos
salariais

Nivel I, Nivel 11 e Nivel
1

Ver tabela com os
percentuais

Ver clausula com a forma
de calculo

Ver clausula com valores
Servico Noturno

Pago ou concedido o

intervalo
Quando aplicado

Quando aplicado

Quando aplicado
Quando aplicado
Quando aplicado

82,15%

OBSERVACAO

Quando aplicado

Posto armado

Ver tabela com os valores

.CCT
. CCT Lei 7.619/87
CCT
.CCT

Lei 7.102/83 Federal

Clausula 722

.CCTNR7e9doMTE

Despesas operacionais obrigatorias

Clausulas 622 e 632 CCT Portaria

DPF 3233/12

ano a ano

Postos armados ou

bancarios


Jorge
Destacar


Garantia do Contrato 5%
Lanterna

Despesas de mobilizacdo

Capa para protecdo contra chuva

Seguro de Responsabilidade Civil
Fornecimento de Algemas
Fornecimento de Blusdo contra frio
Reserva Técnica

TOTAL "C"

TOTAL "A" +"B" +"C"

D- DEMAIS COMPONENTES
Fiscalizacdo do Servico

Despesas Administrativas Diretas e
Indiretas

Lucro

TOTAL "D"

TOTAL "A"+"B"+"C"+"D"
E- TRIBUTOS

Imposto Sobre Servicos - ISS (Ver
Local Servigo)

Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ

Contribuicdo Social Lucro Liquido -

CSLL

Contribuicdo Financiamento S. Social
- COFINS

Programa de Integracéo Social

- PIS/PASEP

Super Simples
TOTAL "E"
TOTAL "A"+"B"+"C"+"D"+"E"

Salvo contrato que nédo
exija
Para postos noturnos

Exigéncia Contratual
Clausula 642 CCT

Implantacao do servico
Clausula 652 CCT Para postos externos

Salvo contrato que néo

Exigéncia Contratual exija

Clausula 662 da CCT

Clausula 682 da CCT

Clausula 432 da CCT

FUNDAMENTACAO LEGAL OBSERVACAO

Clausula 532 CCT

Obrigatdrias para a gestdo da empresa
e contrato

Remuneracdo de todas as atividades
empresariais

Salvo contrato que ndo exija
Alugueis, Energia, Agua,
TIf, Pessoal

A critério de cada empresa

FUNDAMENTACAO LEGAL OBSERVACAO
Local do servigo de 2% a
Lei n° 116/2003 5%
Conforme aforma de
Lei n° 9430/1996 tributacéo
Conforme aforma de
tributacéo
Lei n° 9430/1996
Lei n° 9718/1998 3,00%
Lei n° 9718/1998 0,65%
Para empresa enquadrada
Lei Complementar 123/2006 nessa Lei

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que a empresa de seguranca privada que por qualquer motivo
deixar de cotar qualquer um dos itens acima constante da planilha de formacao de precos ou que apresentem
valores irris@rios ou que comprovadamente ndo correspondam aos prec¢os praticados no mercado para aqueles
itens, ou que contrariem a presente convencao coletiva de trabalho, devera ter sua proposta de preco
desclassificada ndo sendo aceita pelo contratante desse servi¢co sob pena de responder solidariamente pela falta
de cumprimento das obriga¢des ndo assumidas pela empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que na hipétese das representacées patronal, ou laboral
constatarem que a empresa de seguranca privada foi contratada com pre¢os que ndo contemplarem quaisquer dos
itens minimos acima, da planilha de formacéo de precos dos servigos de seguranga privada, poderdo, sempre em
conjunto, requerer aos 6rgéos fiscalizadores como Superintendéncia Regional do Trabalho; Departamento de
Policia Federal — DPF/DELESP; Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; Secretaria da Receita Federal —
SRF; Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal; Ministério Publico do Trabalho dentre outros, que
desenvolvam processo de fiscalizacdo dessas empresas e nos 6rgaos contratantes, a fim de constatarem se esta



cumpre com as obrigagdes legais estabelecidas no contrato de prestacdo de servigos, na legislagdo em vigor e na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - REUNIOES ENTRE SINDICATO PATRONAL E LABORAIS

Os Sindicatos, sempre que necessario e mediante prévio convite, se reunirdo para andlise e discussédo dos efeitos
préaticos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - PISO VIGILANTE ORGANICO

Ao vigilante que trabalhe em empresas/associa¢fes/condominios ou qualquer estabelecimento que possua
autorizacao para exercer atividade de vigilancia prépria (organica), ficarda assegurado, no minimo, a percepcao dos
salarios e beneficios definidos nesta convengéo coletiva.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos aqui representados acordam em criar a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical para ser
aplicada entre os beneficiados da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma prevista pela lei 9.958 de 12
de janeiro de 2000 no prazo Unico de 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura da presente convencao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - DEFESA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos profissionais e patronal convenentes, com a assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho,
assumem o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em pleito ou demanda, judicial ou
administrativa, que vise o pagamento de horas extras quando cumprida a jornada do regime de 12x36, porque
representa aqui o interesse da sua Assembleia Geral, que deliberou pela conveniéncia desse regime, que
considera vantajoso para os trabalhadores, assim como contra quaisquer clausula da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do quanto estabelecido nessa clausula implicara em indenizacao feita
pelo Sindicato que descumpri-la, em favor da parte acionada no montante igual ao pedido em eventual acao.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - VALIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO



Fica convencionado que na hip6tese da Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho —
MPT, Justica do Trabalho, Empresas ou Empregados deixarem de reconhecer a validade de quaisquer das
clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam os Sindicatos convenentes obrigados a
comparecerem em Juizo ou fora dele, quando convocados por qualquer das partes, para proceder a devida defesa
da soberania da Convencéo Coletiva, sustentando perante a autoridade que for, a validade de todas as clausulas
da Convencgédo Coletiva, inclusive informando por escrito as razdes da defesa.

CLAUSULA CENTESIMA - REGRAS PARA INGRESSO DE ACOES COLETIVA

Fica convencionado que caso as empresas deixem de cumprir as obrigagfes previstas na presente CCT vigente,
de sua responsabilidade direta, estardo sujeitas ao pagamento da multa por descumprimento estabelecida no
presente instrumento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que, o Sindicato Laboral devera notificar a empresa formalmente,
indicando o descumprimento especifico, o local da prestacédo do servico onde a irregularidade esta ocorrendo,
concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apuracdo quanto a procedéncia ou ndo da denlncia, e uma vez
constado a procedéncia comprovar o cumprimento da obrigacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o Sindicato Laboral repute como n&o comprovado o cumprimento das obrigacdes
por parte da empresa, quando constatado a procedéncia da dendncia, concedera o novo prazo de 10 (dez) dias
Uteis para a empresa regularizar a situacdo conforme especificacdes apresentadas na notificacdo, e apresentar
comprovagao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Desatendido o prazo concedido para regularizaco da situagio, o Sindicato Laboral
podera submeter o conflito a apreciacdo de uma Camara de Arbitragem definida de comum acordo entre as partes
ou a Comisséo de Conciliagdo Prévia Intersindical formada entre o SINDESP/BA e os Sindicatos Laborais que
subscrevem a presente CCT, a ser criada obrigatoriamente entre as partes num prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias apds o inicio de vigéncia desse instrumento, requerendo a solucdo do conflito.

PARAGRAFO QUARTO - Persistindo o conflito, o Sindicato laboral podera ajuizar ac&o judicial especifica de
cumprimento prevista na presente CCT.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - ACORDO EM PROCESSOS COLETIVOS

Os sindicatos laborais se obrigam, uma vez provocados pelas empresas interessadas, a firmar acordo nos
processos coletivos em tramitagdo que tratam de exames médicos, psicoldgicos e entrega de fardamentos,
conforme termo de compromisso firmado em 21/09/2021 e termo de adesdo anexos a presente CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES



As empresas que deixarem de recolher aos Sindicatos Laborais, dentro do prazo de 10 dias Uteis do més seguinte
ao desconto, as contribui¢cdes devidas aqueles Sindicatos, pagardo uma multa de 2% (dois por cento) do montante
devido, acrescido de 0,0333% (zero virgula zero trezentos e trinta e trés por cento) ao dia, a titulo de juros de mora

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mudanca da praxe e/ou politica de cobranca dos percentuais de multas e juros
de mora, a presente clausula sera automaticamente enquadrada a nova realidade, mediante termo aditivo.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A violacdo das regras estabelecidas nesta norma coletiva, sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa Unica,
correspondente a 15% (quinze por cento), do Piso Salarial do Vigilante. A sua aplicagdo s serd permitida através
de uma acdo de cumprimento no férum competente.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

O descumprimento de qualquer das cladusulas desta convencéo, por qualquer dos Sindicatos convenentes, tornara
nula de pleno direito a presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, desobrigando todas as partes de cumpri-la.

PAULO ROBERTO DA CRUZ AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA

PAULO CESAR DOS SANTOS BRITO
Presidente
SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA

JURACY MENDES DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE
SANTANA E REGIAO - ESTADO DA BAHIA

EDVALDO SANTOS ROSA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA DO
ESTADO DA BAHIA



FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES

ANEXO | - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DA VIGILANCIA NA BAHIA

GRUPO "A" - ENCARGOS
SOCIAIS
INSS

FGTS

SESC
SENAC
SEBRAE
INCRA

SALARIO EDUCACAO

RISCOS AMBIENTAIS DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO “A”
GRUPO “B” - CUSTOS DAS
SUBSTITUICOES
REPOSICAO DE FERIAS
GOZADAS

REPOSICAO DE FALTASE
AUSENCIAS

Total do Grupo

GRUPO “C” - CUSTOS DAS
INDENIZACOES

1/3 CONSTITUCIONAIS DE
FERIAS

ADICIONAL DE FERIAS
CLAUSULA 50

13° SALARIO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Total do Grupo
GRUPO “D” - CUSTO DAS
RESCISOES

AVISO PREVIO INDENIZADO

DJALMA QUEIROZ DOS SANTOS
Secretario Geral

(%)

20,00%
8,00%

1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
2,50%
3,00%

36,80%

7,89%

4,49%

12,38%

0,11%
3,86%
9,36%
0,11%

13,44%

1,91%

ANEXOS

Fundamentacéo Legal

Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso 111 CF/88

Decreto 61.836/67

Decreto 61.843/67

Decreto 99.570/90

Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70

Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82

Decreto 6.042/2007 CNAE
8121/00 LEI 10.666/2003

Fundamentacéo Legal

Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII

Artigos 473,476 e 822/CLT-
Art.18 Lei 8.212. Lei

6.676/76 - Art.7 inciso XIX -
CF/88

Fundamentacéo Legal

Artigo 7, Inciso  XVII CF/88 e
Clausula 50a. Da CCT
Clausula 50a. Da CCT

Lei 4090/62
88

CLT Artigo 488 § Unico e Artigo
7 Inciso XXI da CF/88

Inciso VIII Art. 7 CF

Fundamentagéo Legal

Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88



COMPLEMENTO AVISOPREVIO 0,71% Lei 12.506 de 13 de outubro de
2011.

REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,51% IN SRT 15de 14 de julho de 2010.

INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,09%  Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
Disp.Trans.CF/88

INDENIZACAO ADICIONAL 0,29%  Artigo 9° 7.238/84

FERIAS INDENIZADAS 1,09%  Artigo 146 e § Unico

ADICIONAL DE FERIAS 0,01% Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e

INDENIZADAS Clausula 50a. Da CCT

ADICIONAL DE FERIAS 0,53% Clausula50a. Da CCT

CLAUSULA 50

Total do Grupo 9,14%

Grupo “E” - CUSTOS Fundamentacéo Legal

COMPLEMENTARES

ABONO PECUNIARIO 0,43% Artigo 143 CLT

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,01% Artigo 7, Inciso XVII CF/88 e
Clausula 50a. Da CCT

ADICIONAL DE FERIAS 0,21% Clausula 50a. Da CCT

CLAUSULA 50

TOTAL DO GRUPO 0,65%

GRUPO “F” CUSTO DAS Fundamentagéo Legal

INCIDENCIAS

FGTS S/ AVISO PREVIO 0,21% Sumula 305 TST

INDENIZADO

INCIDENCIAS SALARIO 0,01% Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia

MATERNIDADE

FGTS 1/12 13° SALARIO 0,02% IN99 M.T.E. artigo 8 item XIII

INDENIZADO

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,50% Artigo 28° Lei 8.212/91

GRUPO “B” + «“C”

TOTAL DO GRUPO 9,74%

TOTAL DOS ENCARGOS 82,15%

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE REFERENCIA

Declaramos para os devidos fins de direito que o Sr. ()

, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social n.° Série , foi funcionario desta empresa, no periodo de

/ / a / / , exercendo a funcao de

, hdo existindo em nossos registros

nada que desabone sua conduta moral e profissional.

de de




Carimbo e assinatura do responsavel da empresa

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE APROVACAO - CCT 2023

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Na forma dos Artigos 607 e 608 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, declaramos para os devidos fins de
direito que a empresa

, inscrita no

CNPJ/MF sob o no. , estabelecida na

,encontra-se

regular com o cumprimento de suas obrigacdes sindicais.

Esta Certidao tem validade de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua expedicéao

de de

Sindicato Laboral

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia

ANEXO IV - DECLARACAO

DECLARACAO


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR017051_20232023_04_18T16_06_15.pdf

Empresa:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  CNPJ xxxxxxxxxxx declara para os devidos fins que 0 sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX
€ nosso empregado e esta devidamente autorizado a assinar o PPP- Perfil Profissiogréafico Previdenciario dos
trabalhadores da nossa empresa.

Local e data

Assinatura do sdcio ou representante legal

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Termo de Compromisso Especial, que celebram (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS), ...... ;
(EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), ....;(DADOS DO SINDICATO PATRONAL); e 0
(DADOS DO SINDICATO LABORAL), e os empregados elencados na relagdo anexa, vém, com fulcro no artigo
611 e seguintes da Consolidacéo das Leis de Trabalho,de igual forma com a faculdade prevista na Clausula 392 da
Convencéo Coletiva de Trabalho celebrar o presente Termo de Compromisso Especial, consoante clausulas e
condi¢bes abaixo:

Clausula 1:
Considerando a extingdo do contrato de prestacdo de servi¢co de seguranca privada entre a (EMPRESA

QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) e a (NOME DO CONTRATANTE DOS SERVICOS), importando na
necessidade de demissao dos empregados.

Clausula 2:

Considerando que a partir de (DATA DE INICIO DO NOVO CONTRATO) os servicos seréo executados pela
empresa (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), através de um novo contrato.

Clausula 3;

Considerando a previsao contida na clausula 392. (trigésima nona) da Convenc¢éo Coletiva de Trabalho vigente,
comprometendo-se a (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), a assegurar aos ex-empregados
selecionados e elencados na relagdo em anexo, a manutencdo dos empregos por 30 (trinta) dias corridos, salvo se
houver justa causa;

Clausula 4:



Considerando que tal transigdo operou-se sem dificuldade e sem solugdo de continuidade de emprego e renda e
sem prejuizo para o trabalhador, o prestador e tomador de servico, com o conhecimento dos ex-empregados
constantes na relacdo anexa, ora representados pelo seu sindicato;

Clausula5:

Considerando a citada manutencdo dos empregos dos ex-empregados da (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS
EMPREGADOS), relacionados em anexo, pela nova empresa que fard execugéo dos servigos, (DADOS DA
EMPRESA DE VIGILANCIA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), fica a (EMPRESA QUE ESTA
DEMITINDO OS EMPREGADOS) dispensa da parcela referente ao Aviso prévio, conforme clausula da Convencao
Coletiva de Trabalho vigente;

Clausula 6;

A dispensa da verba do aviso prévio se da em conformidade com o previsto na Convencao Coletiva de Trabalho —
CCT, vigente na data do presente acordo, considerando-se tdo somente os empregados que comprovadamente
tenham seus empregos preservados no novo prestador de servigcos na (NOME DO CONTRATANTE DOS
SERVICOS), a (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS),

Clausula 7;

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) devera efetuar o pagamento das parcelas rescisorias
nos prazos e na forma previstas na legislacao trabalhista, respeitando para os empregados por ventura nao
absorvidos pela (EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS), ou pela empresa com quem detenha o
seu contrato de trabalho, inclusive, o direito do aviso prévio.

Clausula 8:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) se responsabiliza pela matricula em escola de
formacéo de vigilantes autorizada pelo Ministério da Justica, na forma da legislacao, do trabalhador que por ventura
esteja com seu curso de atualizagdo/reciclagem vencido até a data do seu desligamento ou nos termos da
Convencéo Coletiva de Trabalho;

Clausula 9:

A (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) fornecera toda a documentac&o prevista em Lei e na
norma coletiva, inclusive PPP — Perfil Profissionografico Profissional,

Clausula 10:

O descumprimento pela (EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS) de qualquer das clausulas do
presente compromisso ensejara a aplicacdo das multas e outras cominacdes fixadas em Lei e norma coletiva;

Clausula 11;

A celebracao do presente acordo ndo importa em hip6tese alguma a configuracdo da sucessao de empresas
prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, tendo como Unico objetivo a manutencdo do emprego, na forma aqui
acordada.

E por estarem assim acordados, as partes firmam o presente Termo de Compromisso Especial em 04 (quatro) vias
de igual teor, sendo que uma delas devera ser encaminhada mediante protocolo no Ministério do Trabalho SRTE-
BA, para que produzam seus legais e juridicos efeitos.

Local / Data



(EMPRESA QUE ESTA DEMITINDO OS EMPREGADOS)

(EMPRESA QUE ESTA ADMITINDO OS EMPREGADOS)

SINDICATO LABORAL

SINDICATO PATRONAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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