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APRESENTAGAO

Desde o inicio de margo de 2020, quando foi decretada a pandemia
causada pelo SARS-CoV-2, a Fiocruz tem trabalhado intensamente
em varias frentes de apoio a populacao brasileira e na protecéo do seu
corpo de servidores e colaboradores, sempre visando o desempenho
cientifico e académico, com énfase para o desenvolvimento das
atividades institucionais, de maneira efetiva e segura.

Enfrentar a pandemia do SARS-CoV-2 (COVID-19) tem sido um enorme
desafio mundial, um periodo de pesar para todos nds, principalmente,
no Brasil, onde ultrapassamos a triste marca de mais de 613.000 dbitos
por COVID-19. Entretanto, estamos convictos de que esse tem sido
um periodo de aprendizado, resiliéncia e superagao, pois acreditamos
no futuro livre da pandemia, com menos desigualdade social e mais
realizagOes e esperanca.

A Fiocruz organizou, apos discussdes com o grupo de interlocutores,
um coletivo composto por participantes indicados pela presidéncia,
o plano institucional de convivéncia com o SARS-CoV-2, com a
prerrogativa de que cada unidade da instituicdo pudesse também
construir seu proprio plano, a partir de suas especificidades, levando-
se em conta 0 panorama regional e estadual, além do federal. Foi
com base em todas estas particularidades, que o Instituto Gongalo
Moniz (IGM), Fiocruz Bahia, construiu, coletivamente, o seu Plano
de Convivéncia com o SARS-CoV-2, que tem sido atualizado
periodicamente.

A confeccao do Plano de Convivéncia com o SARS-CoV-2 da Fiocruz
Bahia recebeu o apoio de toda a comunidade, com a participacao
efetiva dos seus servidores e colaboradores e de grupos especificos
que tiveram participacdo ativa neste processo. Desta forma,
agradecemos a todos que contribuiram para a realizacdo deste
trabalho coletivo, em especial aos membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e das varias Comissdes que apoiaram a diretoria durante
todo este processo. Os nossos agradecimentos a chefe do Servico
de Gestdo do Trabalho do IGM, Maria Julia Alves de Souza, pelas
contribuicdes e organizacdo geral do Plano de Convivéncia com o
SARS-CoV-2 do IGM.

Marilda de Souza Gongcalves
Diretora da Fiocruz Bahia

- - 3
. 1 i .,
E T T —y

e .-_ = . -

e — - g

* e Wl

. :t-_ N -
i s | e : . - # ‘.-.... L] -

gl .



1.INTRODUGAO

X003 S S el G ety (S
3.DIRETRIZESEORIENTAGOES...........cooveveverererernncsererssesesesssssesesessssesessssssessesassesenes
4.RESPONSABILIDADES..............ovevueveereruereeressesassessessssssesassssessssssessesassessesessssesassenes 08
5. GRUPOS DE RISCO, REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO
EMONITORAMENTODASAUDEDOSTRABALHADORES...........c.ceveuererererererenesesenesesenens 09
6.AGOESTRANSVERSAIS...........coevevererererereresesesesesesessssssssssssssssesssesssssesesesesesesesenens 10

6.1. Protecdo individual e coletiva
6.2. Comportamento no trabalho
6.3. Limpeza e higienizagdo

6.4. Retorno gradual ao trabalho

TENSINO........oooiieniiinnaicioroncncssnesibonesettBolboseesassssssse Mithtas cssssossnsssasssssnsnciies SNl SHUNES 16
7.1. Protecdo individual e coletiva
7.2. Comportamento no trabalho
7.3. Limpeza e higienizacao
7.4. Retorno gradual ao trabalho

B.PESQUISAL........oeiiitieetecteseee et st e ee e sae st sesne s saese st s s s sae s sasassana s snanas 18
8.1. Protecdo individual e coletiva
8.2. Comportamento no trabalho
8.3. Limpeza e higienizagdo
8.4. Retorno gradual ao trabalho

9.GESTAD.........ormsemonssmsesonsensessnseasersnsensohsmismsaasas e T i 21
9.1. Protecéao individual e coletiva
9.2. Comportamento no trabalho
9.3. Limpeza e higienizagdo
9.4. Retorno gradual ao trabalho

10.COMUNICAGAOESINALIZAGAOD. ......cv.ceeveeenreenrensceesseesesasesssssssssssssssasssssssssssssnnes 26

11.CLASSIFICAGAODOSRISCOSEPLANOSDEAGAD..........c.ccveeveueererrererereereesenennenens 28
11.7. Agbes Transversais
11.2. Grupos de risco, regimes especiais de trabalho e
monitoramento da saude dos trabalhadores

12.DOCUMENTOSDEREFERENCIA.............ceeeerererererereneessesesesesesesensnsssesesssesesenens 31

18- ANEXOS .0, o M T, B e, 0 M S, e s 34
Anexo | - Declaragéo de Ciéncia do Plano de Convivéncia com o SARS-CoV-2 (Covid-19)
Anexo Il - Checklist a ser aplicado em laboratdrios que desenvolveréo projetos de
pesquisa envolvendo o novo coronavirus (SARS-CoV-2)

Anexo Ill = Conteudos prioritarios para sinalizacdo de ambientes de trabalho
e espacos coletivos para o trabalho seguro no IGM de acordo com o Plano de
Convivéncia com o SARS-Cov-2 (COVID-19) da Fiocruz Bahia

Anexo IV - Passo a passo para abertura de processo no SEl para ciéncia



=
Q
1
N
=
S
=
o
©
o
c
o)
(@)
o
8
5
=
—
%)
=

FIOCRUZ BAHIA

04/11/2021

versao

PLANO DE CONVIVENCIA COM O SARS-CoV-2(COVID-19):

NOVA ETAPA DA PANDEMIA

DIMENSOES PARA UM TRABALHO SEGURO

Diretoria
Marilda de Souza Gongalves - Diretora

Ricardo Riccio Oliveira - Vice-diretora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
Claudia Ida Brodskyn - Vice-diretora de Ensino e Comunicagao
Valdeyer Galvao dos Reis - Vice-diretor de Gestao e Desenvolvimento Institucional

Conselho Deliberativo

Rep. Chefe de Laboratério - Mitermayer Galvao Reis
Rep. Chefe de Laboratdrio - Edgar Marcelino

Rep. Chefe de Laboratorio - Milena Botelho P.Soares
Rep. Chefe de Laboratoério - Edson Duarte Moreira Jr
Rep. Pesquisadores - Isadora Cristina Siqueira

Rep. Tecnologistas - Anténio Marcos Pereira Brotas
Rep. Técnicos - Ana Paula A.de Souza Pacheco
Rep. Analistas - Carlos Letacio S.Lessa da Silva
Rep. Assistentes - Rosane Aparecida A. dos Reis
Rep. Area de Ensino - Leila Carvalho Campos
ASFOC - Gilmar Ribeiro Junior

Comité Operacional de Assessoramento
a Diretoria para assuntos relacionados a
Pandemia

Angela Maria Scavuzzi

Carlos Letacio Silveira Lessa da Silva

Eduardo Fialho

Hilda Carolina de Jesus Rios Fraga

Maria das Gragas Coelho Miguelote

Maria Julia Alves de Souza

Murilo Freire Oliveira Araujo

Roni Vinhas

Ulla Macedo Romeu

ASCOM

Antonio Marcos Pereira Brotas

Julia Lins de Salles

Marcio Santana dos Santos

Ulla Macedo Romeu

Paula Oliveira

Comité de Assessoramento a Diretoria
em assuntos relacionados a Pandemia
Antonio Marcos Pereira Brotas

Antonio Ricardo Khouri Cunha

Bruno de Bezerril Andrade

Guilherme de Sousa Ribeiro
Isadora Cristina Siqueira

Mauricio Lima Barreto (Consultor)
Milena Botelho Pereira Soares

Comissao para acompanhamento e
implementagao de normas quanto ao
desenvolvimento de pesquisas com
0 SARS-CoV-2

Claudia Ida Brodskyn de Assis

Isadora Cristina de Siqueira

Manoel Barral Netto

Maria Fernanda Rios Grassi

Patricia Sampaio Tavares Veras

Equipe de apoio a Saude do Trabalhador
Ariadne Veloso da Luz

Juqueline Rocha Santos Cristal

Priscila da Silva Santana

Equipe de apoio a Qualidade
e Biosseguranga

Adriana Ramos Carvalho Lourengo
Vanessa Tavares do Nascimento

=




Fiocruz Bahia ||
SIGLAS E ABREVIAGOES

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

ASCOM/IGM - Assessoria de Comunicagao do IGM

CST - Coordenagao de Saude do Trabalhador da Fiocruz

EPC — Equipamento de Protegao Coletiva

EPI - Equipamento de Protegao Individual

IGM - Instituto Gongalo Moniz

MS - Ministério da Saude

NUST - Nucleo de Saude do Trabalhador

OMS - Organizagao Mundial da Saide

OPAS - Organizacao Pan-Americana da Saude

PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica

PIBITI — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
PMS - Prefeitura Municipal de Salvador

POP - Procedimento Operacional Padrao

Profortec — Programa de Formagao Técnica em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Satde
PROVOC - Programa de Vocagao Cientifica

SGT - Servigo de Gestao do Trabalho

TIC - Tecnologia da Informagao e Comunicagao

VDEI - Vice-Diretoria de Ensino e Informagao (IGM)

VDGDI - Vice-Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Institucional (IGM)
VDPDT - Vice-Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico (IGM)
VPEIC - Vice-Presidéncia de Educagao, Informagao e Comunicacgao (Fiocruz)

DEFINIGOES

Coronavirus: Familia de virus que causam infecgdes respiratorias.

Covid-19: Doenca causada pelo coronavirus SARS-CoV-2.

Distanciamento social: Diminuig¢ao de interagao entre as pessoas de uma comunidade ou grupo para
diminuir a velocidade de transmissao do virus.

Isolamento: Medida que visa separar as pessoas doentes (sintomaticos respiratorios, casos suspeitos
ou confirmados de infecgao por coronavirus) das nao doentes, para evitar a propagacao do virus.
0 isolamento pode ocorrer em domicilio ou em ambiente hospitalar, conforme o estado clinico da
pessoa.

Mascara N95 ou PFF2: Modelo de respirador que filtra elementos contaminantes em forma de
aerossois. Contém filtro de ar que bloqueia pelo menos 95% das particulas em suspensao e ajuda na
protecao contra doengas por transmissao aérea.

Quarentena: Restrigao de atividades ou separagao de pessoas que foram presumivelmente expostas
ao virus, mas que nao estao doentes (porque nao foram infectadas ou porque estao no periodo de
incubagao).

RT-PCR: Reverse transcription polymerase chain reaction (Transcri¢ao reversa sequida de reagao em
cadeia da polimerase). Método laboratorial que utiliza a enzima transcriptase reversa, para transformar
0 RNA do virus em DNA complementar (cDNA), rotineiramente usado para analise da expressao génica
e quantificagao do RNA viral.

SARS-CoV-2: Coronavirus identificado como agente etiolégico da doenca pelo coronavirus 2019
(covid-19) que comegou em Wuhan, na China, no final de 2019 e se espalhou por todo 0 mundo.
Trabalho Semipresencial: Forma de trabalho realizada em local diverso da Fiocruz Bahia, sendo
executada de forma remota, com a utilizagao de recursos tecnoldgicos e/ou materiais.

IGM §




- PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

esde que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou a
pandemia do SARS-CoV-2, apds o surto ocorrido em Wuhan,
na China, varias medidas de contingéncia da infeccao foram
adotadas em todo o mundo, visando deter a propagacéo do
virus e evitar desfechos fatais. Com base nas recomendag¢fes da OMS,
implementamos um plano de contingéncia no Instituto Gongalo Moniz /
Fiocruz Bahia (IGM/Fiocruz Bahia), com énfase na reducéo da circulacao
de pessoas nos diferentes ambientes e foco na identificacdo de casos
de infectados nos ambientes de trabalho.
Com o avanco da pandemia, e visando o retorno ao trabalho, elaboramos
o Plano de Convivéncia com o SARS-CoV-2 (Covid-19), estabelecido
para orientar a ado¢do de medidas de prevencdo, minimizacdo ou
eliminacdo de riscos inerentes as atividades de gestdo, apoio, ensino e
pesquisa na Fiocruz Bahia, visando proteger a saude dos trabalhadores,
colaboradores, estudantes, estagiarios e visitantes, tendo em vista a
pandemia da Covid-19.
Em emergéncias de saude publica, € fundamental que todas as pessoas
sigam as recomendac¢Bes com o maior rigor possivel para garantir
um local de trabalho mais seguro para todos. As recomendacdes
apresentadas neste documento nao eliminam completamente 0s riscos,
mas orientam sobre como esses riscos devem ser tratados e como
poderemos nos comportar a fim de proteger a nGs mesmos, aos N0SS0S
colegas, visitantes e a comunidade em geral.

Instituto Gongalo Moniz - IGM
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PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

2. OBJETIVO

Plano de Convivéncia com o

SARS-CoV-2 (Covid-19) da Fiocruz

Bahia tem como objetivo principal

apresentar diretrizes e orientacdes
para o funcionamento e desenvolvimento das
atividades presenciais e remotas, conforme
descrito no item 3.

3.DIRETRIZES EORIENTAGOES

ste Plano de Convivéncia com o
SARS-CoV-2 (Covid-19) apresenta
diretrizes e orientagcbes para o0
funcionamento e desenvolvimento de
atividades presenciais e remotas da Fiocruz
Bahia, considerando abordagens distintas para
os diferentes setores da Instituicdo, levando
em conta o publico circulante e a natureza das
atividades desenvolvidas.
As diretrizes e orientagbes serdo organizadas
por etapas e revisadas periodicamente,
considerando-se a evolucdo da pandemia
do SARS-CoV-2 (Covid-19), a capacidade
hospitalar instalada, a protecdo permanente
de grupos de risco e as orientacbes emanadas
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
Ministério da Saude (MS), Governo do Estado da
Bahia e Prefeitura Municipal de Salvador (PMS),
por meio das Secretarias Estadual e Municipal
de Saude, atualizados de acordo com avangos e
recuos da doenca, em termos nacionais e locais,
e das mudancas no cenario epidemioldgico.
O retorno as atividades devera ser progressivo,
de acordo com avaliacdes internas realizadas
institucionalmente pela Diretoria, Conselho
Deliberativo da Fiocruz Bahia e o determinado
pela Presidéncia da Fiocruz, que definirdo
as atividades que poderdo ser retomadas e
qual a proporcéo de trabalhadores em regime
presencial, podendo haver progressdes positivas
ou negativas, de acordo com a evolugéo da
pandemia em termos regionais e locais.
Todas as medidas tomadas em decorréncia da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional poderéo ser revistas a qualquer
momento, conforme a evolucdo da pandemia
ou de outras orientacdes disponibilizadas pelo
Governo Federal e pela Fiocruz.

Acesso direto

coronavirus.bahia.fiocruz.br

Plano de contingencia

fiocruz.br/coronavirus

NOVA ETAPA DA PANDEMIA — DIMENSOES PARA UM TRABALHO SEGURO
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PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

Passos para o
retorno seguro

4. RESPONSABILIDADES

ste plano tera como base as normas
institucionais de biosseguranga,
que € o conjunto de agoes voltadas
para a preveng¢ao, minimizagao ou
eliminagao deriscos inerentes as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa,
extensao, inovagao, desenvolvimento
tecnologico e prestacao de servigos,
visando a saude do ser humano, dos
animais, a preservagao do meio ambiente
e a qualidade dos resultados institucionais,
sendo esta uma responsabilidade
individual e coletiva.
A Fiocruz  Bahia  disponibilizara
orientagoesgerais neste  Plano  de
Convivéncia com o SARS-CoV-2 (Covid-19),
que poderdo ser adequadas a mudangas
na legislagdo, por meio de decisoes
da Presidéncia da Fiocruz, Diretoria da
Fiocruz Bahia e das Comissdes e Comités,
responsaveis pelo estabelecimento das
diretrizes e orientacdes acerca do retorno
gradual as atividades presenciais.
A solicitagao de materiais necessarios
ao retorno das atividades sera
responsabilidade de cada setor, de
acordo com requisicao ao almoxarifado, e
ocorrera por meio de decisdes aprovadas
em reunioes de Diretoria, seguindo o
planejamento orgcamentario e financeiro
da Fiocruz Bahia. As solicitagcdes de
EPIs deverao ser orientadas pelo setor
de Biosseguranca, que recomendara os
equipamentos de protecao adequados a
cada atividade e ambiente de trabalho.
A Plataforma de Diagnéstico do SARS-
CoV-2 (Covid-19) da Fiocruz Bahia
sera responsavel pela realizagdo de
testes diagndsticos em trabalhadores,
colaboradores, estudantes e estagiarios.
O Nucleo de Saude do Trabalhador
da Fiocruz Bahia (NUST/IGM) fara o
acompanhamento da testagem dos
trabalhadores e colaboradores, conforme

Acesse 0s anexos

wwul.intranet.bahia.fiocruz.or
[=] =4 [=]
o

os POPs VDG-03-028 e VDG-03-029, disponiveis
na intranet do NUST/IGM (Gestao do Trabalho/
Nucleo de Saude do Trabalhador/Procedimentos
Operacionais Padrao) que dispdoem sobre as
orientagoes, notificagoes e acompanhamento dos
casos suspeitos e confirmados notificados.

A observancia do cumprimento dos critérios
de retorno as atividades de trabalhadores,
colaboradores, estudantes e estagiarios sera
de responsabilidade de cada chefe de setor ou
laboratdrio, que assinara, juntamente com todos
os membros da sua equipe, Declaragao de Ciéncia
do Plano de Convivéncia com o SARS-CoV-2
(Covid-19), conforme modelo (Anexo 1), por meio
do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).

Os chefes de laboratorio que desenvolverao
projetos de pesquisa envolvendo o novo
Coronavirus (SARS-CoV-2), além da Declaragao
de Ciéncia deste Plano, deverao preencher e
assinar Checklist especifico (Anexo Il) a respeito
do projeto.

Os chefes de setores e de laboratorios,
pesquisadores e coordenadores de projetos
terao papel fundamental no estabelecimento de
protocolos novos de trabalho para as equipes, de
acordo com as especificidades de cada area de
atuacao. Esses protocolos deverao sermonitorados
pela Servigo de Qualidade e Biosseguranga.

A revisao de procedimentos e instrugdes de
trabalho devera estar de acordo com o contexto
da pandemia, sendo de importancia fundamental
para o controle da seguranga das pessoas e do
ambiente.

Todas as comunicacdes a respeito das decisoes
do Plano de Convivéncia com o SARS-Cov-2
(Covid-19) deverao ser feitas pela Assessoria de
Comunicacgao da Fiocruz Bahia (ASCOM/IGM), por
meio de cartazes, banners, panfletos, e-mails e
outras estratégias necessarias.

o0

NOVA ETAPA DA PANDEMIA — DIMENSOES PARA UM TRABALHO SEGURO




PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

5. GRUPOS DE RISCO, REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO
E MONITORAMENTO DA SAUDE DOS TRABALHADORES

era considerado pertencente a

grupo de risco todo e qualquer

servidor que se enquadrar em

pelo menos uma das condicdes
abaixo, a quem serd concedido o
direito ao trabalho remoto, mediante
autodeclaracdo, conforme estabelecido
na Instrucdo Normativa n° 90, de 28 de
setembro de 2021:

a)idade igual ou superior a 60 anos;
b)tabagismo;

c)obesidade;

d)miocardiopatias de diferentes etiolo-
gias (insuficiéncia cardiaca, miocardi-
opatia isquémica etc.);

e)hipertensao arterial;

f)doenca cerebrovascular;
g)pneumopatias graves ou descompen-
sadas (asma moderada/grave, DPOC);
h)imunodepressao e imunossupressao;
i)doencas renais crbnicas em estagio
avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;
k)doencas cromossémicas com estado
de fragilidade imunolégica;

l)neoplasia maligna (exceto céncer nao
melanadtico de pele);

m)cirrose hepatica;

n)doencas hematologicas (incluindo
anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacao.

O servidor e o0 estudante terdo direito
ao trabalho remoto quando tiverem
filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitem da assisténcia de um dos
pais, enguanto vigorar norma local que
suspenda as atividades escolares ou
em creches, em razado da pandemia do
coronavirus.

A concessao deverd ser baseada em
autodeclaracdo, conforme a Instrucéo
Normativa n° 90, de 28 de setembro
de 2021, com acompanhamento das
atividades realizadas, por meio de Plano
de Trabalho pactuado com as chefias.
A concessdo poderd ser suspensa a
qualquer tempo por necessidade do
servico.

A Fiocruz Bahia realizard a testagem
para o0 SARS-CoV-2 de todos os trabal-
hadores em regime presencial de qual-
guer natureza. Os casos positivos seréo
acompanhados, remotamente, por um
médico do NUST da Coordenacao de
Saude do Trabalhador (NUST/CST), no
Rio de Janeiro.

O NUST/IGM fard monitoramento da
saude mental dos trabalhadores, colab-
oradores, estudantes e estagiarios, por
meio de enquetes eletrbnicas periddicas
e entrevistas, via telefone ou e-mail, por
amostragem.

NOVA ETAPA DA PANDEMIA — DIMENSOES PARA UM TRABALHO SEGURO

Fiocruz Bahia
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PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

6. ACOES TRANSVERSAIS

recomendacéao geral é respeitar
o limite de pessoas definido
para cada espaco, por meio
da utilizacdo de espacos
alternativos de trabalho (biblioteca, salas
de reunibes, espaco cultural etc) da
organizacdo de escalas de rodizio ou da
flexibilizac@o dos horarios de trabalho dos
servidores, de acordo com orientacées
especificas divulgadas pela Direcdo da
Fiocruz Bahia. Recomenda-se ainda,
sempre que possivel, realizar reunifes,
eventos e aulas por meio de sistemas
on-line e atendimentos presenciais, via
agendamento.
Todos o0s setores devem priorizar a
digitalizacdo de processos fisicos
para que possam ser tramitados pelo
Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEl), evitando-se tramite de papéis,
contato desnecessario entre pessoas
e, consequentemente, diminuindo-se
potenciais vetores de contaminagao.
As chefias de setores e laboratérios
devem elaborar planos de retorno gradual
referentes aos processos internos nos
seus setores, alinhados a este plano
e a outras orientagcdes institucionais,
cumprindo todos os critérios de saude
ocupacional e biosseguranca, de modo
a garantir a seguranca da equipe nos
espacos fisicos de trabalho.

As chefias de setores e laboratorios

devem orientar os procedimentos de
uso, higienizacédo, acondicionamento e
descarte dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs), de acordo
com cada atividade, considerando
especialmente os riscos de contaminagéo
pelo SARS-CoV-2.
Paraatividadesquepermitamatendimento
com horario programado, disponibilizar
mecanismos on-line ou por telefone que
possibilitem o agendamento, evitando
filas e aglomeracbes. Sempre que
possivel, definir horarios diferenciados
para o atendimento preferencial das
pessoas de grupo de risco.

As chefias de setores e laboratorios
devem adotar medidas para distribuir a
movimentacédo de pessoas ao longo do
dia nos ambientes de maior circulacéo,
evitando concentracdes e aglomeracgdes.
Como alternativa, realizar a abertura de
servicos em hordrios especificos para
atendimentos externos ao setor.
recomendacbes da OMS e da
Organizagdo Pan-Americana da Saude
(OPAS), em relacdo ao distanciamento
social, protecdo individual e coletiva
e medidas de higiene. ja foram
estabelecidas e dever&o continuar a ser
adotadas no ambito da Fiocruz Bahia.

6.1.PROTECAOINDIVIDUALECOLETIVA

A utilizacdo de mascara é obrigatéria para todos no
ambiente institucional da Fiocruz Bahia, sendo o seu
uso de responsabilidade individual e a fiscalizacdo de
responsabilidade institucional. O trabalhador devera
usar o modelo adequado ((cirurgicas descartaveis,
PFF2 ou N95), a depender da atividade a ser realizada
e local de trabalho, conforme orientagcbes da OMS,
Ministério da Saude e normativas de Biosseguranca. A
utilizacao obrigatoria de mascaras pelos terceirizados
€ responsabilidade da empresa contratada. A Fiocruz
Bahia, por meio dos fiscais de contrato, fiscalizara o uso
das mascaras e demais EPIs, bem como acompanhara

0s treinamentos necessarios.

=
Q
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6.1.1.FAZERUSOCORRETODEMASCARAS (DETIPOSDIFERENTES, A
DEPENDER DA ATIVIDADE A SERREALIZADA), SEMPRE QUEESTIVER
EM AMBIENTES EXTERNOS A PROPRIA RESIDENCIA:

« As mascaras sao individuais e ndo poderao ser reutilizadas por outras pessoas;

» Colocar a mascara com cuidado, cobrindo a boca e o
nariz, ajustando-a de forma a evitar espacos entre o rosto e
a mascara;

« Evitar tocar ou ajustar a mascara enquanto faz uso dela;
» Antes e ap0s retirar a mascara, lavar as maos com agua

e sabao ou utilizar alcool em gel ou alcool a 70% e secar
bem;

* Remover a mascara pegando pelo elastico ou pelo n6 da parte traseira, evitando
tocar na parte da frente;

* Se tiver que ajustar ou trocar a mascara, faca-o em um ambiente privado para nao
Se expor e Nao expor os outros;

* Substituir as mascaras cirtrgicas a cada quatro horas de uso, ou de tecido, a cada
trés horas de uso, ou sempre que estiverem sujas ou umidas;

* Nas dependéncias do IGM, as mascaras devem ser descartadas em lixo infectante
ou em lixeiras destinadas a essa finalidade.

» Para o descarte fora do ambiente institucional, cologue a mascara em duas sacolas
plasticas, tire o ar da sacola, amarre bem e jogue fora junto com o lixo comum.
Identifique a sacola e lave as maos apds o procedimento;

6.1.2. 0 SETOR DE BIOSSEGURANGCA FARA ANALISE CRITERIOSA
PARA ORIENTAR A ADOGAO DE MASCARAS E EPIS ADEQUADOS AS
ATIVIDADES PRESENCIAIS DE CADA SETOR.

6.1.3. Para as atividades e locais de trabalho em que seja permitida a utilizacdo de
mascaras cirdrgicas, recomenda-se 0 uso de mascaras

com tripla camada; ﬁ
6.1.4. Para atividades de laboratorio, atendimento, -

limpeza e manutenc¢ao, utilizar mascara N95; |/ i '

6.1.5. Em casos de atividades de laboratorio e
atendimento, além da mascara N95, usar cobertura facial (face shield), que devera ser
submetida a limpeza, apos cada exposi¢cao, com alcool a 70% liquido;

6.1.6. Cabe ressaltar que nos termos definidos na Norma Regulamentadora n® 6 (NR
6) - Equipamentos de Protecdo Individual - da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, as mascaras cirargicas e de tecido ndo séo
consideradas EPIs e ndo os substituem para a protecéo respiratoria, quando indicado
seu uso em normas especificas.
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6.2. COMPORTAMENTO NO TRABALHO

6.2.1. CUMPRIR REGRAS DE ETIQUETA RESPIRATORIA:

» Cobrir o nariz e a boca com o cotovelo flexionado ou
lengo de papel, se tossir ou espirrar;

D4

 Substituir a mascara apos tossir ou espirrar;

-

» Realizar, imediatamente, a higiene das maos e rosto
apos tossir ou espirrar;

« Utilizar lenco descartavel para higiene nasal (descartar imediatamente ap6s o
uso e realizar a higiene das maos);

* Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca. Caso seja necessario, realizar a
higienizacdo das maos antes e depois;

* Nao cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abragos ou beijos.
6.2.2. Manter a distancia minima de dois metros de qualquer pessoa;
6.2.3. Manter portas de acesso aos prédios abertas;

6.2.4. Respeitar a ocupagdo maxima permitida nos ambientes (salas, laboratorios,
banheiros etc.), de acordo com as recomendacdes oficiais;

6.2.5. Utilizar a descarga dos banheiros somente com a tampa do vaso fechada;

6.2.6. Providenciar adequacao de ambientes sem sistema de renovagao de ar. Caso
a adequacao nao seja possivel, deve-se manter os equipamentos operando em modo
ventilacao, com portas e janelas abertas;

6.2.7. Almocar em horarios alternativos dentro do periodo compreendido entre 11 e
14 horas, respeitando o numero maximo de pessoas nos espacos de alimentacao,
bem como o limite indicado para ocupacdo das mesas e as obstru¢des parciais dos
assentos;

6.2.8. Nos espacos de alimentacgdo, so retirar a mascara na hora de comer, ndo sendo
permitido se alimentar nas salas de trabalho compartilhadas.

6.2.9. Nao utilizar garrafas nos bebedouros, tendo em vista o risco de que a garrafa
contamine o equipamento e vice-versa. Utilize apenas copo;

6.2.10. Evitar o compartilhamento de objetos pessoais, como copos, talheres, celulares,
fones de ouvido, materiais de escritdrio etc;

—
N
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Caso ocorram os
sintomas

6.2.11. Caso ocorra 0 surgimento de sintomas da doenca,
mesmo que leves, notificar o NUST/ IGM (nhust.bahia@
fiocruz.br) e permanecer em isolamento até a realizagdo do
teste e recebimento do resultado. O atendimento hospitalar
€ recomendado sempre gue necessario e esta associado a
presencga de sintomas mais graves da Covid-19;

Os sintomas mais comuns s&o:

« febre, calafrios;

* tosse;

« falta de ar;

* dor de garganta;

* congestao ou nariz entupido;

» fadiga;

* dores musculares / dor no corpo;

* diarreia;

* dor de cabeca;

« perda inexplicavel de paladar ou olfato.
6.2.12. Seguir os critérios de afastamento dos trabalhadores orientados pela COGEPE,

nos casos de testes antigenos ou RTPCR confirmados para a infeccéo

pelo SARS-CoV-2: r%
. Paraosindividuos assintomaticos, realizar oisolamento domiciliar I]I]
durante, no minimo, 07 dias, a partir do dia da coleta para o teste;

. Para os individuos sintomaticos, realizar o isolamento domiciliar durante, no
minimo, 07 dias, a partir da data do inicio dos sintomas, desde que estejam no 72 dia
sem febre, sem uso de antitérmicos e com melhora dos sintomas respiratorios ha 24hs
ou mais. Caso isso ndo ocorra o retorno devera se dar apés 10 dias completos de
afastamento, com os mesmos critérios clinicos.

. Para os individuos com imunossupressdo grave e que necessitaram de
hospitalizagéo, independentemente dos sintomas — no minimo 20 dias de isolamento
domiciliar.
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6.2.13 Entrar em contato com o NUST/IGM (nust.bahia@fiocruz.br), para orientagdes
nos casos de contato com casos positivos confirmados. S&o considerados contactantes,
os trabalhadores que estiverem ficado proximos a pessoas com COVID-19, por 15
minutos ou mais, a menos de 1 metro de distancia, sem mascara e em qualquer
ambiente (domiciliar ou extradomiciliar, aberto ou fechado).

6.2.14. Suspender as viagens a trabalho nos termos do Plano de contingéncia da
Fiocruz diante da pandemia da doenca pelo SARS-CoV-2 (Covid-19) — Verséo 1.3,

6.2.15. Responsabilizar todos os trabalhadores pelo controle social das atividades
previstas nesse plano, levando-se em conta a seguranca e protecao da coletividade.

6.3.1. Utilizar um borrifador, com alcool a 70%, para desinfetar os equipamentos antes
e depois de cada uso. Repetir esse procedimento em todos os locais, como sala de
reunides, mesas de gabinetes, dentre outros;

6.3.2. Higienizar embalagens de alimentos com alcool a 70% liquido, antes de consumir
ou colocar na geladeira;

6.3. LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

6.3.3. Lavar as maos com agua e sabao ou utilizar alcool
a 70% (liquido ou em gel) e secar bem antes e apos as
refeicoes;

6.3.4. Higienizar com alcool a 70% liquido todas as estacfes
de trabalho e bracos de cadeiras, diariamente, no inicio do
expediente, e sempre que necessario;

6.3.5. Recomendar que cada usuario assegure a higienizacao
dos seus desktops, laptops e periféricos, que devera ser
efetuada com o equipamento desligado;

6.3.6. Higienizar diariamente, e sempre que necessario, 0s (

equipamentos de uso comum (bebedouros, micro-ondas,

cafeteiras, ilhas de impressao, mesas e cadeiras do espaco +

cultural). Desinfetar, com alcool a 70% liquido, equipamentos \ U
compartilhados, antes e imediatamente apds 0 uso, para

reduzir o risco de contaminagao;

—
i
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6.4. RETORNO GRADUAL AO TRABALHO

6.4.1. O retorno gradual ao trabalho devera estar em consonancia com as normativas
do Governo Federal, da Presidéncia da Fiocruz e de acordo com o estabelecido pelas
autoridades responsaveis em cada localidade;

6.4.2. O acesso ao IGM sera feito ap0s identificacdo de nome na Portaria. Todos
os trabalhadores, servidores ou terceirizados, prestadores de servicos, bolsistas,
estudantes e outros com atividades regulares que estiverem em atividades presenciais
nos campi da Fiocruz deverdo estar vacinados contra Covid-19, com o esquema
completo, incluindo doses de reforco quando indicado, segundo a Portaria N° 26/2022
PR.

Trabalhadores e estudantes que testarem positivo em exame de RT-PCR néo estardo
autorizados a ingressarem na instituicao;

6.4.3. Respeitar o distanciamento de pelo menos dois intranet
metros entre as pessoas € 0 numero de colaboradores
permitido em cada setor, simultaneamente, orientagéo que
devera ser publicada em norma especifica, tendo como
base as dimensdes de cada espaco;

6.4.4. Permitir o rodizio presencial de servidores por turno
de trabalho, quando néo for possivel a utilizacéo de espacos
alternativos nas instalagées do IGM, com vistas a respeitar
o limite maximo seguro de pessoas em cada ambiente;

6.4.5. Priorizar a realizacdo de reunides remotas, respeitando o horario convencional
de expediente;

6.4.6. Distribuir orientacao especifica sobre a possibilidade de realizacdo de trabalho
remoto, de acordo com cada etapa deste Plano de Convivéncia,

6.4.7. Restringir os atendimentos a comunidade externa, preferindo o uso de Tecnologias
da Informacéo e Comunicacao (TICs) para atendimentos, sempre que possivel;

6.4.8. Realizar eventos somente nas etapas permitidas neste Plano de Convivéncia e
de acordo com a divulgacéao de orientacdes especificas pela Direcdo da Fiocruz Bahia;

6.4.9. Evitar aglomeracdes de pessoas, umavez que essas O
podem aumentar o risco de contaminacao. Na necessidade

de se realizar eventos, estes dever&do acontecer de forma
remota.

4
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PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

7.1. PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

7.1.1. Orientar aos profissionais da secretaria académica e estudantes (PIBIC, PIBITI,
PROVOC, Profortec e pés-graduacdo) a seguirem as determinacdes conforme item
6.1, para acesso ao IGM e conforme atividade realizada.

7.2. COMPORTAMENTO NO TRABALHO

7.2.1. Orientar aos profissionais da Secretaria Académica e Estudantes (PIBIC, PIBITI,
PROVOC, Profortec e pés-graduacéo) a seguirem as determinacées conforme item
6.2, para circulagdo nas areas comuns e realiza¢do das atividades.

7.3. LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

7.3.1. Orientar aos profissionais da Secretaria Académica e Estudantes (PIBIC, PIBITI,
PROVOC, Profortec e pds-graduacéo) a seguirem as determinacées conforme item
6.3.

7.4. RETORNO GRADUAL AO TRABALHO

7.4.1. Organizar o retorno as atividades presenciais dos profissionais da Secretaria
Académica e o atendimento aos estudantes, conforme as orientacdes descritas nos
itens 5 e 6;

7.4.2. Substituir as atividades académicas presenciais por atividades remotas,
conforme as diretrizes do Plano de Contingéncia da Fiocruz (FIOCRUZ, 30 mar2020)
e das Normas para Educacdo Remota Emergencial no ambito dos programas e cursos
de pdés-graduacao da Fiocruz (FIOCRUZ, 23jul2020);

7.4.3. Realizar as reunides e sessdes cientificas por meio remoto;

7.4.4. Priorizar a realizacao das defesas de tese e dissertacao por meio remoto, até que
ocorra nova sinalizacéo da Vice-Presidéncia de Educacéo, Informacao e Comunicacao
(VPEIC) referente ao tema,

7.4.5. Restringir ao maximo os atendimentos a comunidade externa, sendo preferivel
0 uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo (TICs) para os atendimentos,
sempre que possivel;

7.4.6. Caso seja necessario o atendimento a comunidade externa, priorizar o
atendimento em horario programado, por meio de agendamento utilizando formularios
on-line ou por telefone;

7.4.7. Definir horarios diferenciados para o atendimento presencial as pessoas de
grupos de risco.

7.3. LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

7.3.1. Orientar aos profissionais da Secretaria Académica e Estudantes (PIBIC, PIBITI,
PROVOC, Profortec e pds-graduacéo) a seguirem as determinacées conforme item
6.3.
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PLANO DE CONVIVENCIA COM 0 SARS-CoV-2 (COVID19)

8.1. PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

8.1.1. Para a circulagdo em locais em que seja permitida a utilizacdo de mascaras
cirdrgicas, recomenda-se 0 uso de mascaras de tripla camada;

8.1.2. Remover as mascaras cirdrgicas ao chegar no laboratério , armazenar em um
saco plastico, realizar higienizacdo das maos e colocar as mascaras N95;

8.1.3. Utilizar trajes-padréo de laboratério, calca comprida, sapatos fechados, jaleco,
luvas, mascara e protetor facial, seguindo orientacdes do Manual de Seguranca
Biolégica em Laboratorio da OMS, de acordo com os niveis de seguranga biologica
requeridos;

8.1.4. Utilizar os EPIs nas instalagcbes do laboratério, de acordo com a necessidade
do trabalho;

8.1.5. Utilizar luvas apenas no laboratério, onde o protocolo normal exigir o uso, e ao
limpar superficies.

8.2. COMPORTAMENTO NO TRABALHO

8.2.1. Manter as normas de distanciamento e contato com outras pessoas;

8.2.2. Planejar os experimentos minuciosamente para reduzir a probabilidade de
compartilhamento de espaco, identificando os equipamentos e areas a serem utilizadas,
incluindo areas comuns como salas de plataforma, histotecnologia, microscopia,
camaras frias, biotério, dentre outras;

8.2.3. Obedecer a ocupacédo maxima permitida para o laboratorio e demais areas;
8.2.4. Realizar a programacao do uso de equipamentos e instalagdes compartilhadas,
como salas de plataformas, salas de procedimentos, camaras frias e dentre outros,

por meio de sistemas;

8.2.5. Utilizar borrifador, com alcool a 70% liquido, para desinfetar os equipamentos
antes e depois de cada uso;

8.2.6. Realizar a higienizacao frequente das maos;

8.2.7. Respeitar as regras de acesso a todas as instalagdes.

8.3. LIMPEZA E HIGIENIZACAO

8.3.1. Higienizar as maos ao entrar no laboratério, e pelo menos a cada hora a seguir;
8.3.2. Minimizar, se possivel, o compartilhamento de superficies e equipamentos com
alto contato, como mesas, bancadas, alcas de gavetas, geladeiras, freezers, tanques

de nitrogénio liquido, pipetas, frascos, marcadores, teclados e mouses;

8.3.3. Realizar desinfeccao adequada das areas de mesa, bancadas e equipamentos
no inicio e final do turno;
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8.3.4. Utilizar luvas e alcool 70% para desinfetar as superficies;

8.3.5. A periodicidade da limpeza devera seguir a Nota Técnica n°® 26/2020 da ANVISA,
gue estabelece, dentre outras coisas, que:

“A maioria dos desinfetantes requerem de 5 a 10 minutos de tempo de contato para
inativar microrganismos; portanto, a limpeza imediata da superficie apds a aplicacao
do desinfetante ndo permitird tempo suficiente para a destruicdo dos virus. (...) [O
Alcool 70%] é afetado por fatores ambientais: é inativado por material organico (por
isso se recomenda limpeza prévia com agua e sabao)” (p.2).

8.4. RETORNO GRADUAL AO TRABALHO

8.4.1. Trabalhar de forma escalonada nos laboratérios, salas, espacos de coworking e
outros setores utilizados para Pesquisa & Inovacgao, respeitando o distanciamento de
pelo menos dois metros, e o limite maximo de colaboradores por setor;

8.4.2. Orientar e monitorar o retorno gradual ao trabalho, em consonéancia com as
normativas do Governo Federal, da Presidéncia da Fiocruz e da Diretoria do IGM;

8.4.3. Desenvolver um plano de mitigacdo, que ficara a cargo do pesquisador
coordenador, inclusive para pesquisa envolvendo trabalho de campo ou comunitério;

8.4.4. Determinar que alunos de apoio técnico, pés-graduacao e pds doutores, em
atividades presenciais nos laboratérios, assinem declaracdo de responsabilidade
para o retorno;

8.4.5. Todos os trabalhadores e colaboradores lotados nos laboratérios deverao
assinar declaracéo de ciéncia do Plano de Convivéncia;

8.4.6. Coordenar com os outros grupos de laboratorio a flexibilizacdo de turnos e dias
alternados de trabalho;

8.4.7. Implementar, com aprovacao das chefias, normas para 0 uso dos equipamentos
compartilhados nas Plataformas Tecnologicas, Biotério, Canil e Servigos de
Histotecnologia e Microscopia.

S
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9.1. PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA

9.1.1. Além de seguir as determinacdes gerais do item 6.1, dispensar atencao especial
para os itens que seguem:

9.1.2. ApGs avaliacdo da Biosseguranca, adotar EPIs especificos para as atividades
presenciais da gestao;

9.1.3. Para a circulacdo em locais em que seja permitida a utilizacdo de mascaras
cirdrgicas, recomenda-se 0 uso de mascaras com tripla camada,;

9.1.4.Paraacesso as areas de laboratorios, remover as mascaras cirirgicas, armazenar
em um saco plastico, realizar higienizacdo das maos e colocar as mascaras N95;

9.1.5. Restringir ao maximo os atendimentos a comunidade externa, sendo preferivel
0 uso de TICs para atendimentos, sempre que possivel;

9.1.6. A Vice-Diretoria de Gestdao e Desenvolvimento Institucional (VDGDI) deve
garantir suprimento no almoxarifado de EPIs e de EPCs, alcool a 70% (em gel e liquido),
alcool glicerinado, toalhas de papel descartaveis e sabao liquido para responder as
demandas de todas as subunidades da Fiocruz Bahia;

9.1.7. A Gestao de Contratos, juntamente com os fiscais dos contratos, deve fiscalizar,
junto as empresas de terceirizacao, o fornecimento de EPIs aos terceirizados, inclusive
fardamentos;

9.1.8. A Gestao de Manutencéo deve providenciar a instalagéo de sistema de abertura
sem o0 uso das maos em todas as portas que precisem permanecer fechadas;

9.1.9. A Administrac@o deve providenciar a obstrugédo parcial de assentos em areas
comuns (refeitérios, cantina, bancos, biblioteca);

9.1.10. A Gestao de Manutencéo deve providenciar a ampliacdo do distanciamento
entre as estacdes de trabalho, adaptando layout, quando necessario, com instalacéo
de estruturas de acrilico em setores que realizam atendimento ao publico;

9.1.11. A Gestdo de Manutencéo deve providenciar a reestruturacdo das portas das
salas de atendimento ao publico, com a instalacédo de sistema de abertura de “meia-
porta”, de modo a impedir a entrada de pessoas sem permissao do setor, bem como a
instalacéo de protecédo de acrilico em bancadas de atendimento.

9.2. COMPORTAMENTO NO TRABALHO

9.2.1. Além de seguir as determinacdes gerais do item 6.2, dispensar atencao especial
para os itens que seguem:

9.2.2. Em casos de atividades de atendimento, além da mascara N95, usar cobertura
facial (face shield), que devera ser submetida a limpeza, apds cada exposicdo, com
alcool a 70% liquido;

9.2.3. Os chefes dos setores deverdo orientar as equipes quanto ao quantitativo de

N
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ocupacado dos locais de trabalho, considerando distanciamento de, no minimo, dois
metros entre as pessoas e recomendacdes de cada etapa de retorno;

9.2.4. A Administrac&o devera orientar os fornecedores quanto a utilizacdo da mascara
e disponibilizar élcool gel para higienizacdo das maos;

9.2.5. A Administracdo devera orientar os motoristas quanto aos procedimentos
seguros, em especial quanto ao uso correto da mascara, a capacidade maxima do
veiculo, que devera ser limitada a duas pessoas (um motorista + um passageiro), e a
manutencao das janelas sempre abertas ao transportarem outra pessoa;

9.2.6. A Administracao devera disponibilizar nos veiculos institucionais orientagdo aos
passageiros para utilizacdo obrigatoria e correta da mascara.

9.3. LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

9.3.1. Além de seguir as determinacdes gerais do item 6.3, dispensar atencéo especial
para os itens que seguem:

9.3.2. A Gestdo da Manutencéo devera providenciar instalacdo de dispensadores e
recarga de alcool a 70 % em gel nas areas comuns e nos veiculos institucionais;

9.3.3. A Gestdo da Manutencdo devera providenciar adequacdo das estruturas
coletivas para higienizacdo das maos, incluindo pias e lixeiras com pedal, bem como
dispensadores de papel, sabéo e alcool a 70% em gel;

9.3.4. Ofiscal do contrato, juntamente com o Setor de Biosseguranga, devera promover
treinamentos periddicos para a equipe de limpeza quanto a higienizacao de superficies,
pulverizacdo de areas comuns, corredores, elevadores, conforme os protocolos de
saude publica atualizados;

9.3.5. A Gestdo da Manutencéo devera orientar o recolhimento do lixo dos banheiros
e copas a cada duas horas;

9.3.6. A Gestdao da Manutencdo devera disponibilizar tapetes sanitizantes, com
hipoclorito a 2%, nas entradas dos prédios;

9.3.7. As chefias dos setores deveréo solicitar recipientes individuais para utilizacédo de
alcool a 70%, gel ou liquido pelas equipes, sempre que necessario;

9.3.8. O fiscal do contrato devera providenciar o treinamento de porteiros e vigilantes
para recebimento de materiais/volumes, seguindo a instrugéo afixada na parte interna
das guaritas, bem como no procedimento de controle de acesso;

9.3.9. A Gestdo de Manutencao, juntamente com o setor de Biosseguranca, devera
elaborar e revisar procedimentos de limpeza, produtos e materiais, sempre que
necessario;
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9.3.10. A Gestao de Manutencédo devera sinalizar os equipamentos (telefone, mouse,
teclado, maquinas de cafe, dispensadores de alcool gel, filtros de agua etc.) e superficies
de contato (corrimdes, macganetas, interruptores etc.) que deverao ser frequentemente
higienizados, conforme abaixo:

I. Adesivo vermelho (critico) - 4 x dia;

ii. Adesivo laranja (moderado) - 3 x dia;

iii. Adesivo amarelo (atencéo) - 2 x dia;

9.3.11. AGestao de Manutencéo devera orientar a desinfec¢do, com produto apropriado,
duas vezes ao dia, de todas as areas de uso comum e de fluxo de pessoas;

9.3.12. A Gestdo de Manutencdo devera orientar a higienizacdo com alcool a 70%
liquido de todas as estacdes de trabalho e bragcos de cadeiras, diariamente, no inicio
do expediente da manha;

9.3.13. O chefe do setor deve solicitar vasilhames com alcool a 70% liquido e papel
toalha para que os préprios trabalhadores e estagiarios possam realizar a higienizacéo
de suas estacdes de trabalho sempre que considerem necessario;

9.3.14. A Gestao de Manutencédo devera orientar a higienizacao diaria, e sempre que
necessario, dos equipamentos de uso comum (bebedouros, micro-ondas, cafeteiras,
ilhas de impressao, mesas e cadeiras do espaco cultural), bem como disponibilizar
vasilhame com &lcool a 70% liquido para que os proprios usuarios possam desinfetar
equipamentos compartilhados antes e imediatamente apds o0 uso, para reduzir o risco
de contaminacao;

9.3.15. A Gestdo de Manutencdo devera providenciar a realizagcdo de manutengdes
preventivas nos sistemas de ar condicionado, conforme Plano de Manutencéo,
Operacao e Controle (PMOC), sob responsabilidade do Setor de Manutencéo, para
garantir a qualidade do ar;

9.3.16. O fiscal do contrato devera orientar a higienizacdo interna dos veiculos
institucionais, antes de cada viagem, com atencdo especial aos pontos de maior
contato.

9.4. RETORNO GRADUAL AO TRABALHO

9.4.1. Além de seguir as determinacdes gerais do item 6.4, dispensar atencao especial
para os itens que seguem:

9.4.2. Estimular e priorizar o atendimento remoto e pré-agendado; definindo horarios
diferenciados para atendimento presencial as pessoas de grupos de risco;

9.4.3. A Gestdo de Manutencéo devera avaliar os ambientes e adaptar estacdes de
trabalho, de modo a garantir o distanciamento social de, no minimo, dois metros entre
colaboradores de um mesmo setor e entre estes e clientes, internos ou externos,
utilizando-se barreiras de acrilico, divisérias de madeira, marcacdes no piso, dentre
outras estratégias para garantir o distanciamento entre as pessoas;

>
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9.4.4. Demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas, respeitando-se
o distanciamento de segurancga;

9.4.5. O NUST/SGT devera monitorar, controlar e sistematizar informacdes sobre a
saude dos colaboradores, de modo a embasar as medidas de retorno gradual as
atividades;

9.4.6. A Administracao, juntamente com os fiscais dos contratos, devera acompanhar
0 necessario retorno imediato dos trabalhadores terceirizados a jornada presencial de
trabalho, intervindo em questdes pontuais quando necessario;

9.4.7. Definir a ocupag¢do méaxima permitida nos vestiarios, garantindo-se a distancia
minima de dois metros entre as pessoas, evitando-se a formacao de filas para o acesso
e utilizando-se escalonamento de uso em horarios preestabelecidos para chegada e
saida (respeitando-se a ordem de utilizacao: primeiros que utilizarem na entrada, pela
manha, serdo os primeiros a utilizarem na saida, a tarde);
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10. COMUNICAGAO E SINALIZACAO

10.1. A Assessoria de Comunicacdo do IGM (ASCOM/IGM) devera disponibilizar
material de comunicacéo visual e audiovisual com indicacdo de medidas preventivas
e orientagcbes quanto as normativas necessarias ao trabalho seguro, conforme
este Plano de Convivéncia com o SARS-Cov-2 (COVID-19), para todos os setores,
laboratérios, salas, plataformas e servi¢os do IGM,;

10.2. A ASCOM/IGM devera realizar campanhas de sensibilizacdo sobre medidas
profilaticas, de protecdo e de distanciamento social para o dia a dia das pessoas,
com divulgacéo na internet, intranet e redes sociais, bem como por meio fisico como
panfletos e cartazes;

10.3. A ASCOMI/IGM devera criar e produzir sinalizagcéo gréafica a partir dos contetdos
prioritarios para sinalizacdo de ambientes de trabalho e espacos coletivos para o
trabalho seguro no IGM, de acordo com este Plano de Convivéncia com o SARS-
Cov-2 (COVID-19), conforme Anexo lII;

10.4. A ASCOM/IGM, juntamente com a Gestdo de Manutengdo devera sinalizar
espacos de fluxo de pessoas, definindo os sentidos de ida e vinda de modo a orientar
o distanciamento social recomendado;

10.5. Combinar as medidas anteriores com outras medidas de comunica¢do, como
orientacdes oficiais de saude e seguranca ocupacional;

10.6. Comunicar e promover a mensagem de que as pessoas precisam ficar em casa,
sempre que puderem, mas especialmente se apresentarem sintomas da COVID-19,
mesmo que leves.
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11. CLASSIFICAGAO DOS RISCOS E PLANOS DE AGCAO

s questdes que envolvem a¢des relacionadas as estratégias de enfrentamento
ao COVID-19 serdo gradativamente formuladas, sendo elaboradas, no
decorrer do tempo, as devidas propostas de gerenciamento de riscos. Neste
momento, sera estabelecido destaque as acfes transversais e aos grupos
de risco, conforme as definicdes estabelecidas neste Plano de Convivéncia na Fiocruz
Bahia.
As diretrizes e as orientacfes de distanciamento social, protecao individual e higiene
do Plano de Convivéncia com o SARS-CoV-2 (COVID-19) serdo distribuidas e
pensadas em diferentes momentos, levando-se em conta as determina¢des da OMS,
PRESIDENCIA DA FIOCRUZ e BIOSSEGURANCA.

11.1. AGOES TRANSVERSAIS

PROPOSTAS REVISAO  RISCO ATUAL PROSPECCAO

DO RISCO

- Manter recomendag¢do até novas
PROTECAO N A . . ~
defini¢cbes da Presidéncia da Fiocruz, Nao
INDIVIDUAL ]
Biossegurancga
- Manter recomendagdo até novas
PROTECAO . A .
recomendacgbes da OMS, Presidéncia Nao
COLETIVA . .
da Fiocruz, Biossegurancga
Manter recomendagdo até baixar os Sim
COMPORTAMENTO niveis de contégio conforme
NO TRABALHO informac®es dos 6rgdos de vigilancia | acada 30
sanitaria dias
Manter recomendagdo até baixar os Sim
LIMPEZA / niveis de contagio conforme
HIGIENIZAGCAO informacdes dos 6rgdos de vigilancia | @ cada 30
sanitaria dias
Manter recomendacdo; avaliar i
RETORNO , ¢ Sim
GRADUAL AO possivel retorno dos que
apresentarem imunidade ao Covid-19 | acada 15
TRABALHO di
(IGG+) ias
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11.1. AGOES TRANSVERSAIS

CATEGORIAS

PROPOSTAS

Manter até novas

REVISAO

PROSPECCAO

DO RISCO

COM SESSENTA ANOS OU MAIS L Nao
definicdes da OMS
IMUNODEFICIENTES OU COM i
~ Manter até novas N
DOENGCAS CRONICAS OU GRAVES . Nao
definicdes da OMS
PREEXISTENTES
Sim
GESTANTES E LACTANTES; Avaliar persisténcia
’ da condigdo acada15
dias
QUE RESIDAM COM PESSOAS NAS _ o Sim
SITUACGES LISTADAS NOS INCISOs | /2 2" Persisténcia
A da condig3o acada 30
)aC). dias
RESPONSAVEIS PELO CUIDADO DE
UMA OU MAIS PESSOAS COM Sim
SUSPEITA OU CONFIRMAGAO DE | Avaliar persisténcia
DIAGNOSTICO DE INFECCAO PELO da condigdo acada 15
SARS-COV-2 (COVID-19), DESDE dias
QUE HAJA COABITACAO.

&
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Anexo |

DECLARAGAO DE CIENCIA DO PLANO DE CONVIVENCIA COM O SARS-COV-2 (COVID-19) DA FIOCRUZ

BAHIA
Ao Chefe do Laboratdrio/Servigo/Setor IGM/FIOCRUZ-BA)
Eu, ,
RG , Orgdo emissor , UF , CPF , domiciliado em:

, declaro, para os

devidos fins, que li O Plano de Convivéncia com o SARS-Cov-2 (COVID-19) da Fiocruz Bahia e que seguirei todas as
recomendacgdes para ter acesso as instalacGes e realizar atividades presenciais no IGM, durante a pandemia da COVID-

19, em especial as listadas abaixo:

> Antes de sair de casa, deverei preencher o questionario disponivel na intranet do IGM-FIOCRUZ-BA e observar se
apresento algum sintoma que possa indicar infecgdo pelo SARS-CoV-2, tais como febre, dores no corpo ou cabeca,
tosse, coriza, falta de olfato ou paladar, diarreia. Caso eu apresente quaisquer sintomas relacionados a COVID-
19 devo comparecer ao IGM exclusivamente para realizar o teste RT-PCR, fazer isolamento até obter o resultado
e, em caso de confirmacao de infecgdo por SARS-CoV-2, devo fazer quarentena conforme o item 6.2.12 do Plano
de Convivéncia, com retomada das atividades apds obtencdo do teste RT-PCR negativo para o SARS-CoV-2.

» Caso tenha tido contato com pessoas infectadas ou suspeitas de terem infeccdo pelo SARS-CoV2, devo
comparecer ao IGM para realizar o teste RT-PCR, fazer isolamento até obter o resultado do teste e, em caso de
confirmacgdo de infecgdo por SARS-CoV-2, devo fazer quarentena conforme o item 6.2.12 do Plano de Convivéncia,
com retomada das atividades apds obtencdo do teste RT-PCR negativo para o SARS-CoV-2.

» Devo manter DISTANCIAMENTO FiSICO e fazer uso OBRIGATORIO DE MASCARAS durante todo o periodo da minha
permanéncia no IGM, de acordo com a atividade e local de trabalho, conforme recomendacées do item 6.1 do
Plano de Convivéncia;

» As minhas atividades presenciais no IGM devem ser pactuadas previamente com a minha chefia
imediata/coordenador/orientador;

Salvador, de de

Assinatura (igual ao RG)
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Anexo |l

CHECKLIST A SER APLICADO EM LABORATORIOS QUE DESENVOLVERAO PROJETOS
DE PESQUISA ENVOLVENDO O NOVO CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

NOME DO LABORATORIO:

CHEFE DO LABORATORIO:

PROJETO:

RESPONSAVEL PELO PROJETO:

REFERENCIAS: Foram utilizadas para elaboracgdo desta lista as referéncias abaixo:

1. Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA n° 04/2020: Orientacdes para servicos de salde: medidas de
prevencdo e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados
de infeccdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).

2. Orientacdes gerais para atuacdo de laboratdrios da FIOCRUZ no apoio ao diagndstico laboratorial do
novo coronavirus (SARS-COV-2) causador da COVID-19 - CQUALI/FIOCRUZ. V.01

3. Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contencdo com Agentes Bioldgicos - Ministério da Saude - 32 Edicdo,
2010.

4. RDC/Anvisa n°® 222, de 28 de marco de 2018.

5. Orientacdes de biosseguranca laboratorial relativa & doenca do coronavirus (COVID-19) -
OPAS/BRA/COVID-19/20-019.

Estas recomendagdes visam orientar os referidos laboratérios de modo que critérios minimos
relativos a adogdo das boas prdaticas de gestdo da qualidade, de biosseguranca e de gestdo
ambiental sejam atendidas durante a manipulagcdo de projetos envolvendo o SARS-CoV-2 de
forma abrangente e ndo exaustiva.

Tipo de Amostra:

() Swab orofaringe () Sangue () Soro
() Outra:

Aprovagoes:

CEP (Comité de Etica em Pesquisa): () Sim Ne° () Néo () NA (Nao
Aplicavel)

CEUA (Comiss@o de Etica no Uso de Animais): ( ) Sim N° () Nao () NA (Nao
Aplicdvel)

1. ORGANIZAGCAO E GERENCIAMENTO

1.1 O laboratério garante que ndo existe c onflito de interesse e que o's profissionais tém uma postura
imparcial durante a execucdo das atfividades do projeto?

Sim () N&o ( )

Descricdo:

&
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1.2 E permitida apenas a permanéncia de pessoas no Laboratdrio que estejam envolvidas na manipulacdo
de amostras de SARS-CoV-2¢2

Sim () Ndo ()

Descricdo:

1.3 Existe uma matriz de responsabilidade garantindo o estabelecimento de funcdes e responsabilidades
para cada profissional que venha a participar, direta ou indiretamente, da execucdo do projeto?

Sim () NGo ()

Descricdo:

1.4 O Laboratdrio assegura que todas as rotinas devem ser realizadas frente a legislacdo vigente?2
Sim () N&o ( )

Descricdo:

2. INFRAESTRUTURA

1
O acesso ao Laboratdrio, no momento da manipulacdo, serd restrito apenas aos profissionais envolvidos
nas afividades desenvolvidas e a pessoas autorizadas, considerando seguranca e confidencialidade?

Sim () N&o ()

Descricdo:

O laboratério possui lavatério indicativo para lavagem de mdos?
Sim () NGo ()

Descricdo:

3. TREINAMENTO

O Chefe do Laboratdrio ou responsdvel pelo projeto de pesquisa se compromete com o treinamento de
todos os profissionais que executardo quaisquer etapas da rotina, que envolvam direta ou indiretamente
o microrganismo SARS-CoV-2¢

Sim () N&o ()

Descricdo:

T
O Chefe do laboratério ou o responsdvel pelo projeto de pesquisa se compromete em manter registros
de todos os freinamentos realizados pelos profissionais que executardo quaisquer etapas da rotina que
envolvam direta ou indiretamente o micro organismo SARS-CoV-22

Sim () N&o ()

Descricdo:
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4. DOCUMENTACAO E REGISTROS

Todas as informacdes relativas a realizacdo do projeto, desde a entrada da amostra até a liberacdo do
resultado estdo descritas no Livro de Registro Verde (documento institucional de utilizacdo obrigatdria)2

Sim () Ndo ()

Descricdo:

O laboratdério possui POPs e Instrucoes das atividades relacionadas ao projeto (preparo de reagentes,
técnicas, limpeza de vidraria, descarte de residuos, dentre outros) descritas e aprovadas?

Sim () Ndo ()

Descricdo:

Os procedimentos técnicos e/ou administrativos estdo descritos e sdo de conhecimento de toda a
equipe do projeto que estard envolvida direta ou indiretamente na manipulacdo do micro organismo
SARS-CoV-22

Sim () N&o ()

Descricdo:

5. GESTAO DE RISCOS

OBS.: A avaliacdo de risco é um processo sistemdtico de coleta de informacdes e avaliacdo da probabilidade e das
consequéncias da exposicdo ou liberacdo de perigos ocupacionais, seguida da determinacdo de medidas de controle
apropriadas para reduzir os riscos a niveis aceitaveis.

O laboratério deve avaliar o impacto dos processos de trabalho e potenciais falhas nos resultados enconfrados. Deve
também ajustar os processos para reduzir ou eliminar os riscos identificados;

O laboratério realizou andlise de risco da pesquisa antes de iniciar a mesma?
Sim () Nao ( )
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Descricdo:

6. CRITERIOS DE BIOSSEGURANGA

O Laboratdrio disponibiliza, para todos os usudrios, os equipamentos de proteg¢do individual necessarios
a manipulacdo das amostrase

Sim () N&o ()

FIOCRUZ BAHIA

Descricdo:

Os EPI’s serdo retirados antes de sair do ambiente de trabalho, depositados em recipientes exclusivos
para desconfaminacdo antes de sua reutilizacdo ou descarte?

Sim () N&o ()

Descricdo:
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A lavagem das mdos € redlizada apds manipulacdo de agentes bioldgicos e antes da saida do
laboratdrio?

Sim () N&o ()

Descricdo:

Os residuos serdo descartados segundo as normas vigentes (RDC 222/2018) e de acordo com o Plano de
Gerenciamento de Residuos da Instituicdo?

Sim () N&o ( )

Descricdo:

Todo residuo serd esterilizado antes de ser descartado e/ou removido do laboratdrio?
Sim () Ndo ( )

Descricdo:

H& chuveiros de emergéncia e lava-olhos, localizados no laboratério ou em local de facil acesso?
Sim () Ndo ( )

Descricdo:

7. CONTROLES DE QUALIDADE

Serdo usados controles de qualidade a cada rotina e para os insumos ufilizados, seguindo sempre a
recomendacdo do fornecedor?

Sim () N&o ( )

Descricdo:

8. INSUMOS

O laboratério armazena os reagentes e materiais de consumo de acordo com especificacdes do
fabricante?

Sim () N&o ( )

Descricdo:

9. EQUIPAMENTOS

Os equipamentos a serem utilizados estdo devidamente calibrados, considerando a faixa de uso, e com
manuten¢do preventiva em dia?

Sim () N&o ( )

Descricdo:

Todas as manipulacdes que envolvam agentes e materiais bioldgicos seréo conduzidas no interior de
CSBs (cabines de seguranca bioldgica) ou de outros dispositivos de contencdo fisica dentro de um
modulo de contencdo?

Sim () N&o ()

Descricdo:

NOVA ETAPA DA PANDEMIA — DIMENSOES PARA UM TRABALHO SEGURO
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ASSINATURAS

Responsavel pelo Projeto

Chefia do Laboratdrio

OBSERVACOES IMPORTANTES A SEREM CONSIDERADAS
(OPAS - Organizagdo Pan-Americana da Saude):

Orientacées manipulagcdo:

1. O processamento inicial (antes da inativacdo) de todas as amostras deve ser feito dentro de
uma cabine de biosseguranca bioldgica (CSB) validada ou equipamento de contencdo primdria.

2. O trabalho laboratorial de diagndéstico ndo-propagativo (por exemplo, sequenciamento, teste
de amplificacdo de dcidos nucleicos [NAAT]) deve ser realizado em um local com procedimentos
equivalentes ao Nivel de Biosseguranga (NB2).

3. O frabalho propagativo (por exemplo, culturas virais, isolamento viral ou festes de neutralizacdo)
deve ser realizado em um laboratério de contencdo com fluxo de ar direcional para dentro do
recinto (NB3).

4. A manipulacdo de matericis com altas concentragcdes de virus vivo (como para testes de
propagacdo, isolamento e neutralizacdo viral) ou grandes volumes de materiais infecciosos deve
ser realizada apenas por profissionais devidamente treinados e qualificados, em laboratérios
equipados para cumprir requisitos e praticas essenciais de contengdo adicionais, ou seja, NB3.

Orientacdo transporte:

1. Amostras de casos suspeitos ou confiimados devem ser fransportadas como UN3373,
“Substéncia bioldgica Categoria B".

2. Culturas ou isolados virais devem ser fransportados como Categoria A, UN2814, “substancias
infecciosas que afetam os seres humanos”.

Em caso de isolamento viral:

e O sistema de ventilagdo controlada que mantenha um fluxo de ar direcional para o
interior do laboratério;

e O ar proveniente do sistema de exaust@o ndo deve ser recirculado para outras dreas do
recinto. O ar deve ser filtrado com filiros HEPA (filtro de ar com alta eficiéncia de retencdo
de particulas) caso seja recondicionado e recirculado dentro do laboratério. Caso o ar
proveniente do sistema de exaustdo do laboratdrio seja descarregado no exterior, este
deve ser dispersado para longe dos recintos ocupados e entradas de ar. Esse ar deve ser
descarregado através de filtros HEPA;

e Os funciondrios do laboratério devem usar equipamentos de protecdo, incluindo luvas
descartaveis; aventais de frente sélida ou transpassados, pijamas cirdrgicos ou macacoes
com mangas que cubram fotalmente os antebracos; toucas; sapatilhas ou sapatos
dedicados; e protetor ocular (6culos de protecdo ou mdscara do tipo face shield).

Em caso de acidentes:

Acidentes/incidentes que resultem em exposicdes a agentes/matericis bioldgicos patogénicos
devem ser imediatamente relatados ao profissional responsdvel pelo laboratério e tomadas ds
medidas de mitigacdo e remedicdo necessdrias, bem como avaliacdo médica, vigildncia e
tfratamento dos profissionais envolvidos, sendo mantido registro por escrito destes episddios e das
providéncias adotadas. O NUST deverd ser avisado o quanto antes através do e-mail:
nust.bahia@fiocruz.br ou pelo telefone: 3176-2314.
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Anexo |l

CONTEUDOS PRIORITARIOS PARA SINALIZAGAO DE AMBIENTES DE TRABALHO E ESPACOS COLETIVOS
PARA O TRABALHO SEGURO NO IGM, DE ACORDO COM O PLANO DE CONVIVENCIA COM O SARS-COV-2
(COVID-19) DA FIOCRUZ BAHIA

GERAL

e Ao chegar na Fiocruz, retire a mascara trazida de casa, guarde-a em saco plastico e utilize o modelo
adequado ao seu local de trabalho, conforme orienta¢Ges da Biosseguranga. Ao sair, faca o
procedimento inverso e guarde a mdscara do seu local de trabalho em saco plastico. Para sua
seguranca, ndo utilize a mdascara do trabalho em casa e vice-versa!

e O uso de mascaras é obrigatdrio para todos. Se fizer atendimento ao publico use protetor facial (face
shields), além da mascara.

e  Faga o uso correto da mdscara (seguido de orienta¢des graficas).

e  Cumpra as regras de etiqueta respiratoria (seguido de orientagdes graficas)

e Na presenca de sintomas compativeis com a COVID-19, ou se tiver contato com pessoas contaminadas,
faca o teste, mantenha-se em isolamento até o resultado e siga as orienta¢des do NUST.

e Todos que estdao em trabalho presencial devem participar da testagem. Cuidar de si é cuidar de todos!

e  Higienize seus sapatos no Tapete Sanitizante antes de acessar os ambientes.

e  Proibido o uso de garrafas nos bebedouros. Utilize copo!

e  Autilizagdo do elevador esta limitada a um usuario por vez, tendo como prioridade portadores de
necessidades especiais. Priorize o uso de escadas!

e  Evite impressdes. Encaminhe seus documentos digitalizados, reduzindo tramite de papéis e o contato
com equipamentos e pessoas.

e  Proibido o compartilhamento de objetos pessoais e materiais de escritdrio.

e  Obedeca a ocupagdo mdaxima permitida nos ambientes.

e  Mantenha a distancia minima de 2 metros de qualquer pessoa.

e Higienize seus equipamentos de uso pessoal com adlcool a 70% diariamente.

ESPAGOS DE ALIMENTAGAO

e Lave as mdos com agua e sabado ou utilize dlcool a 70% antes e apds as refei¢des;

e Higienize a embalagem dos alimentos antes de colocar na geladeira, no micro-ondas ou antes de
consumir.

e  Respeite o limite indicado para ocupac¢do das mesas e as obstrugdes parciais dos assentos.

BIBLIOTECA

e  Respeite o limite indicado para ocupacgdo das salas e obstrugdes de assentos
e Higienize os equipamentos antes e apds o uso

e  Proibido consumir alimentos e bebidas na biblioteca e salas de reunides.

BANHEIROS E VESTIARIOS

e  Autilizacdo do banheiro esta limitada a um usudrio por vez.

e  Acione a descarga dos banheiros somente com a tampa do vaso fechada.

. A utilizagdo do vestidrio esta limitada a dois usudrios por vez, obedecendo a distancia minima de dois
metros / Obedeca a escala de horario de utilizagdo previamente estabelecida.

NOVA ETAPA DA PANDEMIA — DIMENSOES PARA UM TRABALHO SEGURO m
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LABORATORIOS
e Obedeca a ocupagdo maxima permitida para o laboratério e demais areas.
e Nesta area é obrigatdria a utilizagdo da mascara N95 ou PFF2
e  Descarte sua mascara aqui
e Ao chegar ao laboratério:
v" Remova sua mascara de tecido;
v' Armazene em um saco pléstico;
v Higienize suas m3os;
v' Coloque a mascara N95.
e  Obrigatério a utilizagdo do traje padrado: calga comprida, sapato fechado, luvas e mdscara ao entrar em
area de Laboratério.
e  Obedeca ao distanciamento minimo recomendado para execugao das atividades
e Higienize as maos ao entrar no laboratdrio e com a frequéncia minima de uma hora.
e  Programe o uso de equipamentos e instalagdes compartilhadas como salas de plataformas, sala de
procedimento, camara fria, etc., por meio de sistema na Intranet.
e Higienize os equipamentos com alcool 70% (liquido) antes e depois cada uso.
e Limpeza de bancadas, mesas e equipamentos:
v" Remova toda a sujidade com um pano seco ou Umido
v Realize a desinfecc¢do utilizando dlcool a 70% ou hipoclorito de sédio 0,5 a 1%
v Faca esta a¢do no inicio e final de cada turno
v’ Lave as m3os ao terminar.
e  Obedeca a escala de trabalho definida para o laboratério.
e Mantenha a porta do laboratério fechada.

e  Utilize a Cabine de Seguranca Biolégica para manusear material com potencial de producdo de
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aerossois.

e Descontamine todas as superficies de trabalho diariamente e quando houver respingos e
derramamentos.

e  Proibido consumir ou guardar alimentos e bebidas no laboratério.

e  Proibido utilizar jaleco fora da drea do laboratério.

e  Proibido reencapar agulhas.

e  Mantenha as bancadas limpas e organizadas.

FIOCRUZ BAHIA

e  Cuidados pessoais para atividades em laboratdrios:
v' Mantenha suas unhas limpas e curtas;
Mantenha os cabelos curtos ou presos;
Mantenha a barba bem feita, pois estas impedem vedag¢do das mascaras;
Evite o uso de lentes de contatos;

AN NI NN

N3o utilize cosméticos, joias e aderecos.
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Anexo IV

PASSO A PASSO PARA ABERTURA DE PROCESSO
NO SEI PARA CIENCIA

o Email - Alex Sandro Neves Chav: X | @ SEI/FIOCRUZ X @ SEI/FOCRUZ X+ = X

& > C @ sipseifiocruzbr/login.phpZsigla_orgac_sistema=FIOCRUZ&sigla_sistema=SEl * O

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

Sistema Eletrénico de Informagoes

Usuario (login@fiocruz.br)

Usuério: \

l )
Senha:

l |
O Lembrar Acessar

/

Senha do login unico

el Email - Alex Sandro Neves Chave X Z31 SEI - Controle de Processos X @ SEI/FIOCRUZ X | + = x

& > C @ seiteste.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_controlar&acao_origem=principal&acao_retorno=principal&inicializando=1&infra_sistema=10000... ©v ¥ e

FUNDAGAD OSWALDO CRUZ

Sei! Para saber+ Menu Pesquisa _ = E.'i l"’ = ‘
Conlrdle de Processcs Controle de Processos
Iniciar Processo
AT 2| [R|An3s e
Pesquisa E =
Base de Conhecimento
Textos Padrao Ver processos atribuidos a mim Ver por marcadores Visualizagdo detalhada
ModelosFavo!itos Cllcar, para iniciar processo > M
Blocos deAssm.a(um 280 registros - 1 a 100: 10 registros:
Blocos de Reuniao b oo
Eob";';o'“tem‘” O 90.000843/2020-04 (teste) O 91.000294/2020-50
ntatos - N -
P 5 I_ 92‘000036!2020-?3 (teste) \ 91.000293/2020-13
Acompanhamento Especial = 90.000983/2020-74 0 91.000292/2020-61
VEneeres m| & 90.000123/2020-31 (teste) ] 91.000291/2020-16
Pontos de Controle (] 90.001382/2020-89 ] 91.000290/2020-71
Estatisticas » 0O a 90.001273/2020-61 (teste) O 91.000289/2020-47
Grupos » O 92.000014/2020-01 (teste) O 91.000288/2020-01
Relatorios » J 90.000799/2020-24 (teste) m] & 91.000286/2020-11
| 90.000785/2020-19 (teste) a 91.000285/2020-69
O 90.001269/2020-01 O 91.000082/2020-72 (teste)
Acesse as lojas App Store ou Google
Play e in.ﬂ.t.alaj o ap?iiaﬂ\fo do SEI! r?n I __I a8 90.001263/2020-05
seu celular. (] (5] 90.001260/2020-92
Abra o aplicativo do SEI! e faga a o 8 90.001266/2020-60
leitura do codigo abaixe para 0 91.000224/2020-00
sincronizé-lo com sua conta. i
5 90.001024/2020-76
EEME m] 90.001280/2020-63
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e Email - Alex Sandro Neves Chave X Z31 SEI - Iniciar Processo X @ SE/FIOCRUZ X | + = x

€ c a Seiteste.fiocruz.brf’seif’controlador.php?acao:procedimento__escolher__tipo&infra__sislema:‘I00000100&'mfra _unidade_atual=110000002&infra_hash=d15b942b8e3d... ¥ e

Livigiau, IiSUau SITU VLY DIAE DT ViU

Licitagdo: Pregéo Eletronico

Licitagao: Pregéo eletrénico SISPP Servigos

Licitagéo: Pregdo eletrénico SRP Aquisigio

Licitagdo: Pregéo Eletronico-Registro de Prego

Patriménio: Doagéo FIOTEC

Pessoal: Adicional de Titulagéo

Pessoal: Afastamento do Pais

Pessoal: Avaliagéo de Desempenho Individual

Pessoal: Bolsa de Pés-Graduagéo

Pessoal: Controle de Frequéncia/Folha de Ponto
Selecionar este tipo Pessoal: Curso Promovido por outra Instituicéo

de processo —p> Pessoal: Documentos Gestéo do Trabalho Covid-19

Pessoal: Férias - Alteragéo

Pessoal: Férias - Solicitagéo

Pessoal: Licenga para Atividade Politica

Pessoal: Nomeacéo/Exoneracéo de Cargo Comissionado e
Designagéo/Dispensa de Substituto

Pessoal: Reconsideracdo de Avaliagdo de Desempenho Individual
Pessoal: Remogé&o a Pedido - Concurso Interno

Planejamento: Avaliagéo de Desempenho Institucional Intermedidria
(ADII)

Processo Formulario Teste
Registro e Impresséo de Diplomas
Termo de Execugdo Descentralizada — TED FNS

ol Email - Alex Sandro Neves Chav: X 2 SEI - Iniciar Processo X @ SElI/FIOCRUZ x| + =
& » C @ seiteste fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo... r e
I Para saber+ Menu Pesquisa
CaplEEEREErEEE Iniciar Processo
Iniciar Processo g
R 5 - Clicar para salvar ,
Pesquisa Tipo do Processo:
Base de Conhecimento | Pessoal: Documentos Gestéo do Trabalho Covid-19 v]
Hlextes Eadrio Especificagio: g 1 - Especificar o processo
Modelos Favoritos |Plano de Convivéncia com a sars cov 2 |
£ g9 Assin‘atura Classificagdo por Assuntos:
Blocos de Reunido [ |
Blocos Intemnos 020.5 - ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS. CADASTRO (Vida Funcional do Servidor, bem como os registros e/ou anotagdes a ele referidos) - p X
Contatos 8
Processos Sobrestados -
Acompanhamento Especial 3 1
T 4 2 - Buscar e selecionar o interessado
Pontos de Controle l
Alex Sandro Neves Chaves (IGM/SGT) - PEX
Estatisticas » ®8
Grupos » N '
Relatérios » 3 - Selecionar esta opcdo x

. - ccessendesundades

Acesse as lojas App Store ou Google
Play e instale o aplicativo do SEIl! no

seu celular.

Abra o aplicativo do SEl! e faga a LUl L CUR L -

leitura do codigo abaixo para - L : e
sincroniza-lo com sua conta. Sigiloso (@ Restrito () Publico

Hipétese Legal: 4 4 - Selecionar esta opcdo
[Gontrole Interno (Art. 26, § 3°, da Lei n° 10.180/2001)
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tR Email - Alex Sandro Neves Chave X J31 SEI - Processo X @ SEl/FIOCRUZ x| + - X

< 5 @ seiteste.fiocruz.br/sei/controlador.php?acac=procedimento_trabalhar&acac_origem=procedimento_gerar&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_procedi.. ¥r e :

FUNDAGAD OSWALDO CRUZ

»
Se‘! Para saber+ Menu Pesquisa [N AN AP |

1§91.000295/2020-02 B ¥ > ==
i 295/2020-02 [SEE) ol & !! ~ | 2]
# Consultar Andamento E
. / Processo aberto somente na unidade TESTE_1_1.
Clicar paracriar
documento
‘ »
ol Email - Alex Sandro Neves Chave X T SEI - Processo X @ SEI/FIOCRUZ X | + = X
< 5 @ seiteste.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_gerar&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_pro... (ST « ¢ e H

Para saber+ Menu Pesquisa _ EANE P |

Gerar Documento
£ Consultar Andamento 5 - Clicar, apds preenchimento =————————p (o]
Declaragdo
Texto Inicial
) Documento Modelo
() Texto Padrdo
@ Nenhum
Descrigo:
Declaracdo de cidncia do Plano ¢e Conviventia com a $afs cov 2 e T - Descrever o documento ]
Interessados: . .
A= ) - Procurar e selecionar o interessado
[Akex Sandro Meves Chaves (IGMISGT) .| PEX
* 8
Classificagdo por Assynios.
[
| PR
; = *8
3 - Selecionar esta opgao -
Observagdes desta unidade:
Sigilose ® Restrite ) Plblico
Hipstese Legal. = /[ - Se|ecionar esta opgao
| Controle Interno (Art. 26, § 3° da Lein® 10.180;2001) ~
4 » -
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« » O & seiteste.fiocruz.br;’seifcontrolador.php?acao=procedimento__trabalhar&acao_origem:procedwmento_gerar&acao__retorno:procedimento_escolher_t\po&id__pracedi... w e

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

sen Para saber+ Menu Pesquisa [INNENEGEGEGEGEGSEEEN SANE WA |
) / =
P9 1.000295/2020-02 I8 Gerar Documento
& Consultar Andamento Escolha o Tipo do Documento: &

1= Digitar declaragdo b [declaracio |

Autodeclaragéo de Cuidado e Coabitagéo - Covid-
19

Autodeclaracdo de Filho em Idade Escolar- Covid-
19

Autodeclaragédo de Salude - Covid-19
Declarag&o de Locomogéo - Covid-19

2 -Selecionar

q » >
https://seiteste.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_gerar8tacao_origem=documento_escolher_tipofiacao_retorno=documento_escolher_tipo&id_procedimento=233218iid_serie=838) 18:id_procedi to=23321...
@)
O
(@)
—
=)
5=
—
(%2}
o Email - Alex Sandro Neves Chave X 231 SEI- Processo X @ SEI/FIOCRUZ x| + =
< » C @ seiteste fiocruzbr/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar8acao_origem=procedimento_gerar&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&i.. Eg @ ¥r e

HJN[.\A‘::ir.‘n‘:!iw.&l DO CRUZ
sel.

L 91.000205/2020-02 <" [B]
B

# Consultar Andamento Ministério da Saude

Fundagho Oswaldo Cruz

FUNDACAD OSWALDO CAUZ

Clicar para editara Rua ABC, Nomero 1, - Bairro Bairro do Grgio, Brasia/DF, CEP 00000-000
e Telefone: (61) 2222-9993 & Fax: @fax_unidade - hitp://www.dominio.gov.be
declaragao

Declaragdo aparece na

arvore
DECLARAGAO

Processo n® 91.000295/2020-02

Interessado: Alex Sandro Neves Chaves

O [DIGITE AQUI O NOME DO CARGO DO SIGNATARIO] DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ, no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares, em
especial a disposta no art. XX, inciso ZZ, do Regimento Interno da FIOCRUZ, aprovado pela [nome_norma] n® [numero_da_norma), de [dia] de [mes] de [ano],
examinando os autos do Processo em epigrafe, [digite aqui o texto do contetdo principal do documento].

[digite agui o texto do conteddo principal do documento]

[digite aqui o texto do conteddo principal do documento]

Referéncia: Processo n¥ 51.000255/2020-02 SE1 ne 0018613

Criado por teste, versio 1 por teste em 17/08/2020 15:09:47.
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= SEI/FIOCRUZ - 0018613 - Declaragao - Google Chrome = X

@ seiteste fiocruz.br/sei/controlador. php?acao=editor_montar&acao_origem=arvore_visualizar&id_procedimento=233218&id_documento=23322&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1... &

Bsavar || fassnar || & %g @W] 7 S e x x 8 &4 - B EE 2 1 qlli= = F 083 §!||zom -||Wauoreno || Texo_susiicaso_Recuo_Primera_Linna -
A
Ministério da Saude
FIOCRUZ
F Cruz
- FUNDAGAQ OSWALDO CAUZ
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