Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PREGAO ELETRONICO

INSTITUTO GONCALO MONIZ — FIOCRUZ-BA
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021.
(Processo Administrativo n.°25383.000153/2021-63)

Torna-se publico que a Fundagao Oswaldo Cruz, por meio do Instituto Gongalo Moniz, sediado a
Rua Waldemar Falcédo, 121, Bairro, CEP 40,296-710, Salvador - Ba, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por item, sob a forma
de execucdo indireta, no regime de empreitada global, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018,
do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 14/12/2021
Horério: 10h (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servigos continuo de secretérias, apoio administrativo e servico interno e externo,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo seré realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:254422

Fonte: 6153000000

Programa de Trabalho: 10571201583150001
Elemento de Despesa: 339039

Projeto: 2015.8315.132.23298 - Servi¢os administrativos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.
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3.2, O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transactes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢éo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poder4d ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgBes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);
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4.2.8.1 E admissivel a participacido de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s servi¢cos
objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacao
social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianca que atue na &rea responsével pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢éo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca neste 6rgéo contratante.

4.5, Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;
45.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.5.2 que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢&@o
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da Constituicao;

SECOMP — Rua Waldemar Falc&o, n° 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil
Tel. (71) 3176-2282 - E-mail: compras.bahia@fiocruz.br
PARA INFORMAGCOES SOBRE LICITACOES VISITE NOSSO SITE: www.bahia.fiocruz.br



mailto:compras.bahia@fiocruz.br
http://www.cpqgm.fiocruz.br/

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.5.8 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagédo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
€ 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacgao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habiltacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item;
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagfes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
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6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacbes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso 0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugéo contratual,

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacéao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. Na presente licitagéo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizacéo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
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qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacgéo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

75.1 O lance deveré ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagéo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

7.9 Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10 A etapa de lances da sessédo publica terd duracéo de dez minutos e, apoés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sesséo publica.

7.11 A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

7.14 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso Da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lace registrado, vedada a identificagcéo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacgéo.

7.18 O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacédo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condi¢cBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para
tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
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empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cbes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.28 ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao
méximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.
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8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1
8.4.2
8.4.3
8.4.4

nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -

TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que

apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢cos ou menor lance que:

84.4.11

8.4.4.1.2

for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho
no calculo do valor estimado pela Administracao.

8.4.4.21

8.4.4.2.2

Para o posto de secretarias foi utilizado a Convencédo Coletiva de
Trabalho 2020/2020, da categoria profissional “Secretarias do
Estado da Bahia”, com abrangéncia territorial do Estado da Bahia,
registrada no Ministério da Economia em 31/07/2020 sob n°
BA000271/2020 e para os postos de Assistente de Rotinas
Administrativas e Continuos — Convencao Coletiva de Trabalho
2020/2020 da categoria profissional “Trabalhadores de limpeza
urbana e de asseio e conservagdo do municipio de Salvador’,
registrada pelo Ministério da Economia em 22/01//2020, sob n°
BA000029/2020, conforme item 10 dos Estudos Preliminares Anexo
| deste Edital.

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddao TCU n° 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convengfes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1

item relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo

SECOMP — Rua Waldemar Falc&o, n° 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil
Tel. (71) 3176-2282 - E-mail: compras.bahia@fiocruz.br
PARA INFORMAGCOES SOBRE LICITACOES VISITE NOSSO SITE: www.bahia.fiocruz.br



mailto:compras.bahia@fiocruz.br
http://www.cpqgm.fiocruz.br/

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

8.6

8.7

8.8

8.9

anico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicSes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica (art. 6°,
paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordéo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 -
22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
gualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 20109.

8.6.1 Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacédo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
gue fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nédo
aceitacao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoragéo do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢édo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagfes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

Encerrada a andlise quanto a aceitacéo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1

Como condig¢éo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condic¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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¢) Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciar4 para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condig¢éo de participagéo.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢fes de participagdo, a habilitacao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagédo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certides feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
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convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitacao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5 Néo
aqueles

serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagédo:

9.8 Habilitacéo juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacédo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943;

9.95 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econbmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certidao positiva de recuperac¢do judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagéo de que o respectivo plano de recuperagéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan¢os provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstrages contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.11

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptidédo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagédo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito pablico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a servicos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.11.1.11

9.11.1.1.2

9.11.1.1.3

Como requisito minimo para a contratacdo, a empresa devera
apresentar Atestado de Capacidade em seu nome fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado na entidade profissional competente, comprovando a
realizacdo de servicos compativeis com os descritos neste
Termo de Referéncia; com um minimo de 20 (vinte) postos, por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
prevista no subitem 9.11.2.1. sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessérias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos.

9.11.2 Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente registrado na junta comercial competente;

9.11.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.1 Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.2 Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima dos servi¢os, na
forma disposta no subitem 9.11.2.1, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o periodo de experiéncia ser
ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.11.2.3 O licitante disponibilizard todas as informacBGes necesséarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.4 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

9.11.2.5 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em namero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.2.6 Para a comprovagéo do numero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3 Declaracéo de que instalara escritério na cidade de Salvador a ser comprovado
no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar
a instalacdo/manutencéo do escritério.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio.

9.13 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacéo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A ndo-regularizacgéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizagdo.
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9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacéo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
.2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e deveré:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

10.1.3 conter a indica¢@o do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em consideracao no

decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologagéo.
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11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecaréo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve & anula¢éo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacgdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2 ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

151 Ap6s a homologacado da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

154 Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo.

15.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

155 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao
das condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condigBes de habilitagédo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacao das san¢fes das demais cominacdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a
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comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obriga¢gbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto ha minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
20.1.3 apresentar documentacéo falsa;

20.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.5 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

20.1.6 n&o mantiver a proposta;

20.1.7 cometer fraude fiscal,

20.1.8 comportar-se de modo iniddéneo;
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20.2 As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

20.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participa¢cdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

20.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

20.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

20.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
20.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.
20.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necesséarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.7 A apuracéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Puablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo
de agente publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.10 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.
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20.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.12 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

21 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

211 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessédo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mall
compras.bahia@fiocruz.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no IGM, localizado a Rua
Waldemar Falcao, n® 121, Bairro: Candeal, Salvador — BA, no horario das 8:00h as 12:00h e de
13:00h as 17:00h.

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnagao.

214 Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
215 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

21.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

21.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularado os participantes e a Administragéo.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagéo e classificacéo.
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22.5 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11 O Edital est4 disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras
e https://www.bahia.fiocruz.br/licitacoes/, e também podera ser lido e/ou obtido no enderecgo
Rua Waldemar Falc&o, n® 121, Bairro: Candeal, Salvador-BA, nos dias Uteis, no horério das 8:00h
as 12:00h horas e de 14:00h as 17:00 horas, mesmo enderec¢o e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia e ETP;
22.12.2 ANEXO Il — Modelo de proposta
22.12.3 ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato;

22.12.4 ANEXO IV - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

22.12.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.12.6 ANEXO VA — Nota Explicativa da Planilha de Custos e Formacédo de Precos;

22.12.7 ANEXO VI — Termo de Conciliagcdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

22.12.8 ANEXO VII - Declaracao de abertura de Escritdrio Local;

22.12.9 ANEXO VIl — Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

22.12.10 ANEXO IX — Declarac¢é@o de pleno conhecimento das condi¢cdes necessérias
para prestacao do servico.
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VALDEYER GALVAO DOS REIS
ORDENADOR DE DESPESAS POR SUB-DELEGAGCAO

MARILDA DE SOUZA GONCALVES
DIRETORA DA UNIDADE

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

[1]
FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PREGAO N° 12/2021
(Processo Administrativo n.° 25383.000153/2021-63)
1. DO OBJETO

1.1 Contratacéo de empresa especializada na prestagéo de servi¢cos continuo de secretarias,
apoio administrativo e expediente interno e externo, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

DESCRIGAO / UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CBO MEDIDA QUANTIDADE
1 SECRETARIAS 3515.05 POSTO 22

ASSISTENTES DE

2 ROTINAS 4110-05 POSTO 03
ADMINISTRATIVAS

3 CONTINUO 4122-05 POSTO 03

1.2. O objeto da licitag&@o tem a natureza de servico comum de natureza continuada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitadas por Preco Global.
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1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacgéo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Disposicbdes

5.1.1 Como requisito minimo para a contratacdo, a empresa devera apresentar Atestado de
Capacidade em seu nome, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, devidamente registrado na entidade profissional competente, comprovando a
realizacdo de servicos compativeis com os descritos neste Termo de Referéncia ; com
namero de postos equivalentes ao da contratagdo ; por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

5.1.1.1) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagcdo, compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos;

5.1.1.2) Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.1.1.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

5.1.1.4) Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.1.5) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacédo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.1.2. Natureza da contratagao
Este servico é caracterizado como essencial, de natureza continuada, pois visa atender a
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necessidade publica de forma permanente, por mais de 1 (um) exercicio financeiro,
assegurando o apoio necessario a plena execucgéo das atividades finalisticas do Instituto
Gongalo Moniz- IGM.

5.1.3. Duragé&o do Contrato
A duracao inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, e de acordo com o inciso Il do art.
57 da Lei no 8.666/93, podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

5.2. Categoria Profissional

A categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira
de Ocupacgbes-CBO , estdo descritas no item 1 deste Termo de Referéncia.

5.3 Local da Prestacédo dos Servicos

5.3.1) Instituto Gongalo Moniz, situada na Rua Waldemar Falc&o, 121 - Candeal, Salvador -
BA, 40296-710

5.3.2) CIDACS - Fiocruz, situado no Parque Tecnoldgico, Edificio Tecnocentro, R. Mundo, n°
121 - sala 315 - Trobogy, Salvador - BA, 41745-715

5.5 Declaracgéo do Licitante

O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condic6es necessarias para a
prestacdo do servico.

5.6. Soluc¢des do Mercado

No mercado existe a solucdo proposta que é considerada a mais viavel, além de ser
fornecida por um grande nimero de fornecedores o que garante a participacdo de empresas
e, consequentemente, permitindo o carater competitivo do certame. Desta

forma, a Unica maneira de atender a necessidade descrita no objeto é a execucéo
indireta realizada através da contratacdo de empresa especializada em fornecimento de
profissionais para execuc¢éo de servico comum, ndo havendo exigéncia de requisitos que
limitem a participacéo de licitantes.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagtes do local de execug¢do dos servi¢cos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 18:00 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagéo para a realizagao da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagc&o, para que a empresa tenha condigbes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalac¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.
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7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obriga¢cBes objeto da licitacdo

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1 A execucéao do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.

8.1.1. Os servicos serao prestados no IGM, com carga horaria de 40 horas semanais, no
horario de 08:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta, em dias uteis.

8.1.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do IGM devera ser efetuado por
meio de relégio de ponto eletrénico, em equipamento de propriedade da contratada,
disponibilizado e instalado as suas expensas, em local a ser definido juntamente com a
fiscalizag&o do contrato.

8.1.3. A definicdo e especificagé@o dos servigos a serem realizados estéo presentes no item
3 deste Termo de Referencia

8.1.4. A Metodologia uti lizada sera de postos de trabalho, n&do tendo sido identificada outra
forma para aferir este tipo de prestacéo de servico.

8.1.5. Devido a indivisibilidade do objeto (Unico item) ndo havera obrigacdo de subcontratacédo
de parte do objeto de ME ou EPP.

8.1.6 Esta contratacdo ndo prevé as condi¢cdes de participacdo de empresas reunidas em
consorcio, vez que a experiéncia pratica demonstra que as licitagdes que permitem essa
participacdo séo aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade
técnica.

8.1.7 A execugdo dos servicos sera iniciada conforme data estabelecida no instrumento
contratual.

INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1 As informacgdes relevantes para o dimensionamento desta contratacdo estédo contidas nos itens
01 e 03 deste Termo de Referéncia.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

10.1 O presente modelo de gestdo contempla as diretrizes e condi¢des necessarias para a
prestacdo de servicos de secretaria , apoio administrativo e de expediente interno e externo , para
0 adequado acompanhamento e fiscalizacdo de sua execuc¢éo, que consistem na verificagdo da
conformidade da execucao dos servi¢gos e da alocacao dos recursos necessérios de forma
continua e &gil, de sorte que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracao.

10.2. Atores que participardo da Gestdo do Contrato:

a) Preposto — representante formalmente indicado pela Contratada para acompanhar a
execucao do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao IGM para o recebimento de
demandas administrativas e adocao das providéncias necessérias ao bom andamento
contratual,

b) Gestor do Contrato — servidor formalmente designado pelo IGM para coordenar as
atividades relacionadas a Fiscalizagdo do Contrato, bem como aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcao de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

¢) Fiscal Técnico — servidor formalmente designado pelo IGM para acompanhar a execugéo
do contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, 0 modo, bem
como a qualidade da prestacéo dos servigcos estdo compativeis com o estipulado no ato
convocatério;

d) Fiscal Administrativo — servidor formalmente designado pelo IGM para acompanhar o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas por parte da Contratada;
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e) Fiscal Setorial — servidor formalmente designado pelo IGM para acompanhar a execucao
dos servigos nos aspectos técnicos em setores especificados.

10.3. Mecanismos de Comunicacdo:

10.3.1 O Gestor do Contrato convocara a Contratada para uma reunido inicial, na qual devera
ser apresentado formalmente o Preposto da Contratada e fornecido seus contatos, assim
como prestados eventuais esclarecimentos de questdes quanto a ambientacao da prestadora
do servico no campus do IGM.

10.3.2. O Gestor do Contrato, no intuito de acompanhar e garantir a boa execuc¢éo do servico,
promovera reunides periédicas ou eventuais junto aos Fiscais e ao Preposto, envolvendo
outros interessados, quando necessario. As reunifes serdo registradas por meio de Atas.

10.3.3. Para fins de comunicacao entre o IGM e a Contratada ficam estipulados os seguintes
meios:

a) Chamada Telefbnica: pode ser utilizada para alinhamentos, esclarecimento de
davidas e outras demandas que possam ser tratadas informalmente;

al) A Contratada devera informar os seus nimeros de contato aos Fiscais e ao
Gestor do Contrato, assim como demais meios de comunicagdo e manté-los
sempre atualizados.

b) E-mail institucional: Deve ser uti lizado para comunicagdes relativas a convocagoes
para reunifes, solicitagdes de substituicdo e/ou de reposicdo de méo de obra,
atualizacdo de informagdes relevantes e outras que merecam ser documentadas;

c) Atas de reunido: Documento de registro formal dos assuntos tratados em reunifes
entre o IGM e a Contratada a ser criado por servidor da Instituicdo contendo, no
minimo, informag¢des quanto a identificacdo do Contrato, data e local da reuniéo,
pauta, enumeracdo dos assuntos tratados, resumo das pendéncias e
responsabilidades assumidas pelas partes e identificacdo dos participantes.

10.3.4. O IGM podera incluir outras documentag¢bes para efeito de acompanhamento e
Fiscalizag&o do Contrato, a fim de melhorar os controles sobre a prestacio dos servigos.

10.4 Forma de Afericdo do Servico para Efeito de Pagamento, com base no Resultado:

10.4.1 A unidade de medida adotada para o servico em quest@o sera posto de trabalho, e o
céalculo adotado para a definicdo do quantitativo de 28 postos teve por base o levantamento
com base nas contratacdo anterior para 0 mesmo servico e a necessidade de ajuste em
decorréncia do aumento de numero de laboratérios atendidos e da nova linha de ensino, além
das alterac8es nas rotinas e processos dos outros setores que serdo contemplados na presente
contratacéo, considerando a lacuna entre o quantitativo de postos e o perfil de trabalho atual
com vistas a realiza¢&do de ajustes necessarios a uma cobertura mais adequada das atividades
desenvolvidas no IGM/Fiocruz-BA.

10.4.2 O mecanismo adotado para adequacao do servico a qualidade minima esperada por
postos de trabalho na execuc¢édo do objeto sera o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR
, que permitira também a adequagédo do pagamento, de acordo com o atendimento das metas
estabelecidas.

Indicador 01 — Prazo para atendimento de cobertura de posto de trabalho

Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento dos
profissionais

necessarios a execucao dos servigos no IGM ocorra no prazo
previsto

Finalidade
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Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para o

Meta a Cumprir encaminhamento do profissional ao posto de trabalho, apos
solicitacdo pela Fiscalizac&o.

Instrumento de Documento de Solicitacdo - DS enviado a Contratada pela

Medicao Fiscalizagdo do Contrato, via e-mail ou em maos do preposto.

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais
trocadas entre a Fiscalizacdo do Contrato e a Contratada.
Forma de Contagem de prazo de atendimento :
Acompanhamento Inicio - data de entrega do DS

Fim — data em que o profissional foi encaminhado ao posto de
trabalho demandante

Periodicidade Mensal

(Média ponderada do tempo de atendimento para os DS
emitidos no més, sendo a unidade minima de medida=24
Mecanismo de Célculo | horas).

Quantidade total de horas para atendimento de todos

os DS/Quantidade total de DS = X

Inicio de Vigéncia A partir do inicio do Contrato.

0< X =72 - Sem reducéo do valor do servico a ser pago no
Faixa de Ajuste no més
Pagamento 72 < X =240 - 97,5% do valor do servigo a ser pago ho més

X > 240 - 95% do valor do servico a ser pago no més

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste no
pagamento, sera aplicado desconto adicional de 2,5% sobre
a Nota Fiscal/Fatura do més.

1. Caso haja impedimento para cumprimento do prazo, a
Contratada devera comunicar imediatamente ao IGM, via e-
mail ou através de documento entregue em maos da
Fiscalizagao, que avaliara as medidas necessarias

ao saneamento da questao e a incidéncia ou ndo de ajustes
no pagamento;

Descontos Adicionais-
Reincidéncia

Observacgdes

2. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas
para acompanhamento pela Fiscalizacdo e mensuracéo dos
resultados alcangados pelo IMR.

Indicador 02 — Prazo para reposi¢cdo de méo de obra

Garantir que a substituicdo dos profissionais ausentes ocorra
no prazo previsto, de sorte a evitar interrup¢ao nos servigos

Prazo maximo de 04 (quatro) horas para efetivar a
Meta a Cumprir substituicdo do profissional alocado no posto de trabalho da
area demandante, ap0s solicitacdo pela Fiscalizagao.

Documento de Solicitacédo - DS enviado a Contratada pela
Fiscalizagdo do Contrato, via e-mail ou em méaos do

Finalidade

Instrumento de

Medicao

preposto.

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais

trocadas entre a Fiscalizacdo do Contrato e a Contratada.
Forma de Contagem de prazo de atendimento :
Acompanhamento Inicio - data de entrega do DS

Fim — data em que o profissional foi encaminhado ao posto
de trabalho demandante

Periodicidade Mensal

(Média ponderada do tempo de atendimento para os DS

Mecanismo de Calculo o A . . .
emitidos no més, sendo a unidade minima de medida= 04
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horas).
Quantidade total de horas para atendimento de todos
os DS/Quantidade total de DS =Y

| Inicio de Vigéncia

| A partir do inicio do Contrato.

Faixa de Ajuste no
Pagamento

0<Y =06 - Sem reducédo do valor do servico a ser pago no
més

06 <Y =12 - 98,5% do valor do servi¢co a ser pago no més
Y > 12 - 97% do valor do servico a ser pago no més

Descontos Adicionais-
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste no
pagamento, sera aplicado desconto adicional de 2,0% sobre
a Nota Fiscal/Fatura do més.

Observacgbes

1. Caso haja impedimento para cumprimento do prazo, a
Contratada devera comunicar imediatamente ao IGM, via e-
mail ou através de documento entregue em méos da
Fiscalizagdo, que avaliara as medidas necessarias

ao saneamento da questado e a incidéncia ou ndo de ajustes
no pagamento;

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas
para acompanhamento pela Fiscalizacdo e mensuracdo dos
resultados alcangados pelo IMR;

3. Na hipétese do IGM manifestar a desnecessidade de
substituicdo de profissional nas auséncias temporarias, as
faltas deverao ser deduzidas da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢éo a Contratada.

Indicador 03 — Prazo para atendimento de solicitacdes da Fiscalizacédo do
Contrato, a excecdo das solicitacdes contidas nos indicadores 01 e 02

| Finalidade

| Garantir atendimento célere as demandas da Fiscalizagao.

Meta a Cumprir

Prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento
as solicitacdes relativas ao Contrato efetuadas pela
Fiscalizacéo.

Instrumento de

Documento de Solicitagdo - DS enviado a Contratada pela

Medigdo Fiscalizagdo do Contrato, via e-mail ou em méaos do preposto
Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais
trocadas entre a Fiscalizacdo do Contrato e a Contratada.

Forma de . i
Contagem de prazo de atendimento :

Acompanhamento

Inicio - data de entrega do DS
Fim — data de cumprimento da demanda

| Periodicidade

| Mensal

Mecanismo de Calculo

(Média ponderada do tempo de atendimento para os DS
emitidos no més, sendo a unidade minima de medida=24
horas).

Quantidade total de horas para atendimento de todos

0s DS/Quantidade de DS =Z

| Inicio de Vigéncia

| A partir do inicio do Contrato.

Faixa de Ajuste no
Pagamento

0< Z <48 - Sem reducéo do valor do servico a ser pago no
més

48 < Z <96 - 99,0% do valor do servico a ser pago no més
Z > 96 - 98% do valor do servico a ser pago no més
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Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste no

Descontos Adicionais- pagamento, sera aplicado desconto adicional de 2,0% sobre

Reincidéncia a Nota Fiscal/Fatura do més.
1. Caso haja impedimento para cumprimento do prazo, a
Contratada devera comunicar imediatamente ao IGM, via e-
mail ou através de documento entregue em maos da
Fiscalizacdo, que avaliara as medidas necessarias
~ ao saneamento da questao e a incidéncia ou ndo de ajustes
Observactes

no pagamento;

2. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas
para acompanhamento pela Fiscalizacdo e mensuracéo dos
resultados alcangados pelo IMR.

10.4.3. Os demais mecanismos de controle para fiscalizar a prestacdo dos servi¢os, bem como a
manutencdo pela Contratada de todas as condi¢des nas quais o Contrato foi assinado, estéo
descritos no item 14 - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO deste Termo de Referéncia;

10.4.4. Os servicos serdo aceitos mensalmente mediante o cumprimento das atividades em
cada area e das obrigac6es pela Contratada. O aceite definitivo sera expresso nas notas
fiscais mensais, apds conferéncia pelos fiscais da planilha de faturamento e documentos
apresentados pela Contratada, conforme descrito no item 15 - DO RECEBIMENTO E DA
ACEITACAO DO OBJETO deste Termo de Referéncia.

10.5 As exigéncias de cobertura pela garanti a a ser apresentada pela Contratada estao previstas
no item 20 - GARANTIA DA EXECUCAO deste Termo de Referéncia.

10.6 As sancoes, glosas e condi¢ces para rescisdo contratual estdo previstas no item 21 - DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS deste Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢@o dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacéo de fun¢des (TCU, acérdéo
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Ac6rddo TCU 3083/2010 —
Plenério);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢éao,
certificando-se que as solucfes por ela propostas sejam as mais adequadas; fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgado para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
USudrio;

11.7.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execuc¢édo dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢édo do contrato

11.9. Fornecer por escrito as informacg8es necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;

11.10. Realizar avaliagfes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.11. Cientificar o 6rgéo de representac¢éo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apos o
recebimento do servico e notificagdes expedidas;

11.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666,de 1993.

11.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12 . OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacgdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e uti lizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garanti a,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;
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12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

12.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do arti go 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢fes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determina¢es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacado, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢éo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacédo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.21. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.23. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequag0es e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

12.24. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

12.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

12.26. Fica dispensado o fornecimento obrigatério de uniformes a serem utilizados por seus
empregados lotados no contrato.

12.26.1. Caso a licitante resolva fornecer os fardamentos devera observar tal custo sera
considerado como alocado nos custos indiretos, ndo podendo aparecer
como custo especifico

12.27. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

12.28. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precgos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

12.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os
no turno imediatamente subsequente;

12.32. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

12.33. descumprimento das obrigacdes relativas a execucado do servigco, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
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12.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.37. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

12.38. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos
ou da admiss&o do empregado;

12.39. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.40. N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cesséo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacédo, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.42. Adotar durante a execucdo do contrato, no que for aplicavel, as seguintes medidas de
sustentabilidade ambiental, nos termos do Art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010:

12.42.1. Promover um programa interno de treinamento de seus empregados, continuo da
execucao contratual, para reducédo do consumo de energia elétrica e de 4gua e reducgédo de
producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.42.2. Colaborar de forma efetiva na informacgé&o de ocorréncias para manutengéo
constante das instala¢c6es quando os reparos forem relacionados com a execucéo da
natureza do contrato;

12.42.3. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢céo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redu¢&do do consumo;

12.43. Para efeito de comprovagéo da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de méao de obra,
até o Ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo;

13 . SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

14 . ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢8es do contrato; ndo haja
prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execugao do objeto
contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

15.3. As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
e-mails e cartas.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucgéo do
objeto.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. no primeiro més da presta¢éo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

15.7.1.1. rela¢éo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

15.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

15.7.2 . entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certid&o Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2 . certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

15.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancérios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
gualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢édo ou
rescisao do contrato, apos o Ultimo més de prestacéo dos servi¢os, no prazo definido no
contrato:

15.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

15.8.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovacao da adoc¢éo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracdo de
negativa de negociac¢édo, ata de negociacao, dentre outros.

15.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obriga¢8es previstas neste item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obriga¢cGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

15.10. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.7.1 acima deverdo ser apresentados.
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15.11. A Contratante devera analisar a documentacgédo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢8es trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das condigfes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condi¢@es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

15.16. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

15.16.1. . Nao havendo quitac@o das obriga¢fes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato.

15.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

15.17. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacgfes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

15.18.1 Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.19. A fiscaliza¢@o administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

15.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucado do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigcos
realizada.

15.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
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15.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

15.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso

15.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.29. As disposic¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagédo

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara mensalmente o Instrumento de Medig&o de
Resultado (IMR), previsto no item 9.4.2 deste termo de referéncia, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos ou o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

16.2. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
16.2.1. A unidade de medida adotada para o servico em questéo sera de postos de trabalho.

16.2.2. Os indicadores minimos de desempenho , assim como a produtividade de referencia ,
que serdo aferidos pela equipe de fiscalizacdo do contrato, estdo descritos no Instrumento de
Medig&o de Resultados — IMR, previsto no item 9.4.2 deste Termo de Referéncia, onde é
possivel observar as atividades mais relevantes que implicam na qualidade do servico, as
consequéncias possiveis quando da néo observancia de tais indicadores, além dos
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resultados esperados, fazendo correlagao entre o nimero de ocorréncias e a qualidade da
prestacéo do servico;

16.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.2.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.2.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

16.2.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracao de relatdrio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhéa-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo

17.3.1.Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do
contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.
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16.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢c&o de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢fes legais em
vigor (Lei n°10.406, de 2002).

17.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18 .1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 3%, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da
regularizacéo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.10. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

18.10.1. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante.

18.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de
26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da INSEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administrag@o contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussodes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo XlI da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentagcdo dependera de autorizacdo do 6rgédo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicao social para as rescisfes sem justa causa; e
19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo
e instituicdo financeira.

19.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situag®es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. . Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19.11.2. Somente apéds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizacao para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6érgao ou entidade contratante, no prazo méaximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigac8es trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 . DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO).
20.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

20.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderao
ser repactuados.

20.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

20.4. A repactuagédo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacao da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nédo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital.

20.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada

20.7. As repactuagBes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato

20.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva anterior, em relagédo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variagcdo de pre¢os do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administrac@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

20.13. Quando a repactuacdao se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacdao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacéo dos precos de mercado (insumos néo decorrentes da méao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA ,com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢6es finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legisla¢cdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducédo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.15. 3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente

20.17. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacgédo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao
dos custos

20.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato

20.20 . O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacédo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com
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validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

21.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.2.3.multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.7. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apOs o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo €é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato
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21.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de
2018, observada a legislacédo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberacédo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucédo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢é&o dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avencga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracéo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.
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iii) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel em
guaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

22.4. As sangdes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 % sobre o valor mensal do contrato
2 0,4 % sobre o valor mensal do contrato
3 0,8 % sobre o valor mensal do contrato
4 1,6 % sobre o valor mensal do contrato
5 3,2 % sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causardano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais, porocorréncia;

Suspenderou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os

2 servigos contratuais pordia e porunidade de atendimento; 4

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por

3 empregado e pordia; 3

a4 Recusar-se a executarservigo determinado pela fiscalizagdo, porservigo pordia; 2

Retirar funciondrios ou encarregado do servigo durante o expediente, sem a

5 anuéncia préviado CONTRATANTE, porempregado e pordia; 3

Para ositens aseguir, deixarde:

Registrare controlar, diariamente, a sssiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

6 porfuncionario e pordia; 1

Cumprirdeterminacgdo formal ou instrugdo complementardo 6rgédo fiscalizador,

7 porocorréncia; 2

Substituirempregado que se conduzade modo incoveniente ou ndo atenda as

8 necessidades do servigo, por funcionario e pordia; 1

Cumprirquaisquerdositens do Edital e seus anexos ndo previstos nesta tabelade
multas, apdsreincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo fiscalizador, poritem

9 e porocorréncia 3

Indicare manterdurante a execug¢do do contrato os prepostos previsto no

10 edital/contrato; 1

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto narelagdo de

11 obrigagbes da CONTRATADA. 1

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢éo enviada pela autoridade
competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.
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22.10. A autoridade competente, na aplicacéo das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao

da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.12. A apuragéo e o julgamento das demais infrages administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.14. . As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no
edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo :

23.3.1. Comprovacao que ja executou objeto compativel conforme critérios estabelecidos no
subitem 5.1.1 deste Termo de Referéncia.

23.3.2. Declaracédo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global obtido a partir de pesquisa de
precos junto a empresas do ramos

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global;

23.6. As regras de desempate entre propostas serdo as discriminadas no edital

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacédo é de R$ 1.734.178,80 (um milh&o, setecentos e trinta e
quatro mil cento e setenta e oito reais e oitenta centavos)

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
25.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Uniéo deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 254444

Acédo: 21BF - Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo em Saude
Finalidade: 615 - Apoio a Gestéo da Acdo

Fonte de Recurso : 6153000000

PTRES : 172792

Elemento de Despesa : 3.3.90.39 - Pessoa Juridica
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25.2. As atividades que serdo desempenhadas por meio da presente contratacdo estdo alinhadas aos
projetos do Plano Quadrienal do IGM 2018-2021, que por sua vez esta alinhada as teses do
documento final do Congresso Interno da Fiocruz, Instrumento de Macro Planejamento Institucional.

Salvador. 10 de novembro de 2021
Eduardo Fialho Silva

Administracdo do IGM
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Estudo Teécnico Preliminar 64/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25383.000153/2021-63

2. Normativos

Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administragéo plblicafederal direta, autérquica e fundacional e das empresas plblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

Decreto 10.024/2019 -Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, paraa aquisicdo de bense a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa el etr6nica, no
ambito da administracdo publica federal.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias — com suas alteracfes posteriores.

Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 — I nstitui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicéo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.

Instrugdo Normativa n°01, de 19/01/2010 (SLTI-MPOG) - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo
de bens, contratac8o de servicos ou obras pela Administracéo Publica Federal direta, autérquica e fundacional e da outras
providéncias.

Instrugdo Normativa n® 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracdo Publica federa direta, autarquica e fundacional.

Instru¢do Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020 - Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - paraa
aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquicae
fundacional, e sobre 0 Sistema ETP digital.

Instrugdo Normativa n® 49, de 30 de junho de 2020 - Alteraalnstru¢do Normativan® 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo
Pablicafederal direta, autarquica e fundacional.

Portaria n® 443 de 27/12/2018 — Estabel ece os servigos que serdo preferencial mente objeto de execugdo indireta, em atendimento
ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
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3. Descricao da necessidade

3.1) A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuo de secretarias, apoio administrativo e expediente
interno e externo se faz necessédria para apoiar as atividades desenvolvidas pel os servidores que atuam nos laboratérios e setores
do IGM/Fiocruz-BA, provendo os servigos secretariais e apoio administrativo necessérios e liberando- os das atividades
instrumentais e acessorias e também garantindo o apoio logistico necessério para realizagdo de servicos de expediente interno e
externo, de forma que 0s mesmos possam realizar com maior desenvoltura atividades essenciais ao funcionamento do IGM
[Fiocruz-BA.

3.2) Como beneficios diretos da contratacdo temos a melhoria do desempenho dos laboratorios e setores administrativos do IGM
[Fiocruz-BA, com reducdo nos prazos de atendimento e melhoria da qualidade dos seus servigos, aumento do desempenho
Institucional viabilizando o atingimento das atividades fins do Instituto , possibilitando que o publico externo e, em especia o
interno (servidores), valham-se de um servico publico de qualidade que prima pelo atendimento dos principios que regem a
Administragdo piblica, estabel ecidos constitucionalmente, dentre eles a eficiéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Vice Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Institucional Valdeyer Galvao dos Reis

Administracdo Eduardo Fialho Silva

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1) Disposi¢Bes

5.1.1 Como requisito minimo para a contratacdo, a empresa devera apresentar Atestado de Capacidade em seu nome,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade profissional competente,
comprovando arealizagdo de servigos compativels com os descritos neste Termo de Referencia; com um minimo de 20
(vinte) postos; por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

5.1.1.1) Paraacomprovacdo da experiéncia minimade 3 (trés) anos previstano item 5.2., sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizaco,
compativeis com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

5.1.1.2) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos
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5.1.2. Natureza da contratacdo

Este servico é caracterizado como essencial, de natureza continuada, pois visa atender & necessidade publica de forma
permanente, por mais de 1 (um) exercicio financeiro, assegurando 0 apoio necessario a plena execugdo das atividades
finalisticas do Instituto Gongalo Moniz- IGM.

5.1.3. Duracéo do Contrato
A duracdo inicia do contrato sera de 12 (doze) meses, e de acordo com o inciso |1 do art. 57 daLei no 8.666/93, podera
ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

5.2. Categoria Profissional

A categoria profissional que seréd empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileirade Ocupagdes-CBO , estdo descritas
no item 1 deste Termo de Referencia.

5.3) Local da Prestacéo dos Servicos
5.3.1) Instituto Gongalo Moniz, situada na Rua Waldemar Falcdo, 121 - Candeal, Salvador - BA, 40296-710

5.3.2) CIDACS - Fiocruz , situado no Parque Tecnoldgico, Edificio Tecnocentro, R. Mundo, n° 121 - sala 315 -
Trobogy, Salvador - BA, 41745-715

5.4) Sustentabilidade

5.4.1 Adotar durante a execugdo do contrato, no que for aplicavel, as seguintes medidas de sustentabilidade ambiental,
nos termos do Art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010:

5.4.1.1. Promover um programa interno de treinamento de seus empregados, continuo da execucdo contratual,
para reducdo do consumo de energia el étrica e de &gua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

5.4.1.2. Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalages
quando os reparos forem relacionados com a execugdo da natureza do contrato;

5.4.1.3. Fazer uso racional de &gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de eguipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo;

5.5) Declaracdo do Licitante

5.5.1 O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo do servigo.

6. Justificativa da Natureza da Contratacao

Conforme versa IN 05/17:Art. 15.
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Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Desta forma, a prestacdo do servico em pauta é caracterizado como essencial e de natureza continua, pois visa atender a
necessidade publica de forma permanente, por mais de 1 (um) exercicio financeiro. assegurando o apoio necessario para
execucdo das atividades finalisticas do Instituto Gongalo Moniz.

7. Levantamento de Mercado

7.1. A prestagdo de servico de secretaria, apoio administrativo e de expediente interno e externo implica na contratacdo de
postos de trabalho com méao de obra residente, para execugdo de atividades auxiliares aos setores administrativos do Instituto
Gongalo Moniz, solucdo essa que é amplamente ofertada pelo mercado e que serd regida pela Convengdo Coletiva de Trabalho
das categorias.

7.2. Tal servico devera suprir a lacuna existente entre as atividades centrais, inerentes aos servidores publicos e as atividades
acessorias , de baixa complexidade, ja executadas por meio de contrato vigente de servico de secretaria, apoio operacional e
expediente interno e externo. Deste modo, podemos caracterizar o objeto da presente contratacdo como passivel de execugdo
indireta, com a finalidade de recuperar, da melhor forma possivel , a capacidade de trabalho dos servidores, mantendo
obediéncia ao disposto no paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n® 9.507/2018.

7.3. Assim, a solucdo encontrada no mercado para atendimento ao objeto da contratacdo é a prestacdo de servico com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, através de empresa especializada em fornecimento de profissionais para execugdo de
servi¢o comum, ndo havendo exigéncia de requisitos que limitem a participacao de licitantes.

7.4. Ap6s verificacdo do Decreto n® 9.450/2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional,
assim como a Portaria Interministerial n°03/2018, que estabelece orientacdo quanto ao seu cumprimento, constatamos que o
reduzido numero de postos pretendidos por essa contratagdo ndo possibilita a aplicacdo das regras contidas na legislacdo em tela.

8. Descricao da solucao como um todo

8.1) A solugédo encontrada para atendimento as necessidades do Instituto Gongalo Moniz, conforme descritas najustificativa do
presente documento, foi a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuo de secretarias,

apoio administrativo e de expediente interno e externo, mediante a alocacdo de 28 postos de trabalho , cuja as atividades
ocorrerdo nas dependéncia do Instituto Gongalo Moniz , sob orientago técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e
obrigacBes estabel ecidas no Termo de Referencia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e
horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicéo.

8.2) Os postos serdo distribuidos entre laboratérios e setores, conforme a necessidade do IGM-Fiocruz.

8.3) Os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo
observar as especificagdes e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a3, abaixo, que servird de como umaguiaparaa empresa
contratada nos seus processos de recrutamento, selecdo e contratacéo
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Quadro 1 - Secretarias

Cargo Secretaria
CBO 3515-05

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formulérios, oficios,
quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Atender ptiblico interno e externo;

Elaborar atas de reunido.
Solicitar a execugdo de servigos disponibilizados para o laboratério/setor por meio da intranet do IGM
/Fiocruz-BA;

Preencher formulario de solicitacdo de material ao Almoxarifado através de sistema informatizado
especifico;

Acompanhar e efetuar registro e controle da publicacdo de artigos;

Realizar reprografia, digitalizagGes , impressoes e encadernacdo de documentos necessarios a execucao
das atividades realizadas nos laboratérios e setores do IGM-Fiocruz

Participar de reunides operacionais quando demandado pelo laboratério ou gestdo da IGM/Fiocruz-BA;
Administrar correios eletronicos das unidades

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatérios

Atribuicles
Reservar veiculo para utilizagdo a servico;
Providenciar documentos exigidos em editais de fundos competitivos;
Emitir formulérios para descarte de materiais quimicos;
Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo de eventos, reunides, trabalho em campo e viagens,
providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias
Realizar cotagdes de precos;
Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagoes em sistemas informatizados
Acompanhar a tramitacdo de projetos submetidos ao comité de ética em pesquisa com humanos e animais
pelos pesquisadores do laboratério;
Encaminhar pedido de insumos para pesquisa, objeto de contratos de fornecimento parcelado;
Controlar agendas de compromissos;
Aucxiliar a elaboracado de relatério anual de atividades do laboratério/setor;
Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores

Grau de . s - .

- Ensino médio completo ou curso técnico equivalente

Instrucao

Exigéncia Curso técnico de Secretariado, em nivel de 2° grau e/ou Experiéncia profissional de secretaria,

Legal comprovada por registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS

» Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e de
Conhecimento |[apresentacdes e planilhas eletronicas;
+ Formalidades, regras e normas de cerimonial ptblico
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Quadro 2 - Assistente de Rotinas Administrativas

Cargo

Assistente de Rotinas Administrativas

CBO

4110-05

AtribuicBes

Apoio na entrega de material de consumo e permanente;

Auxiliar na carga e descarga de moveis, utensilios e materiais

Separagdo de materiais requisitados pelos usuarios

Apoio na classificagdo e codificacdo de documentos, materiais, equipamentos

Identificagcdo, movimentacdo e conferéncia de bens alocados no depésito de bens para alienar;
Apoio para identificar e movimentar a saida de bens para doacdo;

Recebimento de documentagdes internas ligadas ao setor;

Acompanhamento na mudanca de méveis, computadores, utensilios e materiais quando da
alteracdo do layout de salas ou areas de servicos;

Apoio em levantamentos e inventarios diversos, bem como na elaboracdo de documentos;

Apoio na execucao de atividades rotineiras de servicos desenvolvidas pela Se¢do de Patrimonio.

Apoio na classificagdo e codificagdo de documentos, materiais, equipamentos;

Identificagcdo, movimentacdo e conferéncia de bens alocados no depésito de bens para alienar
Apoio para identificar e movimentar a saida de bens para doagdo;

Apoio na execucdo de atividades rotineiras de servicos do setor;

Reposicdo de materiais e arrumacao nas prateleiras e gaveteiros ;

Auxilio no recebimento e estocagem de materiais diversos ;

Auxilio na preparacdo de caixas, pacotes e containers a serem distribuidos ;

Movimentacdo de materiais na drea interna

Contagem e recontagem de diversos materiais, quando do inventario rotativo ou em dtividas de
conferéncia

Apoio na organizacdo e numeragdo de processos ;
Apoio na cobranca de documentos;
Reproducdo de copias xerogréficas e digitalizacdo de documentos;

Apoio no arquivamento e desarquivamento de processos

Grau de
Instrugao

Ensino médio completo

Exigéncia
Legal

Experiéncia profissional comprovada por registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS

Conhecimento

Conhecimento Basicos em Informatica
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Quadro 3 - Expediente Interno e Externo (Continuo)

Cargo Expediente Interno e Externo (Continuo)
CBO 4122-05

Distribuir correspondéncias entre os diversos setores localizados no campus do IGM/Fiocruz-BA
Entregar materiais aos seus destinatarios
Efetuar servigos junto a rede bancéria e cartérios em geral;

Distribuir correspondéncias externas para correios, hospitais e outras instituicdes, conforme indicagoes

AtribuicBes . .
fornecidas nos postos de servico
Entregar materiais liberados pelo Almoxarifado para os laboratérios;
Efetuar fotocopias e encadernagdes, eventualmente, quando solicitado;
Outros servicos relacionados a atividade.
Grau de .
N Ensino Fundamental
Instrucao
Exigéncia - . . . Saa .
Legal Experiéncia profissional comprovada por registro na Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS
ega

8.4) A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do IGM , sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigactes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornadae
horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui¢&o.

8.5) Para a contratag8o ndo esta previsto o fornecimento de fardamentos e, portanto, tal custo néo deve constar de forma
discriminada na planilha de custos e formagéo de pregos.

8.5.1) Caso alicitante resolva, por sua conta, fornecer fardamentos, tal custo sera considerado como alocado nos custos
indiretos, ndo podendo aparecer como custo especifico.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1) Acompanhando o desenvolvimento da contratac&o anterior, considerando os quantitativos de postos contratados e as
necessidades do trabalho, identificou-se, com base nessa experiéncia, a necessidade de refor¢o no nimero de secretérias, pelo
aumento do quantitativo de laboratérios no IGM e o acréscimo de mais uma linha de ensino (até entdo desenvolvida através de
contratagdo com a FIOTEC, mas que esté sendo convertida de projeto para processo do |GM), e a possibilidade de reducéo no
guantitativo de auxiliares administrativos, em decorréncia da virtualizagdo de processos e consequentemente ajuste de rotinas. A
estimativa da quantidade de postos a serem contratados considera, portanto, a experiéncia acumulada com a contratacdo anterior
para 0 mesmo servico e a necessidade de gjustes em decorréncia do aumento do nimero de laborat6rios a serem atendidos e da
nova linha de ensino, além das alterac6es nas rotinas e processos dos outros setores que serdo contemplados na presente
contratacdo, considerando alacuna entre o quantitativo de postos e o perfil de trabalho atual com vistas arealizagdo de ajustes
necessarios a uma cobertura mais adequada das atividades desenvolvidas no IGM/Fiocruz-BA.

9.2) De acordo com com o levantamento realizado sdo necessarios 28 postos para atendimento das demandas dos setores
administrativos do IGM.
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9.3) No tocante a forma de execugdo/prestacdo do servigo, seu detalhamento sera posteriormente descrito no Termo de
Referéncia.

POSTO CBO UNIDADE | QUANTIDADE JUSTIFICATIVA

Executar atividades de rotina administrativa,
preencher formulérios, providenciar

Assistente de pagamentos, operar equipamentos de reprografia, e
Rotinas 4110-05 POSTO 3 desenvolver atividades afins, com vistas a
Administrativas contribuir para o perfeito desenvolvimento

das rotinas de trabalho consideradas de baixa e
média complexidade e atuar sempre sob supervisao.

Ha necessidade de profissional para executar
trabalhos de coleta e de entrega internos e externos,
de correspondéncias, documentos e encomendas e
outros afins relativos aos interesses da

Continuo 4122-05 POSTO 3 Instituicdo, dirigindo-se aos locais solicitados,
depositando ou recolhendo o material e entregando-
0 aos destinatérios , para atender as solicitacdes

e necessidades administrativas do IGM. Além de
proceder com outras demandas externas do 6rgdo

Para dar suporte, principalmente, aos cargos
gerenciais e a direcao do IGM, tal profissional
executard tarefas relativas a anotacdo, redagdo,
organizacdo de documentos, registro de
compromissos e informagdes, além de apoiar no
atendimento ao publico interno e externo a
Instituicdo. Deve proceder segundo especificacoes
e normas internas e, de acordo com seu proprio
critério, para assegurar e otimizar o fluxo dos
trabalhos administrativos .

Secretarias 3515.05 POSTO 22

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1) A presente contratagdo tem como prego de referencia o valor anual de R$ 1.734.178,80 (um milhdo, setecentos e trinta
e quatro mil cento e setenta e oito reais e oitenta centavos), Obtido mediante o valor médio das cotagdes realizadas com
fornecedores com o valor da planilha elaborada pela equipe de planejamento tendo como base as CCTs das categorias dos
postos alocados no contrato

10.2 ) A Planilha de Custo e formacdo de precos preenchida pela equipe de planejamento da contratacdo foi elaborada nos
moldes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017 considerando o quantitativo de postos a contratar e o perfil da
mado de e obra e conforme os seguintes critérios :

10.2.1 A estimativa teve por base os saldrios das Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria vigente, acrescidos
em 5,26% %, percentual de reajuste do salario minimo 2021, uma vez que a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021 da
categoriaainda ndo foi homologada. Foram adotadas as seguintes Convencdes Coletivas :

a) Para o Posto de Secretarias - Convencado Coletiva de Trabalho 2020/2020, da categoria profissional
“Secretarias do Estado da Bahia ”, com abrangéncia territorial no Estado da Bahia, registrada no Ministério da
Economia em 31/07/2020 sob n° BA000271/2020 ;

b) Para os Postos de Assistente de Rotinas Administrativas e Continuos - Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2020, da categoria profissional “Trabalhadores de Limpeza urbana e de Empresas de Asseio e
Conservacao do Municipio deSalvador - SINTRAL”, com abrangéncia territorial em Salvador/BA , registrada no
Ministério da Economia em 22/01/2020, sob n° BA000029/2020.

10.2.2) O salario normativo previsto nas Convengdes coletivas foi proporcionalizado para uma jornada de, de acordo
com a férmula constante das Convengdes Coletivas de trabalho de 44 horas semanais

10.2.3) O célculo do adicional de insalubridade foi obtido considerando o percentual méaximo de 40% sobre o valor atual
do Salario minimo ou expressa previsdo em norma coletiva estipulando que o piso fixado sera considerado o indexador
do dito adicional , para efeito de equalizacdo das propostas, sendo que o mesmo sera objeto de revisdo em funcéo do
Laudo Pericial que sera elaborado sob a responsabilidade da futura Contratada;
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10.2.4) O valor do Vale Transporte foi obtido tendo como pardmetro o numero de 43,452 vales transportes mensais por
empregado e 21,726 dias/més de trabalho, aplicado sobre o valor atualmente praticado na cidade de Salvador - R$ 4,40
(quatro reais equarenta centavos) , descontando-se 6% (seis por cento) do saldrio-base

10.2.5) Foram considerados os valores estabelecidos nas Convengdes Coletiva de Trabalho vigente para o Auxilio
Alimentagdo ,Assisténcia Medica, Assisténcia Odontolégica e Seguro de Vida, uma vez que inexistem parametros para
ajuste dos mesmos;
10.2.5.1) Administracdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

10.2.6) Para demais itens componentes da Planilha de Custos, a exemplo da provisdo para aviso prévio, percentual de
custoindireto, lucro e provisao para rescisdo foram utilizados percentuais indicados no Caderno Técnico de Servicos de
Limpeza,publicado no www.comprasqovernamentais.qov.br. uma vez que jé foram objeto de estudo e avaliagdo por parte
de equipe de especialistas do Governo Federal. .

10.2.7) As Planilhas de Custos e Formacao de Precos elaboradas pela Administragdo, encontra-se acostada ao anexo III
desse ETP.

10.3) Com finalidade de se obter os demais valores para se atingir 3 ou mais precos oriundos de um ou mais paramentros
estabelecidos na IN 71/2020, foram acrescentados a estimativa realizada por essa equipe, o preco encaminhado por meio
de cotagdo aos forncedores e a utilizagdo do custo do contrato vigente atualizado, conforme ja descrito em documentos no

processo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1) Para propiciar economicidade no que se refere ao custo administrativo do contrato, bem como aos custos relacionados a
publicacdes, gestdo documental, dentre outros, bem como para desonerar os servidores do IGM/Fiocruz-BA da fiscalizagdo de
diversos contratos, os servicos de secretariado, apoio administrativo e expediente interno e externo (continuos), estdo sendo
agregados em uma unica contrata¢do, o que também se justifica pelos mesmos terem natureza semelhante.

11.2) A opgao pelo ndo parcelamento do objeto, apesar da recomendagdo contida no art. 23 da Lei 8.633/93, estd amparada

em entendimento do TCU (Acérdao/TCU 1214/2013) acerca da questdo. A baixa complexidade técnica dos servigos
demandados, faz com que a especialidade das empresas que prestam esses servicos esteja mais focada na gestdo dos funcionarios,
do que propriamente na técnica de execugdo dos mesmos.

11.3) E comum no mercado uma empresa prestar esses servicos concomitantemente, de sorte que a divisio do objeto ndo
implicara na ampliacdo da competitividade e consequente ganhos econémicos, conforme previsto na citada norma legal. Nesse
caso especifico, a ampliagdo do objeto implica em menores custos fixos dos postos de trabalho, fazendo com que as empresas
participantes possam ofertar menores precos em fungdo do ganho de economia de escala. Uma tinica contratagdo reduzira
também as despesas administrativas do IGM , a exemplo do menor gasto com publicagdo e da otimizacdo do tempo dispendido
na gestdo e acompanhamento do contrato.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1) No caso em tela ndo haverd contratagoes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servigos em comento serao
contratados de forma independente.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1) A contratacao do servigo em questdo encontra-se respaldo institucional, conforme previsdo no Planejamento Anual da
Unidade, contida na seguinte programacao :

Gestdo/Unidade : 254444

Agdo : 21BF - Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo em Satide
Finalidade: 615 - Apoio a Gestao da Acao

Fonte de Recurso : 6153000000

PTRES : 172792

Elemento de Despesa : 3.3.90.39 - Pessoa Juridica

As atividades que serdo desempenhadas por meio da presente contratacdo estdo alinhadas aos projetos do Plano Quadrienal do
IGM 2018-2021 , que por sua vez estd alinhada as teses do documento final do Congresso Interno da Fiocruz, Instrumento de
Macro Planejamento Institucional.

14. Resultados Pretendidos

Espera-se com esta nova contratagdo, no minimo, os seguintes efeitos :

® Fomentar o alcance das metas e objetivos institucionais de acordo com o Plano Plurianual de Contratagdes e,
consequentemente, a Missdo Institucional;
Otimizacdo da forca de trabalho , tanto na gestdo quanto fiscalizacdo de contratos;
Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta
instituicdo;
Garantir a boa execucdo dos servicos de apoio administrativo, embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;
Implementagdo das técnicas sustentdveis de acordo com o Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis da Advocacia-Geral
da Unido, Manual Juridico da Consultoria-Geral da Unido, sem prejuizo das demais normas incidentes sobre o tema

® O resultado pretendido é a obtengdo de apoio administrativo aos servidores de carreira do IGM-Fiocruz para queestes
possam exercer suas atividades com foco nas suas atribui¢des regimentais

15. Providéncias a serem Adotadas

15.1 As agoes de adequagdo do 6rgdo a contratagdo compreendem as etapas relativas as atividades necessérias a efetivacdo dos
resultados esperados: fase de licitacdo, designacdo da equipe de fiscalizagdo e gestdo do contrato através do acompanhamento da

execugdo dos servigos.

15.2 Capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizacdo do contrato, adequando seus
conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do ptblico usuario
dos servicos como parametro para medicao da qualidade do que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento
necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada renovagdo
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16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Os impactos ambientais esperados estdo relacionados ao consumo de adgua e energia elétrica e geracdo de residuos
decorrentes da execugdo dos servicos;

16.2 Como medidas mitigadoras, serd exigido da empresa vencedora do certame & adogdo das préticas e critérios de
sustentabilidade, conforme Item o item 4 deste Estudo Técnico Preliminar - Descri¢do dos requisitos da Contratagdo

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Contratagdo necessaria para manutencdo das atividades essenciais e para o pleno funcionamento das atividades administrativas
do IGM-Fiocruz Bahia.

Promocdo da economicidade na contratacao, buscando a eficiéncia administrativa;Garantia de prestacdo de servicos continuados
a comunidade usuéria com qualidade e eficacia

18. Responsaveis

EDUARDO FIALHO SILVA
Analista de Gestdo em Saude da FIOCRUZ

JORGE LUIS MENEZES DOS SANTOS
Assistente Técnico de Gestdo em Satide da FIOCRUZ

MARIA JULIA ALVES DE SOUZA
Analista de Gestdo em Satide da FIOCRUZ
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000145/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008502/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100264/2021-08
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13625.100305/2020-77
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas

de Asseio e Conservacao e Trabalhadores em Limpeza Urbana e de Empresas de Asseio e
Conservagao, com abrangéncia territorial em Salvador/BA.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - DURAGAO E VIGENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

A Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT 2019/2020, registrada perante o MTE 22/01/2020, sob n°
BA000029/2020, passa a ter sua vigéncia estendida até 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo Primeiro — As disposi¢des de natureza econdmica, assim como todas as demais, continuaréo
em negociacgao e, ao final das tratativas, sera celebrada nova CCT tratando dos percentuais de reajustes,
bem como das demais clausulas de natureza ndo econdmica, inéditas ou ndo, em substituicdo ao presente
aditivo.

Paragrafo Segundo — Os pisos normativos constantes da CCT 2019/2020 que estiverem abaixo do salario-
minimo de 2021, deverdo ser automaticamente ajustados a este a partir de 01 de janeiro de 2021.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA
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MAURICIO BORGES LEAL ROXO
PRESIDENTE
SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000334/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019262/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100860/2021-80
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13625.100305/2020-77
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 22/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas
de Asseio e Conservacao e Trabalhadores em Limpeza Urbana e de Empresas de Asseio e
Conservagao, com abrangéncia territorial em Salvador/BA.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - DURAGAO E VIGENCIA

A Convengao Coletiva de Trabalho — CCT 2019/2020, registrada perante o MTE 22/01/2020, sob
n® BA000029/2020, passa a ter sua vigéncia estendida até 31 de dezembro de 2021.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

MAURICIO BORGES LEAL ROXO
PRESIDENTE
SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR

ANEXOS
ANEXOI-A
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000029/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR001903/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100305/2020-77
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13625100264202108e Registro n°: BA000145/2021
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13625100860202180e Registro n°: BA000334/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ
n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Asseio e Conservagao

e Trabalhadores em Limpeza Urbana e de Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial
em Salvador/BA, com abrangéncia territorial em Salvador/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional, e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao, fica
estipulado que, na data de 1° de janeiro de 2020, as empresas concederao reajuste dos pisos normativos conforme
Anexo |, parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho, que refletem o percentual acumulado de reajuste
dos ultimos anos, mas que serdo pagos de forma acumulada, exclusivamente a partir de janeiro de 2020.
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Paragrafo Unico — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apds o registro deste instrumento para
pagamento das diferencas salariais retroativas a janeiro 2020.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO
As alteragdes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 8,78% a 3,90% em relagédo a CCT 2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituigao por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que pagara ao
empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenga salarial sobre o salario do
substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o
percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois'e meio por cento), incidindo sobre o valor da hora
diurna, com a finalidade de compensar a fixagéo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo auxilio alimentagdo no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir de
janeiro/2020, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente Convengédo Coletiva com turno de
trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipotese,
respeitando-se a legislacdo aplicavel a espécie, podendo as empresas descontar do saldrio do empregado o
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes fornegam alimentagéo,
nao terado direito ao recebimento do auxilio alimentacéo proposto no caput.

Paragrafo Segundo- Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do auxilio
alimentag¢ao naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituigdo ao vale alimentagao, nos casos onde nao haja
cobertura/aceitagao de tiquete/vale/cartdo alimentagao/cartao refei¢cdo, pela concessao de ajuda de custo em
espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagéo, estabelecido nesta Clausula sempre

dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do dia do trabalho
do empregado.
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CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessdo do beneficio da
Alimentagéo, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes
da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA DE ALIMENTOS, o
valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), a
partir de janeiro/2020.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula sempre
dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do dia do trabalho
do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte correspondera ao
salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concesséo do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei n°
7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que tal
beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo— No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo décimo — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia para
todos os procedimentos clinicos, cirtrgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida no
artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o custo de R$ 110,00 (cento
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e dez reais), a partir de janeiro/2020, ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com exce¢ao aquele
previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a obrigagao
de cobrir todos os procedimentos médicos, cirurgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais (exames
complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional de Saude,
incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais dever&o ser prestados por profissionais regularmente habilitados e
credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada seus
dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar, quando da sua
adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagao de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concess&o do beneficio sera obrigatoriamente
efetivado logo, apés decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagao do empregado no pagamento de consultas médicas e exames, desde
que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes valores: R$
17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 28,00 (vinte e oito reais), para consultas de urgéncias e
emergéncias, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e 50,00 (cinquenta reais), para exames complexos,
independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de analise e
clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da assisténcia médica de
urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes no
plano de saude, sera estabelecida uma nova relagao direta de obrigagao de cobranga e de dever de pagamento,
relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado, entre a prestadora do plano
e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa sobre o seu afastamento ao INSS junto a
prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontologica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no Estado da
Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em urgéncia
24 horas e nao podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as mesmas arcarem com o custo
de R$ 10,00 (dez reais), a partir de janeiro/2020.

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada
seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar, quando da
sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participacdo de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes no
plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relagao direta de obrigagdo de cobranca e de dever de
pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado, entre a
prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apés a notificagdo da empresa sobre o seu
afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontolégico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no exercicio de
suas fungdes, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, apoélice de seguro contra morte natural ou
acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga Profissional, com base
nos valores abaixo:
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Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empresa, descumprir a clausula e nao providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
comunicado do sinistro e entrega de toda documentagao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo
para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,26 (trés reais e vinte e seis centavos), por empregado,
e o trabalhador contribuira com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagédo permanente para o trabalho por perda
ou reducgao de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo improrrogavel
de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL 15 vezes o Piso Salarial R$ 15.612,30

MORTE ACIDENTAL 30 vezes o Piso Salarial R$ 31.224,60

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE 30 vezes o Piso Salarial R$ 31.224,60

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENGCA PROFISSIONAL 15 vezes o Piso Salarial R$
15.612,30 ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL Valor Limitado a R$ 4.163,28

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apolices (nos termos do quanto
descrito nesta clausula), juntamente com a relagdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de registro desta Convengédo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em
contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total por
Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagédo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do Capital
Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por Doenga, desde que
a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doencga profissional caracterizada seja posterior a data de
contratagdo na empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no emprego, até a
efetivagcao da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia do
empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos
prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma indenizagdo complementar
equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para
recebimento do respectivo beneficio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA,METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas, petroquimicas,
metallrgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema compensatorio.
Para fins de efetivar as compensacodes, poderdo ser adotadas as seguintes agdes:

Extenséo da jornada diaria em 20 minutos.
Extens&o da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para este fim.
b) Café da Manh3;

c) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentag&o, no valor minimo de R$ 107,15 (cento e
sete reais e quinze centavos), a partir de janeiro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes também
concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hipotese de nao haver condigbes minimas de seguranga alimentar, ou auséncia
de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as empresas, poderao
pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,16(quatro reais e dezesseis centavos) por dia efetivamente
trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada produto
por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instru¢des e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os riscos de
acidente de trabalho e condigbes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protecao relativas as
atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao SINTRAL, quando
solicitado, copia das divulgagdes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do TRCT.
Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da conta vinculada do
FGTS, Relagao das Contribuigbes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao empregado que nao se fizer
presente ao ato homologatdrio tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa, ficando a empresa
liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao de
nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagao
dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento, ficando
assegurado ao referido empregado a manutengédo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova empresa salvo
se demisséo por justa causa
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Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengao do emprego (principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologac¢des de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacéo de
servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicacao do quanto estabelecido no paragrafo anterior, € obrigatério assinatura de um
Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a participacao do
SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo de
8(oito) dias contados da solicitagao feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de regularidade da
entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado nao seja cumprido, por omissao e/ou falta de justificativa
de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo individualmente para aqueles empregados que se
posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empress ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como previsto
na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissdo de empregados a 30 (trinta) dias da data base,
em decorréncia de término de contrato de prestacido de servico com o contratante, ou por qualquer outro motivo.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta
devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o termo de
autorizagdo para ndo pagamento do salario adicional por demissao com 30 dias antes da data base, sob pena de
torna-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta
devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissao do respectivo colaborador no més
em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas salariais, caso haja reajuste de
salario da fungcao do empregado demitido determinado em CCT do ano seguinte, e firmar com estas entidades o
termo de autorizagao para ndo pagamento do salario adicional por demissdo com 30 dias antes da data base, sob
pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo nédo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais empregados, a
adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderao fazé-lo conforme o artigo 58-A
e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢gdes que recomendem, transitoriamente, a redugao da jornada normal ou do numero de dias
de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n® 4923 de 23/12/65. Tal redugéo do salario mensal nao
podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual legal serd o
quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razdo de
postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria, Industrias
Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais gratificacbes ou
beneficios diferenciados seréo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim nominados pelas Empresas,
em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam
ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de isonomia
ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as mesmas condigoes,
e nao sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo o seu pagamento,
apenas enquanto durar as condi¢des de servigo estabelecidas nesta clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragao prevista no “caput” desta
clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragédo do empregado, para fins de
pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisoérias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e seus
paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso
(12x36), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacédo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - As horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda), diarias, no regime
estabelecido na escala acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo farao jus a nenhum
adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos domingos e feriados, em razado da automatica
e vantajosa compensacdo com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de trabalho, ndo havendo distingao
entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e 05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.
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Paragrafo Quarto - A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho e tera carater indenizatério.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizacao estabelecida nesta clausula nao gerara, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo
intra-jornada para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessao de horario para alimentagao na forma desta clausula, independente da extensao,
nao desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagao vigente, sendo as excedentes da jornada constitucional
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou feriado,
admitida a compensagédo de jornada extra com folga compensatdria. O Calculo da hora-extra sera efetuado
dividindo-se a remuneracgéao por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do adicional 50% (cinquenta por cento) nos
dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou feriado.

Paragrafo Primeiro — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo de

48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagao das horas nao trabalhadas
do sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram aos domingos
e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Diante da necessidade de ratificagdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderdo adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislagdo para a devida
implantagéo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensdo do trabalho diario
por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam pagas com o adicional
de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em razdo da
vantajosa compensagéo da jornada com maior numero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdao comunicar anualmente ao sindicato laboral a
utilizagéo da jornada de trabalho de turno de revezamento.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderéo, durante o prazo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necesséria para atender
especificidades do servico ou da operacdo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacgao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverdo observar as seguintes regras:
a) Ocorrendo a necessidade de majoragao da jornada regular prevista, as horas excedentes serdo

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra sera
computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragéo das horas e o saldo resultante
positivo ou negativo.

¢) As horas computadas poderao ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensagdes anuais
(Medida Provisdria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagao do Gestor Imediato, bem como a
conveniéncia do Empregado:

| - Redugao da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o saldo
existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de
Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as

verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo 396 e
paragrafo unico da CLT.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de inicio do
periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagao vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do art. 135
da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas modalidades, e-mail,
torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados para tal finalidade, em nome do
empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina trabalhista,
suprimindo os efeitos legais aplicaveis.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou depésito
bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos
recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo empregado uma cépia do
recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da empresa no
aviso e no recibo de férias, com o objetivo unico e exclusivo, desburocratizar a rotina trabalhista, suprimindo os
efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagcéo, de quaisquer atividades, operagbes ou locais
insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de
insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente
sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confiancga, do sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no exercicio
de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagbes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou
publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de prote¢do individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razao dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a Norma
Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os certificados de
aprovacgao dos equipamentos de protegao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagdo de exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais dos seus empregados.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que
tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou cdnjuge,
desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio e, a sua falta, os atestados
emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados
emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado
pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no préprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer outra modalidade que
facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cédigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS
Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgcos no sentido de

implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengdo e combate as
doencas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da categoria,
para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional tera as suas
faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou intercaladas, na proporgéo de um liberado por
empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua
remuneracgao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13°salario, adicionais e demais direitos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e desde
que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical profissional indicar
o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui convencionada,
informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario
base, a titulo de Contribuicdo Social Sindical, por forgca dos beneficios provenientes desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, que devera ser repassado ao SINTRAL, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apés o pagamento
dos salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estdo obrigadas a fornecerem ao SINTRAL a relacdo mensal de seus
empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através
do e-mail: mauricioroxosintral@outlook.com;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao ao desconto desta contribuicdo a
qualquer momento apds o registro desta Convengao Coletiva de Trabalho, mediante requerimento

protocolado fisicamente na Sede do SINTRAL, devendo o trabalhador entregar copia deste na empresa para fins de
suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontarao de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio, nos
termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do Sindicato
Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso normativo da
categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto.

O empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Segédo de Pessoal da Empresa, devidamente carimbada
pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIB’UIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS
NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA
TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da Bahia,
atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da Federagao, pagara,
anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengéao coletiva de trabalho, TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as aliquotas descritas na
tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001903/2020 13/18



29/07/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Faixa |Capital Social Aliquota Parcela a
Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima  |R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 0,80% |-

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 |0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 0,01% R$ 28.000,00

311.999.999,99
6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima |R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro, margo e abril, sempre
no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA até o ultimo dia util do més
de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagdo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu capital social apds o inicio do curso anual, segundo os
meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragdo do capital
social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissdo do boleto bancario correspondente a
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de correio eletrdnico
(secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato constitutivo vigente e
comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, de modo a
possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o envio do documento de cobranga,
ainda quando néo solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2% sobre o
débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O nao pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfacao do crédito, sujeitando-se
o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela entidade sindical, sem
prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas
para participarem em licitagbes promovidas por Orgédos da administragao publica, direta, indireta ou contratagcéo por
setores privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo primeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a devida solicitagéo,
com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigac¢des sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada e
Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

¢) Cumprimento integral desta Convencgao Coletiva.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessdo da empresa, os
dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promogao de qualquer ato de conotagao
politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, inclusive a que
trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa de
30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado, revertida em favor de:
30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da acdo e 70% (setenta por cento) para as Obras
Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianca com Cancer, Grupo Alerta Pernambués e/ou
Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagao s6 sera permitida através de ajuizamento de Acao de Cumprimento
perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no caput,
para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agao de cumprimento, para os casos de celebragao de acordo na
primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA
O presente acordo coletivo tera duragdo de dois anos com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2019 a 31 de
Dezembro de 2020.

OUTRAS DISPOSICGES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS
Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho
a praticarem nas suas Planilhas de Formagéao de Pregos, percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de

83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo I, parte integrante desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da Bahia
serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente
averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que nao apresentar nos processos licitatérios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.
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Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do caput da
presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirao a Comissao Intersindical de Fiscalizagdo, que tera como escopo a
fiscalizagdo do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, da legislagdo trabalhista e demais interesses
do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para elaboracéo
do Regimento Interno desta Comissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos
de asseio, conservagéo e afins ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT),
agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fun¢gdes em apreco (artigo 429 da
CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de
JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como
parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo limitada
ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes
exemplificativas: Agente de Apoio e Servigos, Agente de Higienizacao, Agente de Limpeza, Agente de Saude,
Ajudante de Cozinha, Ajudante Industrial, Arrumadeira, Assistente de Manutencdo, Atendente |, Atendente II,
Atendente lll, Atendente IV, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Almoxarife Il, Auxiliar de
almoxarife Ill, Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de
Jardinagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Manutengao, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar
de Pesquisa, Auxiliar de Producéao, Auxiliar de Producao e Eventos, Auxiliar de Rotinas Administrativas, Auxiliar de
Servigos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais |l, Auxiliar de Higiene Bucal, Bilheteiro, Carregador, Continuo,
Copeira, Coveiro, Faxineiro Limpeza Industrial, Garagista, Lavador de Veiculo, Maqueiro, Operador de Caldeira,
Operadores de Maquinas (Costal, Lavadores, Polidoras, etc.), Porteiros, Recepcionistas, Servente, Torrista,
Trabalhador Auxiliar de Campo, Tratador de Animais, Tratorista, Varredor, Vigia, Zelador e Supervisores,
Encarregados e demais gerentes dessas fungoes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, nao poderéo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condi¢ao mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no
caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagao do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do jovem no
mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagao de jovens de 14 a 24 anos para as
fungdes que nao exigirem capacitagdo técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota estabelecida no
artigo 429 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma
Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste sentido
pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei embora
tenha forma de Convencéao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as Convengdes Coletivas
de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema de normas juridicas
trabalhistas. E certo que a Convengao Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso
opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta € uma diferenga que nao pode ser
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considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao é
o limite maximo e nao o limite minimo de extensdo da norma e, portanto, podem existir normas, legais e
consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao
Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nacgdo é o limite maximo da extensao
da norma legal, o segmento, como um todo, € o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convengéo Coletiva de
Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociacéao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social
e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacgao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos |V,
Xl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengbes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente,
pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta
a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade
do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou
tomador de servigos.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

MAURICIO BORGES LEAL ROXO
PRESIDENTE
SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA PARTE 001

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DE ASSEMBLEIA PARTE 002

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
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ANEXO |
PISOS NORMATIVOS

Ne FUNGAO 2020

0 PISO NORMATIVO DA CATEGORIA 1.040,82
1 Zelador 1.040,82
2 Varredor 1.040,82
3 Trabalhador Auxiliar de Campo 1.040,82
4 Servente 1.040,82
5 Porteiro de Espetdculo 1.040,82
6 Lavador de Veiculo 1.040,82
7 Continuo 1.040,82
8 Bilheteiro 1.040,82
9 Auxiliar de Servicos Gerais | 1.040,82
10 | Auxiliar de Pesquisa 1.040,82
11 | Auxiliar de Montagem 1.040,82
12 | Auxiliar de Manutencao 1.040,82
13 | Auxiliar de Jardinagem 1.040,82
14 | Auxiliar de Disciplina 1.040,82
15 | Auxiliar Administrativo | 1.040,82
16 | Assistente de Manutencdo 1.040,82
17 | Arrumadeira 1.040,82
18 | Agente de Saude 1.040,82
19 | Agente de Limpeza 1.040,82
20 |Agente de Higienizacao 1.040,82
21 | Auxiliar de Produgdo 1.045,26
22 | Ajudante de Cozinha 1.057,71
23 | Auxiliar de Rotinas Administrativas 1.059,23
24 | Auxiliar de Produgdo e Eventos 1.059,23
25 | Vigia 1.062,13
26 | Merendeira 1.062,13
27 | Garagista 1.062,13
28 | Costureira 1.062,13
29 | Copeira 1.062,13
30 |Empacotador 1.063,48
31 | Operador de Micro Filmagem 1.072,67
32 | Operador de Foto Copiadora 1.072,67
33 |Limpador de Vidros 1.072,67
34 | Escriturario 1.072,67
35 | Encarregado de Manutengao 1.072,67
36 |Encarregado de Campo 1.072,67
37 | Auxiliar de Servigos Gréficos 1.072,67
38 | Auxiliar de Escritério 1.072,67
39 | Auxiliar de Arquivo 1.072,67
40 |Atendente | 1.072,67
41 | Recepcionista | 1.074,26
42 | Cozinheira 1.079,36
43 | Mensageiro Motorizado 1.088,83
44 | Maqueiro 1.097,38
45 | Coveiro 1.097,38
46 | Auxiliar de Almoxarife | 1.097,38
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47 | Ascensorista 1.102,28
48 | Ajudante de Armazém 1.107,41
49 | Operador de Maquina Costal 1.117,80
50 |Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora 1.117,80
51 |Operador de Maquina de Limpeza Motorizada 1.117,80
52 | Operador de Maquina de Lavanderia 1.117,80
53 |Jardineiro 1.117,80
54 | Dedetizador 1.117,80
55 | Mensageiro 1.124,37
56 | Porteiro de Imodveis Residencial, Comercial 1.128,33
57 | Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentacdo 1.128,33
58 | Assistente de Sonoplastia 1.128,33
59 |Tratador de Animais 1.128,35
60 |Assistente de lluminagdo 1.128,53
61 | Operador de Audios/Som/TV/CFTV 1.136,18
62 | Faxineiro Limpeza Industrial 1.136,18
63 | Agente de Apoio e Servicos 1.136,18
64 | Expedidor de Roupas 1.161,77
65 | Recepcionista ll 1.161,78
66 | Auxiliar de Apoio Operacional 1.161,78
67 | Apontador 1.161,78
68 | Hidrojatista | 1.165,85
69 | Piscineiro 1.170,49
70 | Encarregado de Servicos 1.175,38
71 |Cabo de Turma 1.175,38
72 | Telefonista 1.191,21
73 | Orientador de Trafego 1.191,21
74 | Auxiliar de Servigos Gerais Il 1.191,21
75 | Assistente de Programacao 1.204,25
76 | Assistente de Producdo e Eventos 1.204,25
77 | Servente Pratico 1.224,85
78 | Auxiliar de Pedreiro 1.224,85
79 | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1.226,47
80 | Auxiliar de Manutencao Predial 1.235,13
81 |Coletador de Amostra 1.241,06
82 | Ajudante Industrial 1.241,06
83 | Auxiliar de Mecanico 1.241,14
84 | Auxiliar de Almoxarife Il 1.263,35
85 | Hidrojatista Il 1.310,54
86 | Auxiliar Administrativo Il 1.322,56
87 | Atendentell 1.322,57
88 | Eletricista | 1.358,47
89 | Auxiliar de Marcenaria 1.358,47
90 |Recepcionista lll 1.379,47
91 |Encarregado de limpeza industrial 1.399,27
92 | Auxiliar de Informatica 1.430,20
93 | Atendente Ill 1.430,20
94 | Operador Logistico 1.436,39
95 | Gargom 1.436,39
96 | Auxiliar de Supervisao 1.436,39
97 | Assistente de Rotinas Administrativas 1.463,26
98 | Auxiliar de Laboratério/Auxiliar de Higiene Bucal 1.477,94
99 |Torrista 1.480,88
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100 | Auxiliar de almoxarife Ill 1.497,79
101 |Telefonista Bilingue 1.635,50
102 | Supervisor 1.635,50
103 | Recepcionista IV 1.635,50
104 | Mecanico 1.635,50
105 | Administrador de Condominio 1.635,50
106 | Auxiliar Técnico de Seguranca 1.692,28
107 | Atendente IV 1.747,47
108 | Serralheiro 1.803,34
109 | Pintor 1.803,34
110 | Pedreiro 1.803,34
111 | Operador de Caldeira 1.803,34
112 | Marceneiro 1.803,34
113 | Encanador/Bombeiro Hidraulico 1.803,34
114 | Eletricista ll 1.803,34
115 | Carpinteiro 1.803,34
116 | Caldereiro 1.803,34
117 | Artifice 1.803,34
118 | Almoxarife 1.803,34
119 |Encarregado de Apoio 1.855,21
120 | Coordenador Operacional 1.855,21
121 | Coordenador Administrativo 1.855,21
122 | Assistente de Producado 1.881,71
123 | Técnico de Manutengao 1.957,28
124 | Recepcionista V 1.957,28
125 | Operador de Telemarketing 1.957,28
126 | Auxiliar Técnico Operacional 1.957,28
127 | Assistente de Museus 1.957,28
128 | Assistente Administrativo Financeiro | 1.957,28
129 | Analista Cultural 1.957,28
130 |Sub-Gerente de Servicos 2.016,03
131 | Técnico em Refrigeracao 2.050,21
132 | Gerente de Servigos 2.051,15
133 | Técnico em Hidrologia 2.144,52
134 | Técnico Agropecuario 2.144,52
135 | Recepcionista VI 2.205,82
136 | Auxiliar Administrativo Il 2.268,78
137 | Assistente Administrativo Financeiro Il 2.361,42
138 | Técnico Agricola 2.406,41
139 | Assistente Administrativo Financeiro Il 2.415,39
140 | Auxiliar Técnico em Laboratério 2.629,99
141 | Analista de Suporte 2.782,88
142 | Assistente Operacional Administrativo | 2.782,88
143 | Assistente Operacional 3.014,99
144 | Assistente Operacional Administrativo Il 3.720,01
145 | Assistente Operacional Administrativo Il 4.983,19
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA,
CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO RICARDO PISANI
FERREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS (OS) DO ESTADO DA BAHIA-SINDSEB, CNPJ n. 16.117.277/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA MOREIRA DA COSTA GOES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2019 a
28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de Técnico(a) em Secretariado, Secretario(a)
Executivo(a) e Secretario(a) Executivo(a) Bilingue, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA,
Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA,
Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do
Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA,
Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da
Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA,
Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA,
Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA,
Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre
de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansan¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA,
Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA,
Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA,
Cipo6/BA, Coaraci/lBA, Cocos/BA, Conceicao da Feira/BA, Conceicao do Almeida/BA, Concei¢cdao do
Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA, Coragao de
Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Crisépolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom
Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico
Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de
Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA,
Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/lBA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA,
Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA,
Ibipebal/BA, Ibipitanga/BA, lbiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA,
Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA,
Ipiau/BA, Ipira/BA, lpupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA,
Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA,
Itaju do Coldnia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA,
Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA,
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Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiuba/BA, Itoror6/BA, ltuagu/BA, Itubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA,
Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA,
Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do
Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento
de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA,
Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA,
Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA,
Muquém do Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pe¢canha/BA, Nordestina/BA,
Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redengao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigcosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA,
Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA,
Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA,
Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA,
Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Pog¢6es/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA,
Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo
Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA,
Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do
Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do
Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa
Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa
Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA,
Santana/BA, Santandépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao
Desidério/BA, Sao Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do
Conde/BA, Sao Gabriel/lBA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/lBA, Sao José do
Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA,
Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastiao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra
do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio
do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA,
Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA,
Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da Rocga/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e
Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Nenhum empregado abrangido pela presente Convengao Coletiva podera perceber salario
inferior ao piso salarial, fixado no caput desta Clausula, salvo em situagdes especificas negociadas através de
Acordo Coletivo fixado entre este Sindicato e o empregador interessado.

Paragrafo Segundo - As fungdes do anexo |, de acordo com a descrigao contida no respectivo CBO fornecido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, s&o as seguinte:

TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das fungodes: Os trabalhadores deste grupo de base exercem tarefas secretariais. Suas fungdes
consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes e atender as chamadas telefonicas; reproduzir a
maquina textos orais ou escritos; redigir a correspondéncia, documentos, relatorios e outros textos similares.

Detalhes das fungdes: Executa tarefas relativas a anotacéo, redagao, digitagdo e organizagao de documentos e
a outros servigos de escritdrio, como recepgao, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos
cargos diretivos de uma organizagao, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu
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proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da empresa: anota ditados de cartas,
de relatérios e de outros tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para
digita-las e providenciar a expedigéo e/ou arquivamento dos mesmos; datilografa as anotagdes, tarefas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a
reproducdo e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;
organiza os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunibes, entrevistas e solenidades, especificando
os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obriga¢cdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacgbes
desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro
de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacbes e efetuando as
anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagéo de relatério ou estudo da chefia; faz chamadas telefnicas,
requisicbes de material de escritorio, registro e distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo
0s processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragao com
a chefia. Podem manipular maquina de estenotipia, maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples.
Pode acompanhar a direcdo em reunides. Pode especializar-se em secretariar uma determinada unidade de
trabalho ou pessoa, ou ainda no emprego de um ou varios idiomas e ser designado de acordo com a
especializagao.

SECRETARIO EXECUTIVO - CBO 2523-05 OU 3-21.10

Resumo das Fungodes: Executa tarefas relativas a anotagéo, redagéo, organizagao de documentos e a outros
servigos, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades segundo especificagbes
ou usando seu proprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da
mesma.

Detalhes das Fung¢6es: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.05), porém é
especializado em controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos e até mesmo
particulares, dominio perfeito do portugués, além de saber falar e escrever fluentemente um outro idioma. E
responsavel pela coordenacéao e chefia das atividades e pessoal a ela subordinada.

SECRETARIO BILINGUE - CBO 2523-10 OU 3-21.15

Resumo das Fungdes: Executa tarefas relativas a anotagao, redagéo, digitagao e organizagao de documentos e
a outros servicos de escritdrio, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades
segundo especificagdes ou usando seu proprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos da mesma:

Detalhes das Fung¢6es: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.05), porém é
especializado em fazer versdes e tradugdes em idiomas diversos, para atender as necessidades de comunicagao
da empresa.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional, no exercicio do direito constitucional da livre negociagao, fica
estipulado que as empresas concederdo para o biénio abrangido pela norma, reajuste de pisos normativos
conforme Anexo |, parte integrante desta Convencéao Coletiva de Trabalho, que refletem o percentual acumulado
de reajuste dos dois anos, mas que serdo pagos de forma acumulada, exclusivamente no exercicio de 2020,
dentro das faixas salariais abaixo:

Faixa Salarial Percentual de Reajuste
De R$ 1.758,86 a R$ maior salario empresa 1,60%

Paragrafo Primeiro — Os reajustes descritos na Clausula Quarta, que contemplam integralmente os exercicios de
2019 e 2020, serao devidos a partir de margco de 2020, més a més, ndao sendo aplicavel qualquer cobranca
retroativa.
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Paragrafo Segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data de registro desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO
As alteragdes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 1,60% em relagdo a CCT 2017/2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferencga salarial sobre
o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o
percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre o valor da hora
diurna, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederéo auxilio alimentagao no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir da data
de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente
Convengao Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela nao sera integrada ao
salario sob nenhuma hipdtese, respeitando-se a legislagédo aplicavel a espécie, podendo as empresas descontar
do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornegcam
alimentacgao, nao terao direito ao recebimento do auxilio alimentagéo proposto no caput.

Paragrafo Segundo- Havendo falta do empregado ao servico, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do auxilio
alimentagcao naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentagéo, nos casos onde nao haja
cobertura/aceitacdo de tiquete/vale/cartdo alimentagéo/cartao refeicdo, pela concessdo de ajuda de custo em
espécie em valor n&o superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo entregar o auxilio alimentagdo, estabelecido nesta Clausula

sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do dia do
trabalho do empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS
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As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessédo do beneficio da
Alimentacdo, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao
salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA DE ALIMENTOS, o
valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais e vinte centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

esde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas dever&o entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula sempre
dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do dia do
trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte correspondera
ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei n°
7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que tal
beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista
a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo— No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo décimo — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia para
todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida
no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o custo de R$ 110,00
(cento e dez reais) ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com excegédo aquele previsto no
paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, terd a
obrigagao de cobrir todos os procedimentos médicos, cirdrgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR031602/2020 5/19



10/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional
de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais regularmente
habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura estabelecidos em
contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada
seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar, quando da
sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagdo de seus
dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concess&o do beneficio sera obrigatoriamente
efetivado logo, apos decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames, desde
que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 28,00 (vinte e oito reais), para consultas de
urgéncias e emergéncias, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e 50,00 (cinquenta reais), para exames
complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de analise e
clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da assisténcia médica de
urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagao direta de obrigagédo de cobranga e de dever
de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado, entre a
prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa sobre o seu
afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no Estado da
Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em urgéncia
24 horas e nao podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar,
quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagéo de
seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relagdo direta de obrigagdo de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apos a notificagdo da empresa sobre
0 seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apodlice de seguro contra morte
natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga Profissional,
com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipétese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50% (cinquenta por
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cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do
comunicado do sinistro e entrega de toda documentagéo legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo
para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,27 (trés reais e vinte e seis centavos), por empregado,
e o trabalhador contribuird com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagcao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho por perda
ou reducao de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo improrrogavel
de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL =R$ 15.612,30

MORTE ACIDENTAL= R$ 31.224,60

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE=R$ 31.224,60

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENCA PROFISSIONAL =R$ 15.612,30

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL=RS$ 4.163,28

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em
contato com a central de atendimento da seguradora, através do niumero telefénico disponibilizado pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total por
Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode esperar recuperagcdo ou reabilitagcdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagédo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do Capital
Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por Doenga, desde
que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doencga profissional caracterizada seja posterior a data de
contratagdo na empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no emprego, até
a efetivagédo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demisséo por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipdtese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos

continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma indenizagao
complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para seus
empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para
recebimento do respectivo beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas ficam terminantemente proibidas de contratar para as fungdes de Técnico em Secretariado e
Secretario Executivo, os trabalhadores sem os respectivos diplomas de graduagao em Secretariado Executivo e
Certificados de nivel técnico em Secretariado, conforme Artigo 2° da lei de Regulamentacéao da profissao.

Paragrafo unico — As empresas deverdao encaminhar ao SINSECBA, a listagem dos Secretarios com os devidos
Registros Profissionais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio
e informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagdo das Contribuicdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que nao se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva
culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao
de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da
prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutengdo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demissdo por justa causa

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razdo da manutengédo do emprego (principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacéo de
servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicagcdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, & obrigatério assinatura de
um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a participagéo
do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo
de 8(oito) dias contados da solicitacao feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de regularidade da
entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado ndo seja cumprido, por omissdo e/ou falta de
justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo individualmente para aqueles
empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislacdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissdo de empregados a 30 (trinta) dias da
data base, em decorréncia de término de contrato de prestacdo de servico com o contratante, ou por qualquer
outro motivo.
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Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta
devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o termo de
autorizag&o para ndo pagamento do salario adicional por demissao com 30 dias antes da data base, sob pena de
torna-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula, esta
devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissdo do respectivo colaborador no més
em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas salariais, caso haja reajuste de
salario da funcao do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagdo para nao pagamento do salario adicional por
demissao com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais empregados, a
adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderéo fazé-lo conforme o artigo
58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n°® 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢gdes que recomendem, transitoriamente, a redugdo da jornada normal ou do numero
de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal redugédo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servico sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera o
quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagbes ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério, em razéo
de postos de servigcos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificagdes ou beneficios diferenciados serado atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim nominados
pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com clientes
que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razéo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de isonomia
ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que nao tenham as mesmas
condigdes, e nado sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo o seu
pagamento, apenas enquanto durar as condigdes de servigo estabelecidas nesta clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagcdo ou remuneragao prevista no “caput” desta
clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragdo do empregado, para fins de
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pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e seus
paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), n&o sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - As horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda), diarias, no
regime estabelecido na escala acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas
ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o fardo jus a nenhum
adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos domingos e feriados, em razdo da
automatica e vantajosa compensacgao com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas de trabalho, ndo havendo
distingao entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as
horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e 05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho e tera carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizagao estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do intervalo
intra-jornada para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessdo de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagdo vigente, sendo as excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de
repouso ou feriado, admitida a compensagao de jornada extra com folga compensatéria. O Calculo da hora-extra
sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do adicional 50%
(cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou feriado.

Paragrafo Primeiro — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo de
48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagao das horas nao trabalhadas
do sabado.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessdo das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Diante da necessidade de ratificagdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderédo adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislagdo para a devida
implantacao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensdo do trabalho
diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam pagas com o
adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em razdo da
vantajosa compensacgao da jornada com maior niumero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato laboral
a utilizacédo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou da operagao ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacgao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverao observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoragao da jornada regular prevista, as horas excedentes serdo

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra sera

computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragao das horas e o saldo resultante
positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacgdes anuais
(Medida Provisoria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imediato, bem como a
conveniéncia do Empregado:

| - Redugédo da jornada regular em até 2 horas por dia; Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o saldo
existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR031602/2020 1119



10/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco
de Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as
verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotarao horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonéncia com o disposto no Artigo 396 e
paragrafo Unico da CLT.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de inicio
do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagao vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do art. 135
da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas modalidades, e-mail,

torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados para tal finalidade, em nome
do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina trabalhista,
suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou depésito
bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos
recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo empregado uma copia do
recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da empresa

no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina trabalhista, suprimindo os
efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
| - Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
Il - Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econbémica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagéo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de
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insalubridade. O exercicio de atividades e operacgdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de salude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdao os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a Norma
Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os certificados de
aprovacao dos equipamentos de protecdo individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagdo de exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que
tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou
cbnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio €, a sua falta,
os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos
os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emisséo do referido atestado, sendo convalidado
pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servico ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer outra
modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime
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previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencao e combate as
doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional
tera as suas faltas abonadas, at¢é o Ilimite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporgédo de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneragao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13°salario,
adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario
base, a titulo de Contribuicdo Social Sindical, por forga dos beneficios provenientes desta Convencgéao Coletiva de
Trabalho, que devera ser repassado ao SINDSEB, no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o pagamento dos
salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estdo obrigadas a fornecerem ao SINDSEB a relacdo mensal de seus
empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato, através
do e-mail: sindseb@yahoo.com.br;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto desta contribuicao a
qualquer momento apds o registro desta Convencéao Coletiva de Trabalho, mediante requerimento

protocolado fisicamente na Sede do SINDSEB, devendo o trabalhador entregar copia deste na empresa para fins
de suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL
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As empresas descontardao de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,

nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto.

O empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Secdo de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberacdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da Bahia,
atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da Federagao,
pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengdo coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de abril de
cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as aliquotas descritas na
tabela a seguir ou a contribuigdo minima indicada, o que for maior.

Faixa |Capital Social Aliquota Parcela a
Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima |R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% |-

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 10,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$/0,01% R$ 28.000,00
311.999.999,99

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima |R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro,
margo e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA até o
ultimo dia util do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrbnico (secretaria@seac-
ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagdo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu capital social apés o inicio do curso anual, segundo
0s meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragdo do capital
social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissdo do boleto bancéario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscrigdo e de situagao cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica, de modo a possibilitar a verificacdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o envio do
documento de cobranga, ainda quando nao solicitado.
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Paragrafo Quinto — O n3o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2% sobre o
débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito, sujeitando-
se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela entidade sindical, sem
prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas
para participarem em licitagdes promovidas por Orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo primeiro - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a devida solicitagao,
com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a)Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal;

b)Comprovante de quitagcdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da empresa,
os dirigentes sindicais poderao ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promogdo de qualquer ato de
conotacgao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da
multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado, revertida em
favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agao e 70% (setenta por cento) para as Obras
Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer, Grupo Alerta Pernambués e/ou
Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagdo s6 sera permitida através de ajuizamento de Agdo de Cumprimento
perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no
caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragédo de acordo na
primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR031602/2020 16/19



10/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragdo de dois anos com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2019 a 31 de
Dezembro de 2020.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convengado Coletiva de
Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formag&o de Precos, percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo I, parte integrante
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da Bahia
serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente
averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que n&o apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do caput da
presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdo a Comissao Intersindical de Fiscalizagcdo, que tera como escopo a
fiscalizagdo do cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho, da legislagéo trabalhista e demais interesses
do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragdo do Regimento Interno desta Comissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A
da Lei 13.467/2017, fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro
o0 percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as fungdes que ndo exijam
capacitagao técnica.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo
legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados

serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste
sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei
embora tenha forma de Convengdao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7° inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso
sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma extensdo
menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta é uma
diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja que — como acentua o
Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e nao o limite minimo de extensdo da norma e, portanto, podem
existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a
uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagéao é o
limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da
(norma) Convengéao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer
a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional
para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao
peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengbes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengoes
Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de
inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade,
moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja
empregado, empregador ou tomador de servigos.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

RITA DE CASSIA MOREIRA DA COSTA GOES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS (0S) DO ESTADO DA BAHIA-SINDSEB

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE SINDSEB 07.02.2020

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR031602/2020 18/19


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031602_20202020_06_29T13_26_35.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031602_20202020_06_29T13_27_12.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031602_20202020_06_29T13_27_50.pdf

10/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO |

CARGO / FUNGAO CBO SALARIO 2019 SALARIO 2020
Técnico(a) em Secretariado 3515-05 ou 3-21.05 R$ 1.731,16 R$ 1.758,86
Secretario(a) Executivo(a) 2523-05 ou 3-21.10 R$ 3.663,86 R$ 3.722,48
Secretario(a) Executivo(a) | 2523-10 ou 3-21.15 R$ 4.074,09 R$ 4.139,28
Bilingue
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Ministério da Sadde
FIOCRUZ

Fundagéio Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

Data da apresentacao da proposta

ANEXO Il

A (dia/més/ano)
B Municipio
C Acordo, Convencgéao ou Sentenga Normativa

em Dissidio Coletivo

D Tipo de Servigo

N° de meses de execucao

E contratual
F VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12
meses)

NOTA :Sé6 preencher as células em amarelo

XXIXXIXXXX

SALVADOR

Servigos de Apoio Administrativo

12 meses

R$ 1.702.960,08



Secretéria

Ministério do Sadde

FIOCRUZ
Fundagéo Oswalde Cruz
Institots Gongaio Monts

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Perfl da Mo de Obra:[Secreféria

CBO:[3515.05

VALOR (RS)|

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario RS 1.851,38
MODULO 01 Adicional de Insalubridade ou Periculosidade 40,00% RS 440,00
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 [rs 229138
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 190,87
Feérias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada 12,10% RS 224,02
SUBMODULO 2.1 Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada, 8%
i atico ao definir do SAT ° RS 179,19
| TOTAL DO SUBMODULO 2.1 [rs 504,07
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
INSS 20,00% R$ 458,28
SESISESC 1,50% R$ 3437
SENAISENAC 1,00% R$ 2291
INCRA 0,20% RS 458
A Salario Educagéo 2,50% R$ 57,28
SUBMODULO 2.2 FGTS 8,00% RS 18331
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o percentual ~ RAT = 0,00% 3,00% RS 68.74
de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) FAP= 00 " ’
SEBRAE 0,60% RS 13,75
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 [ 3680% [rs 84323
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
Vale Refeigao R$ 13,10 x 21,726 (dias) = RS 284,61 - R$ 56,92 (20% ) =R$ 227,69 RS 227,69
Vale Transporte (Inserir aqui a meméria de calculo) RS 80,11
A Assisténcia Médica (Inserir aqui a meméria de calculo) R$ 110,00
SUBMODULO 2.3 Assisténcia Odontolégica (Inserir aqui a meméria de calculo) RS 10,00
Seguro de Vida (Inserir aqui a meméria de calculo) RS 3.26
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 [rs 431,05
| TOTAL DO MODULO 02 [rs 1.868,36
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo sobre Remunerazvisdo de Demissoes
Aviso Prévio hdenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissGes com aviso prévio idenizado. 0
somatdrio das previsées de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao podera ser 8,33% 50,00%
superior a 100%. R$ 95.44
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio hdenizado RS 7,63
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio trabalhado.
MODULO 03 0 somatério das previsoes de demissdo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao podera ser 1,94% 50,00%
superior a 100%. R$ 2223
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8,18
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado o valor da pelo previsto para a
Conta Vinculada) RS 91,66
| TOTAL DO MODULO 03 [rs 225,13
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submédulo 2.1
Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar estimada de ausé e nao p 1 R$ 6,36
Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03% RS 0,01
MODULO 04 Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho 0,02% RS 0,02
Substituto na Cobertura de Afastamento Materidade 0,05% RS 0,04
Substituto nas Auséncias por Doenga - - Obs.: Para este item informar estimada de e nao p 1 R$ 6,36
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custo de Reposicéo de Profissional Ausente RS 471
TOTAL DO MODULO 04 [rs 17.51
MODULO 05 - INSUMOS DVERSOS
Uniforme - Obs..: tem no exigido no termo de referéncia. Caso cotado passara a ser obrigatério e deveré ser informado a meméria de calculo RS -
MODULO 05 Outros (especificar e fornecer meméria de calculo, se for o caso) RS -
TOTAL DO MODULO 05 [rs -
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos hdiretos e Lucro
Custos Indiretos (% sobre o somatdrio dos médulos 01, 02, 03, 04 e 05) 3,00% R$ 132,07
SUBMODULO 6.1 Lucro (% sobre o somatdrio dos médulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) 6,79% RS 307.89
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 | 439.96|
SUBMODULO 6.2 - Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) 5,00% R$ 265,04
PISIPASEP - Programa de Integragao Social 0,65% R$ 34,46
A COFINS - Contribuigéo para F da Social 3,00% R$ 159,03
SUBMODULOG.2 oo p (Empresas na Lei 123/2006 e suas aliragdes, caso necessério) 0,00%
Somatorio do percentual dos tributos 8,65% _
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 [rs 458,53
| TOTAL DO MODULO 06 [rs 898,49
[ CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) [rs 5.300,87
NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou nao serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributagao da empresa. Ver nota explicativa.
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM % DO SAT EBRE REMUNERA  VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 833% 190.87]
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 277,26)
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
4,00%
rabalhado. 91,66
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de frias e 13° (décimo ferceiro) SelRATISILOCA :IIZgZ: gzg
— Se RAT=3,00% 7.82% 000
Total 559,79

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (rés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art

22, inciso I, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo a0 RAT adotado a

com os valores zerados.

NOTA : O céleulo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO Xil da INSTRUGAO NORMATIVA N° 05,

DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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Ministério da Savde
FIOCRUZ
Fundagbo Oswaldo Cruz
Insttuto Gonga Morkz
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Perfil da Mo de Obra: |Assisteme de Rotinas ini (Nivel Médio)
CBO:[4110:05
[ VALOR (RS)]
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Salario R$ 1.540,23
MODULO 01 Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) 40,00% RS 440,00
Qutros (especificar)
[ TOTAL DO MODULO 01 | 1.980,23)
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 164,95}
Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada 12,10% 186,37
SUBMODULO 2.1 Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
pi i atico ao definir p do SAT 7,82% 154,85
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | 506,17|
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
INSS 20,00% 396,05
SESI/SESC 1,50% 29,70)
SENAI/SENAC 1,00% 19,80
INCRA 0,20% 3,96
Salario Educagao 2,50% 49,51
SUBMODULO 2.2 8.00% 158,42
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT = 0,00% 3,00% 5041
percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentério de Prevengdo (FAP) FAP = 0,0 ! !
SEBRAE 0,60% 11,88
| TOTAL DO SUBMODULO 2.2 | 36,80% | 728,72
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Vale Refeigao R$ 13,10 x 21,726 (dias) = R$ 284,61 - R$ 56,92 (20% ) = R$ 227,69 227,69
Vale Transporte (Inserir aqui a memoria de calculo) 98,78
Assisténcia Médica (Inserir aquia memoria de calculo) 110,00
SUBMODULO 23 Assisténcia Odontoldgica (Inserir aquia memoria de calculo) 10,00
Seguro de Vida (Inserir aquia memoria de calculo) 3,26
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | 449,72
| TOTAL DO MODULO 02 | 1.684,62)
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo sobre Remunercevisdo de Demissdes
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio idenizado.
0 somatério das previsoes de demissdo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) ndo podera ser 8,33%
superior a 100%. 50,00% 82,48
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 6,60
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
MODULO 03 trabalhado. O somatério das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao 1,94%
podera ser superior a 100%. 50,00% 19,21
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,07
Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado ipli o valorda 0 pelo p: previsto
para a Conta Vinculada) 79,21
[ TOTAL DO MODULO 03 | 194,56
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submodulo 2.1
Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar { estimada de ausé € nao p 1 5,50]
Substituto na Cobertura de Licenga Patemidade 0,03% 0,01
MODULO 04 Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho 0,02% 0,02]
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,04
Substituto nas Auséncias por Doenga - - Obs.: Para este item informar { estimada de ausé € nao p 1 5,50]
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 4,07
[ TOTAL DO MODULO 04 | 15,13
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme - Obs.: Iltem n@o exigido no termo de referéncia. Caso cotado passara a ser obrigatorio e devera ser informado a meméria de 0,00
MODULO 05 Qutros (especificar e fomecer meméria de calculo, se for o caso) 0,00}
TOTAL DO MODULO 05 T 0,00]
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos Indiretos e Lucro
Custos Indiretos (% sobre o somatorio dos modulos 01, 02, 03, 04 e 05) 3,00% 116,24
SUBMODULO 6.1 Lucro (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) 6,79% 270,97|
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 | 387,21
SUBMODULO 6.2 - Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) 5,00% 233,27|
PIS/PASEP - Programa de Integrag&o Social 0,65% 30,32]
COFINS - Contribuigéo para Fi i da i Social 3,00% 139,96
SUBMODULO 6.2 Contribuiggo Previdenciaria (E: na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) 0,00% 0,00}
Somatoério do percentual dos tributos 8,65% e
| TOTAL DO SUBMODULO 6.2
| TOTAL DO MODULO 06
| CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) | R$ 4.665,31 |

NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou nao serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributacao da empresa. Ver nota explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO |
ITEM % DO SAT DBRE REMUNERA VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 164,95|
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% 239,61
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
4,00% 7921
- a e o o O (VD Se RAT = 1,00% 7,39% 0,00}
:gfé(i:r;?::;“:ybmodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo SeRAT=200% 760% 000
Se RAT = 3,00% 7,82% 0,00}
Total 483,77
* Consi as aliquotas de ibuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabakho, previstas

com os valores zerados.

no art. 22, inciso II, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo ao RAT adotado

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Perfil da Méo de Obra:]Continuo (Boy)

CBO:[4122:05

[ VALOR (RS)]

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Salario R$ 1.100,00
MODULO 01 Adicional de Insalubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) 40,00% RS 440,00
Outros (especificar)
[ TOTAL DO MODULO 01 | 1.540,00]
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 128,28
Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada 12,10% 133,10
SUBMODULO 2.1 Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
pi i atico ao definir p do SAT 7,82% 120,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 | 381,81
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes
INSS 20,00% 308,00
SESI/SESC 1,50% 23,10]
SENAI/SENAC 1,00% 15,40
INCRA 0,20% 3,08]
Salario Educagao 2,50% 38,50]
SUBMODULO 2.2 8,00% 123,20
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT = 0,00% 3,00% 46.20
percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentério de Prevengdo (FAP) FAP = 0,0 ! i
SEBRAE 0,60% 9,24
| TOTAL DO SUBMODULO 2.2 | 36,80% | 566,72
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Vale Refeigao R$ 13,10 x 21,726 (dias) = R$ 284,61 - R$ 56,92 (20% ) = R$ 227,69 227,69
Vale Transporte (Inserir aqui a memoria de calculo) 125,19
Assisténcia Médica (Inserir aquia memoria de calculo) 110,00
SUBMODULO 23 Assisténcia Odontoldgica (Inserir aquia memoria de calculo) 10,00
Seguro de Vida (Inserir aquia memoria de calculo) 3,26
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 | 476,14
| TOTAL DO MODULO 02 | 1.424,67|
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo sobre Remunercevisdo de Demissdes
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio idenizado.
0 somatério das previsoes de demissdo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) ndo podera ser 8,33%
superior a 100%. 50,00% 64,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 513
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
MODULO 03 trabalhado. O somatério das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao 1,94%
podera ser superior a 100%. 50,00% 14,94
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,50
Multa do FGTS e contribuigGes sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado ipli o valorda 0 pelo p: previsto
para a Conta Vinculada) 61,60]
[ TOTAL DO MODULO 03 | 151,31
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submodulo 2.1
Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar { estimada de ausé € nao p 1 4,28
Substituto na Cobertura de Licenga Patemidade 0,03% 0,01
MODULO 04 Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho 0,02% 0,01
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% 0,03
Substituto nas Auséncias por Doenga - - Obs.: Para este item informar { estimada de ausé € nao p 1 4,28
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 3,17
[ TOTAL DO MODULO 04 | 1,77
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme - Obs.: Iltem n@o exigido no termo de referéncia. Caso cotado passara a ser obrigatorio e devera ser informado a meméria de 0,00
MODULO 05 Qutros (especificar e fomecer meméria de calculo, se for o caso) 0,00}
TOTAL DO MODULO 05 T 0,00]
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos Indiretos e Lucro
Custos Indiretos (% sobre o somatério dos modulos 01, 02, 03, 04 e 05) 3,00% 93,83
SUBMODULO 6.1 Lucro (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) 6,79% 218,75
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 | 312,&_“
SUBMODULO 6.2 - Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) 5,00% 188,30
PIS/PASEP - Programa de Integrag&o Social 0,65% 24,48
COFINS - Contribuigéo para Fi i da i Social 3,00% 112,98
SUBMODULO 6.2 Contribuiggo Previdenciaria (E: na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) 0,00% 0,00}
Somatério do percentual dos tributos 8,65% e — |
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 | 325,77|
| TOTAL DO MODULO 06 | 638,34]
| CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) | R$ 3.766,09 |

NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou nao serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributacao da empresa. Ver nota explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO |
ITEM % DO SAT DBRE REMUNERA VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 128,28
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% 186,34
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
G 61,60}
- a e o o O (VD Se RAT = 1,00% 7,39% 0,00}
:gfé(i:r;?::;“:ybmodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo SeRAT=200% 760% 000
Se RAT = 3,00% 7,82% 0,00}
Total 376,22)
* Consi as aliquotas de ibuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabakho, previstas
no art. 22, inciso II, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo ao RAT adotado 30 com os valores zerados.

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA
N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado
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TAXA DE ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA |

TAXA DE ADMINISTRACAO DE CONTA VINCULADA _

TRIBUTOS
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) 0,00
PIS/PASEP — Programa de Integragéo Social 0,00
COFINS — Contribuigédo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
Contribuigédo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario) 0,00
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
TOTAL TRIBUTOS 0,00
TOTAL DE TAXA DE ADMINISTRAGAO DE CONTA VINCULADA + TRIBUTOS | 0,00

NOTA: Nao preencher as células para a licitagao, ficando as mesmas dependentes de definicdo posterior da taxa a ser cobrada pela instituigao
bancaria para administragdo da conta vinculada.

Obs.: O valor da Taxa de Administragdo de Conta Vinculada + Tributos sera automaticamente acrescido ao Valor Ordinario Mensal constante na aba
Resumo desta planilha, e o valor da Taxa de Administragdo de Conta Vinculada (sem tributos) sera automaticamente acrescido ao Valor do
provisionamento mensal para Conta Vinculada constante na mesma aba Resumo.



Ministério da Sside

FIOCRUZ
Fundagdo Oswaldo Cruz
sttt Gongak) Mon

3.4 PLANILHA DE CUSTO UNITARIO — APOIO OPERACIONAL (HIGIENIZAGAO, CRIAGAO, EXPERIMENTAGAO)

ANEXO ll
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ANEXO lll

3.4 PLANILHA DE TOTALIZAGAO — APOIO OPERACIONAL (HIGIENIZAGAO, CRIAGAO, EXPERIMENTAGAO)

. f 3.4.2 CUSTO H
3.4.1 PERIODO DE TRABALHO 3.4.2 VALOR 3.4.1 PERIODO DE TRABALHO Trabalhada ora 3.4.3 PRECO MENSAL
- 3.4.1.1 3.4.1.2 3.4.1.1 3.4.1.2 3432
POSTO PERFIL DA MAO-DE-OBRA Jornada Frequéncia 3413Taxada| 34.21 |:|omem- 3.4.2.2 Hora POSTO Jornada | Frequéncia 3.4.1.3 Jomada 3431 Quantidade 3.4.3.3 Total
Hora Trabalhada Més Trabalhada Mensal Unitario
Semanal Mensal Semanal Mensal de Postos
34.1.1X34.12)
(Horas) Semana £1/(34.1.1 X34.1.2) (-34.1.3X3421) (Horas) semana ors Taoades) (= tem 34.22) ®s) |-3413x342 5) (-S0MA3.43.1X3432) (RS)

1 Secretaria 40 4,3452 0,00575348 R$ 5.300,87 30,50 1 40 4,3452 173,8080 30,50 5.300,87 22 R$ 116.619,14
2 Assistente de Rotinas Administrativas (Nivel Médio) 40 4,3452 0,00575348 R$ 4.665,31 26,84 2 40 4,3452 173,8080 26,84 4.665,31 3 R$ 13.995,93
3 Continuo (Boy) 40 4,3452 0,00575348 R$ 3.766,09 21,67 3 40 4,3452 173,8080 21,67 3.766,09 3 R$ 11.298,27
Valor Ordinario Mensal R$ 141.913,34
Valor Ordinario para 12 meses R$ 1.702.960,08
Valor do provisionamento mensal para Conta Vinculada R$ 14.895,35
Valor do provisionamento de 12 meses para Conta Vinculada R$ 178.744,20
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3.3 QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO

PRECO GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO R$ 1.702.960,08

VALOR TOTAL ESTIMADO DO
PROVISIONAMENTO PARA CONTA R$ 178.744,20
VINCULADA

Pégina 1
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Processo : 25383.000153/2021-63
RCO N° :0190/2021

POSTO
SECRETARIAS 22
ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS 3
CONTINUO 3
TOTAL

PREGOS MEDIOS

VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
R$ 118.391,24
R$ 14.400,82
R$ 11.722,84

POSTOS
SECRETARIAS
ASSISTENTE DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS
CONTINUO

VALOR TOTAL ESTIMADO PELA MEDIA DOS PREGOS :

Resp | Pela Cotaga
Jorge Luis Menezes dos Santos
SIAPE : 3008586

QUANTITATIVO

R$ 5.381,42
R$ 4.800,27
R$ 3.907,61

UNIDADE

POSTO
POSTO
POSTO

MAPA DE PRECOS

VALOR DA CONTRATACAO VIGENTE - ATUALIZADA

VALOR UNITARIO
R$ 4.433,96
R$ 4.054,93
R$ 3.317,83

VAGCOR ANUAL
R$ 1.420.694,88
R$ 172.809,84
R$ 140.674,08

R$ 1.734.178,80

VALOR MENSAL
R$ 97.547,12
R$ 12.164,79
R$ 9.953,49

R$ 119.665,40

VALOR ANUAL
R$ 1.170.565,44
R$ 145.977,48
R$ 119.441,88
R$ 1.435.984,80

LEVANTAMENTO DE PRECOS -EQUIPE DE

PLANEJAMENTO
VALOR UNITARIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL
R$ 5.300,87 R$ 116.619,14 R$ 1.399.429,68
R$ 4.665,31 R$ 13.995,93 R$ 167.951,16
R$ 3.766,09 R$ 11.298,27 R$ 135.579,24

R$ 141.913,34  R$ 1.702.960,08

LEVANTAMENTO DE PRECOS- PROPOSTA DA
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO

VALOR UNITARIO  VALOR MENSAL VALOR ANUAL

R$ 6.409,43 R$ 141.007,46 R$ 1.692.089,52
R$ 5.680,58 R$ 17.041,74 R$ 204.500,88
R$ 4.638,92 R$ 13.916,76 R$ 167.001,12

R$ 171.965,96  R$ 2.063.591,52
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PROCESSO N° 25383.000153/2021-63
PREGAO ELETRONICO N°:12/2021 - IGM

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Data da licitacao: Hora da licitacao:
Proponente:

Endereco completo: Telefone:
Fax:

CNPJ: Inscricdo estadual:
Banco: Agéncia: Conta bancaria:

Inscricdo no SIMPLES: () Sim () Néao

Ite Produto Unidade Valor Total

CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE SECRETARIAS, APOIO
ADMINISTRATIVO E SERVICO INTERNO E
1 EXTERNO, CONFORME  CONDIGCOES, | SERVICO

QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

OBSERVACAO:

Prazo de execucao:

Validade da Proposta:

Local e data:

Representante legal

RG n°

CPF n°

SECOMP — Rua Waldemar Falco, n® 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2340/2220, e-mail: cCOMpras.bahia@fiocruz.br.
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ANEXO Il
Rua Waldemar Falcdo, n° 121, Pavilhdo Aluizio Prata, Térreo, Candeal, Salvador, Bahia, , @cidade_unidade@/, CEP 40296-710
Telefone: (71) 3176 -2404 - http://www.fiocruz.br

Processo n2 25383.000153/2021-63

Unidade Gestora: [Instituto Gongalo Moniz ]

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 005/2021,
QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO
OSWALDO CRUZ EA

EMPRESA ..o

A FUNDACAO OSWALDO CRUZ-FIOCRUZ, entidade integrante da Administracio Federal Indireta,
instituida nos termos da Lei n2 5.019, de 07.06.66, modificada pelo Decreto-lei n2 904, de 01.10.69 e do
Decreto n? 66.624, de 22.05.70, com Estatuto aprovado pelo Decreto n? 8.932, de 14.12.16, sediada na
Avenida Brasil, n2 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 33.781.055/0001-35,
por intermédio do INSTITUTO GONCALO MONIZ - IGM com sede na rua Waldemar Falcdo, 121 -
Candeal, Salvador-Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 33.781.055/0006-40 , neste ato representada pela
Diretora, MARILDA DE SOUZA GONCALVES , designada pela Portaria n' 1 77, de 24 de Janeiro de 201 8,
do \ministro da Saude, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/01/2018, portadora da carteira de
identidade n' 00.855.904-01 SSP/BA e inscrita no CPF/MF sob o n2 183.851.845-20 , doravante

denominada CONTRATANTE, de outro lado a empresa .................... , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?
......................... , 5ediado(@a) NA  RUG oottt eens, OOTA@VaNte
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sr. .....cccceevvveennennnens , portador da Carteira de
Identidade n? no .............. , expedida pela SSP/SC, e CPF n? ................ tendo em vista o que consta no

processo n? 25383.000153/2021-63 e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo ...../2021, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de de secretarias, apoio
administrativo e expediente interno e externo, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

DESCRICAO / UNIDADE DE
ITEM . CBO UANTIDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA Q
1 SECRETARIAS 3515.05 | POSTO 22
2 ASSISNTENTES DE ROTINAS | 4110- POSTO 03

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1233971&infra_sistem...

1/5
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ADMINISTRATIVAS 05
3 CONTINUO g;zz- POSTO 03
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 20
/12/2021. e encerramento em 20/12/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limitede 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagcdo formal da autoridade competente e seja
observadoo disposto no Anexo I1X da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o

cumprimentodos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza

continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse

na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administracéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ...
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade: 254422/254444
Fonte: 6153000000

PTRES : 172792

Elemento de Despesa: 3.3.90.39
PI: AlIGM

() , perfazendo o valor total de R$

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios

para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1233971&infra_sistem...

2/5
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6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagcdo pela CONTRATANTE séo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigactes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos I a Xl e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da

autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a

prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo

administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicGes

sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral

e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°

9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA

das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em

outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64

a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Ate que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacgdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da

CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
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obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos
servigos objeto do contrato.
11.9. O CONTRATANTE poderéa ainda:
11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragéo, nos termos do inciso 1V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter 0s eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacéo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.
12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de
que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execuc¢édo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14. 1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n®8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16. 1. E eleito o Foro da Subsecao Judiciéria da Justica Federal no Rio de Janeiro, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.
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E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2.
Salvador, xx de xxxxxxx de 2021
Referéncia: Processo n? 25383.000153/2021-63 SEIn2 1198731
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Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacdo Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PROCESSO N° 25383.000153/2021-63
PREGAO ELETRONICO N°:12/2021 - IGM

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /

(identificacdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) Instituto Gonc¢alo Moniz, para

os fins do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregéo n. 05/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigac@es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome
da empresa (indicar o0 nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo
dependerd de autorizacdo prévia da(o) Instituto Gongalo Moniz, que também tera permanente
autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Salvador, de......eevveeeeeeee e de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante

SECOMP — Rua Waldemar Falcéio, n® 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2282, e-mail: COMPIras. bahia @ f jocruz.br




Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PROCESSO N° 25383.000153/2021-63
PREGAO ELETRONICO N°:12/2021 - IGM

Anexo IV

Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

Da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, o IGM/ FIOCRUZ/ adotara:
a) Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administracdo em Conta-

Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme Anexos Xl e XII-A;

b) Que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverd ser feito por depdsito
bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que

ocorre a prestacao dos servigos;

c) Que a contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administracdo contratante a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instrucdo

Normativa;

a) A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracido
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem adimplidos;

b) Que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servicos, a emissédo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)

SECOMP — Rua Waldemar Falco, n® 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2340/2220, e-mail: cCOMpras.bahia@fiocruz.br.



mailto:compras.bahia@fiocruz.br

Ministério da Saude
FIOCRUZ
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Instituto Goni galo Moniz

ANEXO Il
Data da apresentacéo da proposta

A (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B |Municipio SALVADOR

C Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa
em Dissidio Coletivo

D |Tipo de Servigo Servigos de Apoio Administrativo

5 ~

£ N° de meses de execucao 12 meses
contratual

= VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 R$ 0.00
meses)

NOTA :S6 preencher as células em amarelo




Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundag¢ido Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Perfil da Mao de Obra:|Secretaria

CB0:|3515.05
| VALOR (R$)
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario
MODULO 01 Adicional de IrTs.alubridade ou Periculosidade 40,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 R$
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 — 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$
Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada 12,10% R$
SUBMODULO 2.1 | Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada, o
preenchimento automatico ao definir percentual do SAT 0% R$
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
INSS R$
SESI/SESC R$
SENAI/SENAC R$
INCRA R$
. Salario Educagéo R$
SUBMODULO 2.2 FGTS RS
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT = 0.00% R$
percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentério de Prevengédo (FAP) FAP = '
SEBRAE R$
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% R$
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Vale Refei¢ao (Inserir aqui a memoria de calculo)
Vale Transporte (Inserir aqui a meméria de calculo)
SUBMODULO 2.3 Ass?st?nc?a Médica (,In.serir aqu.i a me.m()ria dt’a §a'lculo’)
Assisténcia Odontologica (Inserir aqui a memoria de calculo)
Seguro de Vida (Inserir aqui a meméria de calculo)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$
TOTAL DO MODULO 02 R$
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provis&o sobre Remunere2visdo de Demissoes
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio idenizado.
O somatario das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) ndo podera ser 8,33%
superior a 100%. R$
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
MODULO 03 trabalhado. O somatorio das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao 1,94%
podera ser superior a 100%. R$
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
Multa do FGTS e contribuigcdes sociais sobre 0 Aviso Prévio (Obs.: Calculado multiplicando o valor da remuneragao pelo percentual previsto
para a Conta Vinculada) R$
TOTAL DO MODULO 03 R$
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submadulo 2.1
Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e ndo percentual R$
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade R$
: Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho R$
MODULO 04 Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
Substituto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e ndo percentual R$
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custo de Reposigdo de Profissional Ausente R$
TOTAL DO MODULO 04 R$
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
Outros (como nao ha previsao de insumos, manter zerado) R$
TOTAL DO MODULO 05 R$
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos Indiretos e Lucro
Custos Indiretos (% sobre o somatorio dos modulos 01, 02, 03, 04 e 05) R$
SUBMODULO 6.1 |Lucro (% sobre o somatério dos madulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 0,00
SUBMODULO 6.2 — Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) R$
PIS/PASEP - Programa de Integragdo Social R$
SUBMODULO 6.2 COFINS - Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social R$
' Contribuigdo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) R$ -
Somatério do percentual dos tributos 0,00% ————
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 R$ -
TOTAL DO MODULO 06 R$
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) | R$ -
NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou nao serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributagdo da empresa. Ver nota explicativa.
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM BRE REMUNERA VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio
4,00%
trabalhado. 0,00
T , . o - o /s Se RAT =1,00% 7,39% 0,00
iztr:éc;?rrgc):lzac:zritjbmodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo Se RAT = 2,00% 760% 0.00
Se RAT = 3,00% 7,82% 0,00
Total 0,00

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que n&o correspondam ao RAT adotado permanecerdo com os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUCAO NORMATIVA

N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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FIOCRUZ

Fundacao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Perfil da Mo de Obra:|Assistente de Rotinas Administrativas (Nivel Médio)

CBO:[4110-05
| VALOR (R$)
MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Salario
MODULO 01 Adicional de Ir?s.alubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a memdria de calculo) 40,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 0,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada 12,10% 0,00
SUBMODULO 2.1 |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
preenchimento automatico ao definir percentual do SAT 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 0,00
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigbes
INSS 0,00% 0,00
SESI/SESC 0,00% 0,00
SENAI/SENAC 0,00% 0,00
INCRA 0,00% 0,00
. Salario Educagéo 0,00% 0,00
SUBMODULO22  fgerg™ 0,00% 0,00
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT = 0,00% 0.00% 0.00
percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de Prevengao FAP = 0,0 ’ ’
SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Vale Refeicdo (Inserir aqui a memoria de célculo)
Vale Transporte (Inserir aqui a meméria de calculo)
. Assisténcia Médica (Inserir aqui a meméria de calculo)
SUBMODULO 2.3 Assisténcia Odontologica (Inserir aqui a memoria de calculo)
Seguro de Vida (Inserir aqui a memoéria de célculo)
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0,00
TOTAL DO MODULO 02 0,00
MODULO 03 — PROVISAO PARA RESCISAOQ
Provis&o sobre Remunereevisdo de Demissdes
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demissdes com aviso prévio
idenizado. O somatdrio das previsoes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) ndo 8,33%
podera ser superior a 100%. 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissées com aviso prévio
MODULO 03 trabalhado. O somatério das previsdes de demissdo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao 1,94%
podera ser superior a 100%. 0,00
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado multiplicando o valor da remuneragéo pelo percentual previsto
para a Conta Vinculada) 0,00
TOTAL DO MODULO 03 0,00
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submédulo 2.1
Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e nao percentual 0,00
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,00
MODULO 04 Subst?tuto nas Auséncias por Acidente de Traballho 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
Substituto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e ndo percentual 0,00
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custo de Reposi¢éo de Profissional Ausente 0,00
TOTAL DO MODULO 04 0,00
MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS
Outros (como ndo ha previsao de insumos, manter zerado) R$ -
TOTAL DO MODULO 05 0,00
MODULO 06 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos Indiretos e Lucro
Custos Indiretos (% sobre 0 somatério dos modulos 01, 02, 03, 04 e 05) 0,00
SUBMODULO 6.1  |Lucro (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 0,00
SUBMODULO 6.2 - Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) 0,00
PIS/PASEP - Programa de Integragdo Social 0,00
SUBMODULO 6.2 COFINS - Contribuigéo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
' Contribuigdo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) 0,00
Somatério do percentual dos tributos 0,00% |
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 0,00
TOTAL DO MODULO 06 0,00
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) | R$ -
NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou nao serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributagao da empresa. Ver nota explicativa.
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM % DO SAT DBRE REMUNERA|  VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario = — 8,33% 0,00
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio
4,00%
trabalhado. . 0,00
:giciti‘err:):i:acligri(s)tjbmédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo 22 Eﬁl ; ;8822 ;gg;‘: 888
Se RAT = 3,00% 7,82% 0,00
Total 0,00

* Considerando as aliquotas de contribui¢éo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo correspondam ao RAT adotado permanecerdo com os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada & automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUCAO

NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Perfil da Mo de Obra:|Continuo (Boy)

CBO0:14122-05
| VALOR (R$)
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Salario
MODULO 01 Adicional de In.s.alubridade ou Periculosidade (Inserir aqui a meméria de calculo) 40,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 0,00
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
Férias e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada 12,10% 0,00
SUBMODULO 2.1 Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto para a Conta Vinculada,
preenchimento automatico ao definir percentual do SAT 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 0,00
SUBMODULO 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicbes
INSS 0,00% 0,00
SESI/SESC 0,00% 0,00
SENAI/SENAC 0,00% 0,00
INCRA 0,00% 0,00
. Salario Educagao 0,00% 0,00
SUBMODULO 22 |rGrg 0,00% 0,00
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) Obs: Para gerar o percentual do SAT informar o RAT = 0,00% 0.00% 0.00
percentual de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) e o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) FAP = 0,0 ’ ’
SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
SUBMODULO 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Vale Refeigéo (Inserir aqui a memaria de calculo) 0,00
Vale Transporte (Inserir aqui a memoria de calculo) 0,00
. Assisténcia Médica (Inserir aqui a meméria de calculo) 0,00
SUBMODULO 2.3 Assisténcia Odontoldgica (Inserir aqui a memoria de célculo) 0,00
Seguro de Vida (Inserir aqui a memaria de calculo) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 0,00
TOTAL DO MODULO 02 0,00
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
Proviséo sobre Remunerzrevisdo de Demissdes
Aviso Prévio Indenizado - Obs.: Informar percentual previsto de demiss6es com aviso prévio idenizado.
O somatério das previsdes de demissao (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao podera ser 8,33%
superior a 100%. 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Aviso Prévio Trabalhado - Obs.: Informar percentual previsto de demissoes com aviso prévio
MODULO 03 trabalhado. O somatério das previsées de demissédo (com aviso prévio indenizado e trabalhado) nao 1,94%
podera ser superior a 100%. 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribui¢es sociais sobre o Aviso Prévio (Obs.: Calculado multiplicando o valor da remuneragao pelo percentual previsto
para a Conta Vinculada) 0,00
TOTAL DO MODULO 03 0,00
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na Cobertura de Férias - Obs.: Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do Submédulo 2.1
Substituto nas Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e ndo percentual 0,00
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,00
MODULO 04 Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabglho 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
Substituto nas Auséncias por Doenga - — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e ndo percentual 0,00
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custo de Reposigao de Profissional Ausente 0,00
TOTAL DO MODULO 04 0,00
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
: Outros (como nado ha previsao de insumos, manter zerado) R$ -
MODULO 05 TOTAL DO MODULO 05 0,00
MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBMODULO 6.1 - Custos Indiretos e Lucro
Custos Indiretos (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03, 04 e 05) 0,00
SUBMODULO 6.1 |Lucro (% sobre o somatério dos modulos 01, 02, 03, 04, 05 e os Custos Indiretos) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 6.1 0,00
SUBMODULO 6.2 - Tributos
ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza) 0,00
PIS/PASEP - Programa de Integragéo Social 0,00
. COFINS - Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
SUBMODULO 6.2 Contribuicio Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 123/2006 e suas alteragdes, caso necessario) 0,00
Somatério do percentual dos tributos 0,00% —=
TOTAL DO SUBMODULO 6.2 0,00
TOTAL DO MODULO 06 0,00
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04, 05 E 06) R$ -
NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou ndo serem preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributagao da empresa. Ver nota explicativa.
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITEM % DO SAT ODBRE REMUNERA! VALOR (RS)
13° (Décimo Terceiro) Salario = — 8,33% 0,00
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional >< 12,10% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
4,00%
trabalhado. 0,00
T . - _— - o 14xs Se RAT =1,00% 7,39% 0,00
gftl:(itiarr;c):lzatilzﬂigbmodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo Se RAT = 2.00% 7.60% 0.00
Se RAT =3,00% 7,82% 0,00
Total 0,00

* Considerando as aliquotas de contribui¢&o de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que n&o correspondam ao RAT adotado permanecerdo com os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automético e considera os percentuais definidos pelo ANEXO XII da INSTRUGAO NORMATIVA N°

05, DE 26 DE MAIO DE 2017. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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TAXA DE ADMINISTRACAO DE CONTA VINCULADA

TAXA DE ADMINISTRACAO DE CONTA VINCULADA 000
TRIBUTOS
ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) 0,00
PIS/PASEP — Programa de Integragéo Social 0,00
COFINS — Contribui¢cao para Financiamento da Seguridade Social 0,00
Contribuicdo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario) 0,00
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
TOTAL TRIBUTOS 0,00
TOTAL DE TAXA DE ADMINISTRAQE\O DE CONTA VINCULADA + TRIBUTOS 0,00

NOTA: Ndo preencher as células para a licitacdo, ficando as mesmas dependentes de definicdo posterior da taxa a ser cobrada pela instituicéo
bancéria para administracdo da conta vinculada.

Obs.: O valor da Taxa de Administracdo de Conta Vinculada + Tributos ser4 automaticamente acrescido ao Valor Ordinario Mensal constante na aba
Resumo desta planilha, e o valor da Taxa de Administracdo de Conta Vinculada (sem tributos) sera automaticamente acrescido ao Valor do
provisionamento mensal para Conta Vinculada constante na mesma aba Resumo.
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ANEXO Il
3.4 PLANILHA DE CUSTO UNITARIO — APOIO OPERACIONAL (HIGIENIZACAO, CRIAQAO, EXPERIMENTA(;AO)
3.4.1 PERIODO DE TRABALHO 3.4.2 VALOR

POSTO PERFIL DA MAO-DE-OBRA 3.4.11 3'4'}'2. 3.4.1.3Taxada] 3.4.2.1 Homem- |3.4.2.2 Hora

Jornada Frequéncia .
Hora Trabalhada Més Trabalhada

Semanal Mensal

(Horas) Semana [=1/(3.4.1.1X3.4.1.2)] (=3.4.1.3X3.4.2.1)
1 Secretaria 40 4,3452 0,00575348 R$ - 0,00
2 Assistente de Rotinas Administrativas (Nivel Médio) 40 4,3452 0,00575348 R$ - 0,00
3 Continuo (Boy) 40 4,3452 0,00575348 R$ - 0,00
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ANEXO Il
3.4 PLANILHA DE TOTALIZAQAO — APOIO OPERACIONAL (HIGIENIZA(;AO, CRIA(}AO, EXPERIMENTA(}AO)
3.4.1 PERIODO DE TRABALHO 3.4.2 CUSTO Hora 3.4.3 PRECO MENSAL
Trabalhada
34.1.1 34.1.2 3.4.3.2
POSTO Jornada | Frequéncia 3.4.1.3 Jornada 3431 Quantidade 3.4.3.3 Total
Mensal Unitario
Semanal Mensal de Postos
(34.1.1X3.4.1.2)
(Horas) semana (Horas Trabalhadas) (= Item 3.4.2.2) (R$) (=3.4.1.3X 3.4.2) (R$) (=SOMA 3.4.3.1X 3.4.3.2) (R$)

1 40 4,3452 173,8080 0,00 0,00 22 R$ -

2 40 4,3452 173,8080 0,00 0,00 3 R$ -

3 40 4,3452 173,8080 0,00 0,00 3 R$ -

Valor Ordinario Mensal R$ -

Valor Ordinario para 12 meses R$ -

Valor do provisionamento mensal para Conta Vinculada R$ -

Valor do provisionamento de 12 meses para Conta Vinculada R$ -




Planilha de Totalizacao

Ministério da Saude
FIOCRUZ
H Fundacao Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz
Planilha de Custos e Formacéao de Precos - CPqGM

3.3 QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO

PRECO GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO R$ 0,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DO
PROVISIONAMENTO PARA CONTA R$ 0,00
VINCULADA

Pagina 1
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ANEXO VA

Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundac¢édo Oswaldo Cruz

NOTA EXPLICATIVA A PLANILHA DE CUSTOS - SERVICO CONFORME
TERMO REFER&NCI1A

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Data-base: Més do Acordo Coletivo ou instrumento similar.

Remuneracéo : E o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos prestados mais
os adicionais cabiveis , tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno, gratificacdo de funcdo e demais que se fizerem necessaria .

OBSERVACAO :

1. Deveré ser incluido neste Modulo percentual méximo de adicional de insalubridade/periculosidade
(40% sobre o salario minimo vigente, salvo disposicdo contraria prevista em Norma Coletiva) em
todos os postos de servico , para fins de equalizacdo das propostas e garantia do principio da isonomia
entre os licitantes.

2. Para o efetivo pagamento deste adicional de insalubridade/periculosidade sera necessaria a
apresentacdo de LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por medico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, inscrito no respectivo Conselho de Classe contendo todas as
areas indicadas no Projeto Bésico .

3. Juntamente com o Laudo Pericial, a CONTRATADA devera apresentar suas Planilhas de Custos
devidamente ajustadas ao adicional determinado no Laudo Pericial apresentado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (Decimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias,

Sdo os custos de mao-de-obra, decorrentes de legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcgéo

de ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo
A - 13° Salario- Provisao de 01 salério por ano, equivalente ao percentual de 8,33%, determinado
pela divisdo de 01 sal&rio mensal por 12 meses trabalhados x 100
B - Ferias e Adicional de F6rias- Provisao de 01 salario por ano, equivalente ao percentual de 8,33%
acrescido da provisao mensal de 1/3 do salario da méo-de-obra titular, correspondente a: : [((1/12
meses)/1/3) x100) = 2,78%.] + 8,33% = 12,10%
C - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias Obs.: Percentual previsto
para a Conta Vinculada, preenchimento automatico ao definir percentual do SAT. O percentual e 0
valor nominal do item C sdo obtidos automaticamente através de formula existente no modelo de
Planilha- ANEXO III, no Edital

SUBMODULDO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Outras Contribuigdes,

Sao os custos de mdo-de-obra, decorrentes de legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados em fungéo
de ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo. Os percentuais adotados deverédo
estar em conformidade com a regulamentacéo existente para cada rubrica, a serem repassadas pelas
empresas, de acordo com o seu enquadramento tributario. Exemplificando :

‘ REGIME DE TRIBUTAGAO : LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO ‘
| INSS 20% sobre o Total da Remuneragado |

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1145143&infra_sistem...
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SESI/SESC 1,5% sobre o Total da Remuneracao

SENAI E SENAC 1% sobre o Total da Remuneragao

INCRA 0,2% sobre o Total da Remuneragao

SALARIO EDUCALCAO 2,5% sobre o Total da Remuneracgado

FGTS 8% sobre o Total da Remuneracao
1 a 6% (de acordo com o regulamento da Previdéncia

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO Social , aprovado pelo decreto n2 3.048, de 06/05/1999
alterado pelo Decreto n2 6.042 de 12/02/2007

SEBRAE 0,6% sobre o Total da Remuneracao

REGIME DE TRIBUTACAO : SIMPLES NACIONAL

FGTS 8% sobre o Total da Remuneracao

1 a 6% (de acordo com o regulamento da Previdéncia
Social , aprovado pelo decreto n? 3.048, de
06/05/1999 alterado pelo Decreto n? 6.042 de
12/02/2007

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios,
S&0 os custos decorrentes da execucdo dos servicos relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos
empregados, tais como transporte , seguros de vida, alimentacéo , e ainda custos relativos a uniformes, entre
outros.
Exemplificando:
A - Transporte - Beneficio garantido por legislacdo federal, devendo ser abatido, independente a sua
pratica, o desconto legal de 6% sobre o salario .
Custo total = valor do vale transporte x quantidade de vales concedidos por dia x media mensal de
dias (21,726 dias em m6dia para jornadas de segunda-feira a sexta-feira ou de 15 dias em media para
jornada 12x36).
Desconto = Salario base x 6%
Custo efetivo= Custo total - Desconto

B - Auxilio alimentacéo - Vale, Cesta basica ou outro beneficio alimentar, estipulado em Acordo/Dissidio ou
instrumento similar.
Base de Calculo Auxilio Alimentacdo = valor do auxilio alimentacdo x 21,726 dias (jornada de 44h)
ou 15 dias (jornada 12x36) - % custo do vale alimentagdo pago pelo empregado, limitado a 20% do
valor total dos vales (previsto para empresas integrantes do PAT- Programa de Alimentacao do
Trabalhador ou quando estipulado em norma coletiva).

C - Assisténcia Médica e familiar - Valor da participacdo da empresa no beneficio efetivamente concedido
aos empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.
Base de Calculo: valor mensal do Plano de Salude- desconto da parte do empregado, quando for o
caso.

D - Seguro de Vida - Valor da participagdo da empresa no beneficio efetivamente concedido aos empregados,
estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.
Base de Calculo: valor anual do seguro de vida dos empregados / 12 meses ou o estipulado em norma
coletiva.

E- Auxilio Funeral - Beneficio devido & familia ou a terceiro que tenha efetuado o pagamento do funeral de
empregado falecido, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar;
Base de Calculo: valor do auxilio funeral x % de ocorréncia anual na empresa / 12 meses.

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

https://sei.fiocruz.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1145143&infra_sistem... 2/5
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A - Aviso Prévio Indenizado- Custo decorrente do provisionamento de 01 salario referente ao més de
dispensa nao trabalhado pelo empregado. Percentual a ser indicado pela empresa em campo especifico da
Planilha de Custos - ANEXO I1l, com base em dados estatisticos de gestdo de recursos humanos de cada
empresa.
OBSERVACAO 1: O valor nominal correspondente ao item A - Aviso Prévio Indenizado é obtido
através da multiplicacao da previséo percentual de rescisdes com esse tipo de aviso prévio pelo valor
percentual de formacdo da provisdo j& automaticamente inserido através da formula existente no
modelo de Planilha de Custos- ANEXO Il1 do Edital.
OBSERVACAO 2: A soma do percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Indenizado com o
percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Trabalhado ndo pode resultar em total superior a
100%.

B - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado - Valor calculado automaticamente através de formulas
contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Anexo 111 do Edital, de acordo com o
percentual de incidéncia do Aviso Prévio Indenizado indicado pela licitante campo especifico do Modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos

C - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado- Valor obtido a partir da multiplicacdo do item
FGTS do Submodulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Indenizado calculado automaticamente pelas
férmulas contidas no Modelo de Planilha de Custos- Anexo |11 do Edital.

D - Aviso Prévio Trabalhado - Custo decorrente do provisionamento de reducdo de jornada diaria do
trabalhador, durante 01 més, em funcéo de sua dispensa do emprego. Percentual a ser indicado pela empresa
em campo especifico da Planilha de Custos - ANEXO'lll, com base em dados estatisticos relacionados a
gestao de recursos humanos de cada empresa.
OBSERVACAO 1: O valor nominal correspondente ao item C - Aviso Prévio Trabalhado e obtido
através da multiplicacao da previséo percentual de rescisdes com esse tipo de aviso prévio pelo valor
percentual de formacao da provisdo ja automaticamente inserido através da formula existente no
modelo de Planilha de Custos- ANEXO Il1 do Edital.
OBSERVACAO 2: A soma do percentual previsto de rescisbes com Aviso Prévio Trabalhado com o
percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Indenizado ndo pode resultar em total
superior a 100%.

E - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado - Valor calculado automaticamente através de formulas
contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de precos - Anexo Il do Edital, de acordo com o
percentual de incidéncia do Aviso Prévio Trabalhado indicado pela licitante em campo especifico do Modelo
de Planilha de Custos e Formacdao de Precos .

F - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Valor obtido a partir da multiplicacdo do item
FGTS do Submaodulo 2.2 pelo valor nominal do Aviso Prévio Trabalhado calculado automaticamente pelas
formulas contidas no Modelo de Planilha de Custos- Anexo |11 do Edital.

IMPORTANTE:

Em decorréncia de dispositivos da IN n° 5, de 2017 (ponto 1.2. do ANEXO VII -F, e o ponto 9 do ANEXO
IX), e dos entendimentos presentes nos acorddos n° 1904/2007-TCU-PlenSrio, n® 3.006/2010-TCU-Plenario,
n° 1633/2014 - TCU-Plenério e n°®2214/2016-TCU-Plenario e Nota Técnica n°® 652/2017-MP, Aviso Prévio
Indenizado e Aviso Previo Trabalhado sdo considerados custos ndo renovaveis e, portanto, devem ser
excluidos da planilha em caso de eventual prorrogacao contratual apos os primeiros 12 meses. Em
decorréncia da Lei n® 12.506/2011, que no Paragrafo Unico do seu artigo 1° previu que “ Ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
méaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias’’, serdo inseridos nas planilhas
de eventuais prorrogardes contratuais, em substituicdo as provisdes excluidas (custos ndo renovaveis),
percentuais equivalentes a um decimo daqueles previstos inicialmente, independentemente de aqueles
somados (Aviso Prévio Indenizado + Aviso Prévio Trabalhado) terem atingido ou ndo 100% de previséo
para as rescisdes, sendo que percentuais abaixo do maximo possivel serdo considerados como risco
assumido pela eventual contratada. Conforme Nota Técnica n°® 652/2017-MP, essa eventual redugdo néo
deverd atingir as provisdes para as Multas do FGTS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado,
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as quais devem ser mantidas, em caso de prorrogacdo, em valores proporcionais em relagédo as previsoes
para esses mesmos custos no primeiro ano de contrato

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A - Substituto na Cobertura de Feérias - Ja provisionado conforme item "Férias e Adicional de Férias" do
Submddulo 2.1
OBSERVACAO : O valor nominal correspondente ao item A e obtido automaticamente através de
formula existente no modelo de Planilha de Custos- ANEXO Il do Edital.

B - Substituto nas Auséncias Legais - Provisao para faltas legais por motivos diversos (casamento, morte na
familia, etc). Indicar no Modelo de Planilha de Custos -ANEXO I1lI, a quantidade média de auséncias legais
por ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste item na empresa.
OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item B - Auséncias Legais e obtido
automaticamente através de formula existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO |1l do
Edital: (Total da Remuneracéo / 30dias /12 meses x quantidade média de dias de auséncia.)

C - Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade - Provisionamento correspondentes ao periodo de 05 dias
corridos para auséncias decorrentes de nascimento de filhos de empregados, cabendo a licitante a indicagédo
no Modelo de Planilha de Custos do percentual estatistico de incidéncia de licenca paternidade por ano na
empresa.
OBSERVACAO - O valor nominal correspondentes ao item C - Licenca Paternidade é obtido
automaticamente atrav6s de formula existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO Il do
Edital: Total da Remuneracao / 30dias /12 meses x 05 dias x % incidéncia na empresa

D - Substituto nas Auséncias por Acidente de Trabalho - Provisao para auséncia do empregado decorrente de
acidente de trabalho. Indicar no Modelo de Planilha de Custos a quantidade média de auséncias por acidente
de trabalho por ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste item na empresa
OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item D - Auséncia por Acidente de Trabalho e
obtido automaticamente através de formula existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO llII
do Edital: (Total da Remuneracéo / 30dias /12 meses x quantidade mé6dia de dias de auséncia).

E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade - Custo decorrente da substituicdo do posto de
trabalho pelo afastamento de empregada durante o periodo de licenca maternidade. Percentual a ser
indicado pela empresa em campo especifico da Planilha de Custos- ANEXO I1l, com base em dados
estatisticos e serie historica da propria empresa.

F - Substituto nas Auséncias por Doenca - Provisionamento relativo ao custo de reposi¢do do profissional

ausente por motivo de saude , cabendo a licitante a indicacdo 8o no Modelo de Planilha de Custos da

quantidade média de auséncias por doenca por ano, com base em dados estatisticos da empresa.
OBSERVACAO - O valor nominal correspondentes ao item F - Auséncia por Doenca e obtido
automaticamente através de formula existente no modelo de Planilha de Custos - ANEXO 11l do
Edital:

G - Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custo de Reposi¢édo de Profissional Ausente - Provisdo decorrente da
incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS, Terceiras Entidades e SAT, quando da ocorréncia de
reposicdo da mao-de-obra.
OBSERVACAO - O céalculo correspondente ao item G e obtido automaticamente através de formula
contida no Modelo de Planilha de Custos- ANEXO 111 do edital: ( % de totalizacdo do Submddulo
2.2 ') x somatario dos valores nominais dos demais itens
gue compdem o modulo 4)

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
S&o os custos relativos a uniformes, material, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados na execucgéo dos servigos.
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MODULO 06 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos - S&o dispéndios indiretos envolvidos na execucédo contratual decorrentes dos gastos da
empresa com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatoério dos Mdédulos 01, 02, 03, 04 e 05.

Tributos- S&o os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicBes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente. Por ocasido do pagamento da Contratada, a
retencdo dos tributos serd realizada sobre o valor total da fatura. Os impostos federais serdo descontados
mensalmente do faturamento, com fulcro na IN SRF 480/2004, alterada pela IN 781/09 que correspondem
a

CSLL -1,00%

COFINS- 3,00%

IRPJ - 4,80%

PIS/PASEP - 0,65%

Serd retida na fonte, a titulo de “Retengédo para a Seguridade Social”, o devido percentual de INSS, incidente
sobre o valor bruto da nota fiscal na forma do regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n°
3.048/99 e IN MPS/SRP n° 03/05.

O Imposto municipal- O ISS- Imposto Sobre Servigos, segundo a Lei Complementar n° 116, de 31 de julho
de 2003 e Lei n° 6.453, de 29 de dezembro de 2003, do Municipio de Salvador, devera ser recolhido no
local da prestacdo do servico, ou seja, no municipio de Salvador.

O IGM/FIOCRUZ, como substituto tributério, fara a retencdo de 5% sobre o valor do servi¢o prestado no
IGM, para a Prefeitura de Salvador, exceto quando a empresa for optante pelo SIMPLES e destacar na Nota
Fiscal o percentual correspondente ao seu enquadramento legal.

As empresas inscritas no SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar os percentuais de Contribuicéo
Previdenciaria, Tributos Federais e ISS de acordo com o respectivo enquadramento . na Lei Complementar
123/2006 e suas alteraces.

Os percentuais adotados deverao ser comprovados atraves da apresentacdo de documentos que Confirmem o
enquadramento tributério.

Lucro- E o ganho decorrente da exploracdo econémica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o
somatario dos Maédulos 01, 02, 03, 04, 05 e Custo Indireto.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
0 montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes:

1. 13° salario (8,33% sobre a Remuneracgéo);

2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional (12,10% sobre a Remunera¢éo);

3. Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso prévio
4. trabalhado (4,00 % sobre a Remuneracao);

5. Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (decimo
6. terceiro) salario (7,39% ou 7,60% ou 7,82% sobre a Remunerac¢éo);

Gestor: COGEAD/DECOM/SEAC/SECOMP Versdo 00 — Abril/2020

Referéncia: Processo n? 25383.000153/2021-63 SEIn2 1111952
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Anexo VI

Termo de Conciliag&o Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o (COPIA)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da
Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacéo e mediante contraprestacédo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, Por se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, %(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servi¢cos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacao de mao - de- obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esté inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac&o fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram- se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a administragéo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéio perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra, para
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a prestagao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacéo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacédo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagbes
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo; (grifo nosso)

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista,;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o
rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagcéo, a fim de esclarecer a
natureza dos servi¢os licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos
servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos o0s associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediagédo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagao que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mencgéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel
transcrevendo-o0s na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢gBes estabelecidas no presente Termo de Conciliagéo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos

nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer
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contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relagdo as autarquias, fundag@es publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgédos integrantes da administra¢éo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao,
sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, ou 6rgédo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagéo
judicial.
Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo

serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagéo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual
terd eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéo
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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ANEXO VII

MODELO DE DEQLARACAO DE QUE O LICITANTE POSSUI OU INSTALARA ESCRITORIO NO
MUNICIPIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

DECLARO, para os devidos fins de participagdo na Licitacdo na modalidade Pregéo Eletrdnico n°
__ 12021 — IGM-Fiocruz/BA, que a empresa de nome ,
representada pelo Sr(a) , identidade n° , CPF n°
, pOssui ou instalara escritério no municipio da Prestacdo dos servicos de apoio
administrativo no prazo maximo de 60 dias da vigéncia do contrato, bem como mantera o mesmo
durante toda a vigéncia do presente contrato, através do certame por meio do Termo de Referéncia
anexo ao Edital do Preg&o Eletronico.

() Possui Escritério no municipio () Instalara Escritério no municipio
no Prazo de 60 dias da vigéncia do contrato administrativo.

1. Caso tenha escritério no municipio da prestacdo dos servigos, informar a localizacao do enderecos:
(preencher com o logradouro, nUmero, complemento, bairro e CEP do escritério).

2. Declaro ainda manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato, em caso de
Adjudicacdo e Homologacao de nossa proposta.

(Local e data da declaracdo). (Assinatura, nome legivel e CPF do
representante legal da empresa) (Em papel timbrado do licitante: Razdo Social, CNPJ e Endereco)
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITACAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de servicos de continuado de secretarias, apoio administrativo e expediente
interno e externo, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva

Declaro que a empresa , CNPJ n° representada por

, RGn° e CPFn° , possui responsabilidade exclusiva sobre
a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato N° __ /  oriundo do Pregéo
Eletrénico N° __/ , firmado com o IGM-Fiocruz/BA — UASG 254422.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

A empresa: (razdo social), devidamente inscrita no Ministério da Fazenda
sob o CNPJ n°. com sede na (enderego
completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para os fins de cumprimento do
exigido pelo Edital do Pregdon®.__/  , DECLARA que tem pleno conhecimento das condi¢des

necessarias para a prestagdo dos servicos previstos no edital e seus anexos.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do representante legal
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