Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundac¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PREGAO ELETRONICO

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

PREGAO ELETRONICO N° 10/2019
(Processo Administrativo n.° 25383.100092/2019-19)

Torna-se publico, que a Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), por meio do Instituto Gongalo
Moniz , sediado a Rua Waldemar Falcdo n°121, Bairro Candeal, CEP: 40.296-710, Salvador-Bahia,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por item,
sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 08/07/2019
Horério: 09:00 h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
Servico de Assisténcia de Nivel Superior & Gestdo das Areas de Pesquisa, Ensino,
Disseminac¢éo da Informacé@o em Saudde e Desenvolvimento Institucional do Instituto Gongalo
Moniz - IGM/FIOCRUZ/BA, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo serd realizada em anico item.

1.3. O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo
or¢camentdria propria, prevista no orgamento da Uni@o para o exercicio de 2019, na classificacdo
abaixo:

Gestéo/Unidade: 25201-IGM UGR- 254444

Fonte: 0151000000 - Tesouro

Programa de Trabalho: 10571201583150001

Elemento de Despesa: 33.90.39

Projeto: 2015.8315.132.26035 — Servigco de Assisténcia Administrativa (Nivel Superior)

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.
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3.2, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.3. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transagdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacgéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.4.1A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderédo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

4.2.5 Que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacéo,
observado o disposto no item 08 deste Edital;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 Instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos
objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacéo
social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
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4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissao ou funcéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissado ou fun¢éo de confianca neste érgdo contratante.

4.5, Como condi¢éo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o
prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

4.5.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢é@o
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢éo;

4.5.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.7 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.
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5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.4, Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrdnico, dos seguintes campos:

5.5.1 Valor total/anual do item;
5.5.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:
5.5.2.1. A indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupag®es - CBO;

5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

5.5.2.3. A guantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

5.5.2.4. Devera ser incluido neste MdOdulo percentual méximo de
adicional de insalubridade/periculosidade (40% sobre o salario minimo
vigente, salvo disposic&o contréria prevista em Norma Coletiva) em todos os
postos de servico, para fins de equalizacdo das propostas e garantia do
principio da isonomia entre os licitantes.

5.5.24.1 - Para o efetivo pagamento deste
adicional de insalubridade/periculosidade serd necesséria a apresentacédo de
LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, inscrito no respectivo Conselho de
Classe contendo todas as areas indicadas no Projeto Basico.

5.5.2.4.2 - Juntamente com o Laudo Pericial, a
CONTRATADA devera apresentar suas Planilhas de Custos devidamente
ajustadas ao adicional determinado no Laudo Pericial apresentado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato.

5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacado dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;
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5.7.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

5.8.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugéo contratual,

5.8.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cota¢do adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituico.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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5.14. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratac®es publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas (Acérdao
n° 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre preco na execugéo do contrato

6. DA FORMULAGCAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores dever&o
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;
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6.9.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.

6.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.12 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.13 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.15 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacédo das propostas.

6.17 Em relagéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18 Nessas condi¢cBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para
tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.22 S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagdo pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.
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6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3%, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servigos:

6.22.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislacéo.
6.23 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢bes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

6.25 A negociacao seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.26 Apéds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 A analise da exequibilidade da proposta de pre¢cos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagéao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

7.4  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2 nao apresente as especificagfes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
7.4.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que posSui OuU poSsuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:
7.4.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
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do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.
7.4.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
7.4.3.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao.
7.4.3.2.1 Convencédo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO
ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE LIMPEZA URBANA E DE EMPREGADOS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DE SALVADOR;
7.4.3.2.2 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n°
369/2012), mas sempre se exigirA o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam 0 custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de mem¢éria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 -
22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);
rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

7.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.° 5.450/05.
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7.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

7.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificago da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

7.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

7.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.10 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

7.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02(duas)
horas, sob pena de n&o aceitacio da proposta.

7.11.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.5 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.11.6 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.11.6.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.6.2 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condicbes que
importem em modificaces de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do contetdo e das condic8es referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;
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7.11.7 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

7.11.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

7.11.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.10 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condigéo prévia ao exame da documentac¢éo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacéo.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagcao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
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n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

8.2 Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3 Também poderado ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial,
ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 02(duas)horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de
2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacgéo relativa a Habilitagcao
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdmico-Financeira,
nas condi¢des descritas adiante.

8.6 Habilitacdo juridica:
8.6.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2 No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.6.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.6.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacéo respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificacdo Econbmico-Financeira:

8.8.1 certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao.

8.8.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacgédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtenc&o de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - — -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC= - -
Passivo Circulante
8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado

inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido minimo de 10%(dez
por cento) do valor ofertado pela licitante.

8.9 Qualificagdo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica, por meio de:

8.9.2. Atestado de Capacidade Técnhica em prestagao de servigo de suporte administrativo,
comprovando prestagado do servico com quantitativo minimo de 20 postos por periodo minimo
de 3 anos.

8.9.3. O atestado elencado no subitem 8.9.2 referir-se-a4 a contratos ja concluidos ou ja
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugéo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacédo do contrato.

8.9.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio da sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.9.5. Declaracédo de que o licitante possui ou instalara escritério na regiao metropolitana
de Salvador-BA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP
n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutencao do escritério.

8.9.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 02(duas) horas, ap0s solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrdnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade
do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
compras@babhia.fiocruz.br.

8.7.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relagédo a integridade do documento digital.

8.7.2 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.7.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.
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8.7.4 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.8A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.8.1 A declaracédo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

8.9Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apdés a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

8.10 A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para
regularizacéo.

8.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.12 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.13 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo

inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

8.14 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sancgfes cabiveis.

8.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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9.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatério.

9.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no

decorrer da execucéo do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
9.2.1 Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificac¢éo.

9.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengcéo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caber4 ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc@o de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecaréo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis & defesa de seus

interesses.
10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
104 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.
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11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
111 A sesséo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacéo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor néo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1 A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso néo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apb6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

131 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

14 DO TERMO DE CONTRATO

141 Apo6s a homologacédo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito & contratacao,
sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhéa-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

SECOMP — Rua Waldemar Falcéo, n° 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2340/2220, e-mail: compras@babhia.fiocruz.br.


mailto:compras@cpqgm.fiocruz.br

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundac¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

14.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

14.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracéo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

14.5 Previamente a contratacdo a Administracédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverad proceder ao seu
cadastramento, sem énus, antes da contratagdo.

14.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6 Se o0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo,
para, apoés a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos
de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominag0es legais.

15 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

20.1.5 n&o mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2 Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.
20.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.
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20.6 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacio estéo previstas no Termo
de Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
21.1. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail.
compras@babhia.fiocruz.br.
21.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.3 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
21.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

215 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.6 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.
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22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

22.4 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a
sessdao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6 No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacéo.

22.7 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

22.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

22.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

2211 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderegcos eletronicos:
www.comprasnet.gov.br e www.bahia.fiocruz.br e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no enderec¢o: na Se¢do de Compras, situada no Pavilhdo Aluizio Prata a Rua
Waldemar Falcéo, n°® 121 - Candeal - Salvador - Bahia, nos dias Uteis, no horério das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.14.2 ANEXO Il — Modelo de Proposta;

22.14.3 ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;
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22.14.4 ANEXO IV - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de

pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.14.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos
22.14.6 ANEXO V-A - Nota Explicativa a Planilha de Custos e Formacéao de Precos

22.14.7 ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uni&o.

Salvador-BA , ......... e i de 2019

MARILDA DE SOUZA GONCALVES

Ordenadora de Despesas
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PROCESSO N° 25383.100092/2019-19
PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1Prestacéo de servico de assisténcia de nivel superior a gestdo das areas de pesquisa, ensino,
disseminacéo da informacédo em saude e desenvolvimento institucional.

1.20 objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de natureza continuada.

1.3A presente contratagdo adotara como regime de execugéo a Empreitada por Prego Unitério.

1.40 prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

Nos ultimos anos o IGM tem ampliado e diversificado significativamente as suas atividades de pesquisa,
ensino e disseminacao da informacao em salde, impactando assim na necessidade de preenchimento
de uma lacuna na sua forca de trabalho, de modo a responder satisfatoriamente a execu¢édo das
atividades de assisténcia de gestéo as suas agdes finalisticas.

Para a area de pesquisa se destaca a incorporagdo de 21 novos servidores em atividade de pesquisa
que ingressaram por meio de concurso publico e que representaram um incremento de 55% no quadro
de pesquisa. Considerando ainda que muitos destes profissionais lideram grupos de pesquisa
compostos por estudantes e colaboradores externos a Instituicdo, o impacto nas atividades de gestéo
e apoio técnico as atividades finalisticas é ainda maior.

Importante destacar que este incremento de pessoal significou também a diversificacdo das areas
tematicas de pesquisa nas quais a Instituicdo atuava tradicionalmente, portanto foram implementados
novos projetos em areas como a nanobiotecnologia, medicina translacional, biologia de sistemas,
dentre outras, em resposta as recentes mudancas no quadro epidemiolégico do Pais.

Com relagdo as a¢bes de ensino em saude, a Instituicdo estd em vias de implementacao do Mestrado
Profissional em Pesquisa Clinica e Translacional, com &rea de concentracdo em oncologia. Deste
modo, o curso vem a preencher a caréncia na formacdo de recursos humanos especializado na area
de oncologia para o estado da Bahia, contribuindo assim para o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude, em consonancia com a missao Institucional da FIOCRUZ. Outra agdo recém implementada que
se encontra em consolidagdo é a formagdo de recursos humanos por meio dos Programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional, iniciativa com significativa inser¢do em alguns municipios do
estado da Bahia e com a possibilidade de expansédo para outros municipios.

Ainda na &area de ensino, € importante ressaltar a implementacao do Programa de Formacédo Técnica
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude — PROFORTEC-Saulde, que tem o objetivo principal de
contribuir para a consolidacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, por meio da formac&o especializada
de cidaddos em nivel técnico para a area de saude no estado.

Outra demanda social imposta as instituicdes de ciéncia e tecnologia diz respeito a intensificacéo das
suas agles de disseminacdo da informagdo em saude e, neste sentido, o IGM vem adotando e
fortalecendo de forma processual a sua inser¢cdo em redes sociais por meio da internet e a produgéo
de material audio visual de carater educativo e informativo. Com o mesmo objetivo de difundir o
conhecimento produzido, a Unidade tem se inserido de forma incisiva na chamada politica de acesso
aberto a informacdo e, seguindo esta direcdo, tem transformado, produzido, organizado e
disponibilizado parte significante do seu acervo em contetdo digital, ampliando exponencialmente as
possibilidades de acesso aos materiais cientificos que produz.
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Ademais, recentemente o IGM materializou 0 seu posicionamento estratégico por meio da elaboracéo
do Plano Quadrienal 2018-2021, incorporando novos desafios as suas areas finalisticas e de apoio
técnico e gerencial, resultando no incremento das suas atividades e necessidade de readequacéo da
estrutura operacional.

Todas as ac¢bes implementadas ou em fase de implementagdo vém ampliando processualmente de
forma quantitativa e qualitativa os resultados institucionais e, certamente, impactardo na efetividade
das suas agBes em relacdo ao atendimento as demandas sociais da saude. Entretanto, a manutengéo
e ampliacdo do escopo de atuacao institucional precisa ser sustentada pelo incremento e categorizacéo
da sua forca de trabalho em quantidade e perfil adequados a execugédo dos desafios assumidos. Neste
sentido, a presente contracdo vem preencher a lacuna identificada em quantidade e perfis obtidos por
meio da confrontacdo entre a modelagem dos processos aqui descritos e a mao de obra ja existente
na Instituicéo.

A contratacdo do servico tem por objetivo preencher a lacuna identificada em quantidade e perfis
obtidos por meio da confrontacéo entre a modelagem dos processos aqui descritos e a mao de obra ja
existente na Instituicao.

Pretende-se assim atender as areas finalisticas e de apoio técnico e gerencial do IGM, de sorte que as
mesmas possam desempenhar suas atividades na forma definida em seu Planejamento Quadrienal.

Para tanto, com base no mapeamento e modelagem de processos das areas que serao contempladas
na presente contratacdo, foi definida a quantidade de 22 postos de trabalho, considerando a lacuna
entre o quantitativo e o perfil da for¢ca de trabalho atual e aquela indispenséavel para a cobertura plena
e satisfatéria de todas as atividades relacionadas a esses processos, conforme a seguir:

Tecnoldgico

Perfil Qt. Area da prestac&o do servico
Postos
Assisténcia a Direcao 01 Diretoria
Assisténcia a Planejamento e 01 Servico de Planejamento, Orgcamento e
Cooperacdo Técnica Nacional Cooperacédo
Assisténcia a Gestédo de Projetos 03 Nucleo de Exceléncia na Gestao de Projetos
Assisténcia a Gestédo da Pesquisa 03 Vice Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento

Assisténcia a Gestao do Ensino 03 Secretaria Académica -I
Assisténcia a Infraestrutura de Ensino 01 Secretaria Académica -ll
Assisténcia a Gestdo da Qualidade e 02 Servigo de Qualidade e Biosseguranca

Biosseguranca

Assisténcia a Gestédo de Biblioteca 01 Biblioteca

Assisténcia a Gestdo da Comunicacéo 02 ASCOM-Assessoria de Comunicacao
Assisténcia as Aquisicdes e 01 Servigo de Compras

Contratacdes

Assisténcia a Gestéo do Trabalho 01 NUST-Nucleo de Saude do Trabalhador
Assisténcia ao Almoxarifado 02 Servigo de Almoxarifado
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Assisténcia a Gestao de Contratos 01 Gestao de Contratos

TOTAL 22

Demonstrativo do quantitativo de postos a serem contratados

Descricéo Quantidade de Postos
necessarios

Assistente Operacional Administrativo | 1
Assistente Operacional Administrativo Il 19
Assistente Operacional Administrativo Il 2
TOTAL 22

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descrigdo da solu¢do como um todo abrange a prestagéo de servico de assisténcia

de nivel superior a gestdo das areas de pesquisa, ensino, disseminacdo da informacdo em saude e
desenvolvimento institucional, através de 22 (vinte e dois) postos de trabalho, nos quais seréo
desenvolvidas atividades basicas, inerentes a todos os profissionais da categoria Assistente
Operacional Administrativo, assim como outras atividades especificas as areas demandantes do
servico, para que o contrato produza os resultados esperados pela Administracao.

3.2 Todos os profissionais disponibilizados pela Contratada deverdo possuir escolaridade
minima de nivel superior completo e habilidade no uso de aplicativos informatizados basicos. Dever&o
comprovar experiéncia em atividade administrativa equivalente a area de atuac¢éo no IGM.

3.3 De acordo com a complexidade das atividades profissionais exigidas em cada area deverao
ser disponibilizados profissionais Nivel I, 1l e Ill.

3.3.1 Atividades Basicas:

a) Tratar a todos com urbanidade e educacéo;

b) Executar tarefas relativas a anotagéo, redacéo, digitacdo e organizacao de documentos e outros
servigos como recepcao, registro de compromissos e informagdes, relatérios e outros tipos de
documentacéo;

c) Registrar entrada e saida de documentos e correspondéncias internas e externas;
d) Realizar servigcos de apoio administrativo basico a servidores e dirigentes do IGM;
e) Apoiar em atividades administrativas em cursos, reunides e eventos;

f) Digitar textos e planilhas;

g) Preencher formulérios impressos ou eletrdnicos;

h) Organizar e controlar documentos;
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i) Acompanhar a montagem, formalizacao e localizacdo de processos administrativos;

i) Encaminhar protocolos internos.

3.3.2 Atividades especificas:

Area: Diretoria - 01 Assistente Operacional Administrativo IlI
a) Apoiar na elaboragédo, acompanhamento e prestacdo de contas de projetos estruturantes;
b) Organizar e acompanhar eventos promovidos pela Dire¢ao;

c) Apoiar na elaboracéo e organizagdo da agenda de trabalho da Diretoria, auxiliando também no
preparo de documentos;

d) Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados a Diretoria;

e) Elaborar portarias, resolucdes, atas, procedimentos e rotinas para posterior aprovacédo e
divulgacao;

f)Realizar o levantamento de dados e informacdes para subsidiar a tomada de decisdes;
g) Recepcionar e auxiliar autoridades e demais convidados da Direcéo;
h) Dar publicidade aos atos do Conselho Deliberativo da Unidade;

i) Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Servigo de Planejamento - 01 Assistente Operacional Administrativo Il
a) Auxiliar na elaboracdo do Plano Anual/Orcamento da Unidade;
b) Auxiliar no monitoramento dos indicadores de desempenho da unidade;
¢) Acompanhar e monitorar a execucao orcamentéria da unidade;
d) Orientar os usuarios na utilizagdo do Sistema de Planejamento da Institui¢&o;

e) Orientar na celebracdo, monitoramento e prestacdo de contas de Acordo de Cooperacao,
Convénios com e sem transferéncias de recursos, Termo de Execucédo Descentralizada —TED;

f)Acompanhar os projetos estruturantes firmados com a Fundacéo de Apoio da FIOCRUZ;

g) Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho;

h) Participar da especificagdo e desenvolvimento de Projetos Especiais.

Area: Nucleo de Gest&o de Projetos — 03 Assistente Operacional Administrativo Il
a) Assessorar a prospeccdo e monitoramento de novas fontes de captacdo de recursos;

b) Interagir com servidores/colaboradores para identificar possiveis parcerias com o setor publico
e privado;

c) Monitorar editais e demais oportunidades de captacdo de recursos para as atividades
relacionadas a misséao institucional,

d) Divulgar oportunidades de financiamento em diversos canais de comunicacdo e
relacionamento;

e) Dar suporte a submissao de propostas para instituicées de fomento nacionais e internacionais;
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Apoiar a formulacéo, avaliacdo e monitoramento dos projetos nos aspectos gerenciais;
Apoiar a administracdo dos recursos captados por fontes externas de financiamento;

Orientar a elaboracédo de documentos necessarios a formalizacdo dos projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico (proposta, plano, relatérios situacionais e de encerramento);

Apoiar 0s processos de negociacdo e aquisicdo de produtos e servigos relacionados aos
projetos;

Apoiar a importacéo e exportacdo de produtos e servigcos relacionados aos projetos;

Elaborar a prestacdo de contas técnico/financeiras: mapeamento de riscos e impactos durante
o planejamento e execucédo do projeto;

Arquivar e garantir a preservacgdo em meio fisico e digital dos documentos geridos pelo NEGP;
Formular e disponibilizar informacdes relacionadas a gestdo da area e gestédo de projetos;

Apresentar relatério semestral relativo as atividades realizadas pela area, através de
documento padronizado disponivel;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Vice Diretoria de Pesquisa — 03 Assistente Operacional Administrativo Il

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Apoiar no acompanhamento de projetos de pesquisa com potencial de desenvolvimento
tecnolégico, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual;

Apoiar o Ndicleo de Inovag¢é@o Tecnoldgica-NIT do IGM no atendimento das demandas do
Sistema de Gestédo Tecnolégica GESTEC/NIT-FIOCRUZ;

Apoiar os servidores no acompanhamento e atualizagédo do portfélio de pesquisador e de
inovacgéo do IGM,;

Auxiliar na execucdo de atividades relacionadas a propriedade intelectual, gestdo do
patriménio genético e remessa e envio de material biolégico a instituicdes parceiras;

Apoiar na prospeccéo e gestao de parcerias estratégicas e aliancas tecnolégicas ao IGM,;

Participar na organizacdo de eventos relacionados a propriedade industrial, inovacéo,
desenvolvimento tecnolégico e transferéncia de tecnologia;

Colaborar na elaboracao do relatdrio anual de atividades do setor;

Auxiliar nas atividades relacionadas ao acesso ao patrimdnio genético, incluindo
acompanhamento de cadastros, remessa e envio de amostras bioldgicas;

Apoiar na elaboracdo de plano de trabalho e minutas de acordos de cooperacéo técnico-
cientifica;

Apoiar o NIT na elaboracéo de estudos de viabilidade patentaria;
Auxiliar na implementacgédo de editais internos e projetos de fomento a pesquisa e a inovacao;

Apoiar o NIT nas atividades de gestéo tecnolégica em projetos de pesquisa com potencial de
inovacao;

Apoiar as atividades do NIT relacionadas ao fomento ao empreendedorismo cientifico e
tecnolégico;

Auxiliar na promoc¢éo e acompanhamento do relacionamento do IGM com ICTs e empresas;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Secretaria Académica | — 03 Assistente Operacional Administrativo Il
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Apoiar a gestao académica dos programas de pés-graduacao;

Atender as solicitacdes dos professores e estudantes referentes aos programas de poés-
graduacéo e a iniciacao cientifica;

Dar suporte ao Planejamento Académico dos programas de pds-graduacao;
Dar suporte a organizacéo das aulas dos programas de pds-graduacéo;

Apoiar a realizagdo dos Processos Seletivos dos programas de pos-graduacgédo e iniciagao
cientifica;

Apoiar no procedimento de matricula de estudantes nos programas de pds-graduagao;
Apoiar a realizacdo das bancas de qualificacdo, defesa de dissertacéo e tese;

Acompanhar o processo de homologacdo de dissertacdo e tese dos programas de pés-
graduacéo;

Apoiar a elaboracdo do Relatério para avaliagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento e
Pessoal de Nivel Superior-CAPES;

Operacionalizar a implementacgéo das Bolsas de Iniciacéo Cientifica e PGs-graduacéo;

Auxiliar na programacdo e acompanhamento dos recursos financeiros dos programas de
poés-graduacao;

Acompanhar os estudantes de iniciacdo cientifica, conforme Resolucdo PROIIC e normas das
instituicbes de fomento;

Apoiar a realiza¢do da Reunido Anual de Inicia¢édo Cientifica — RAIC;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Secretaria Académica Il — 01 Assistente Operacional Administrativo |

a) Acompanhar e monitorar as reservas de espag¢os multiusuarios de ensino no portal interno
da Instituicao;

b) Divulgar informacdes quanto ao agendamento de eventos e respectivos horarios nos
espacos de ensino;

c) Efetuar o controle do acesso das salas da Biblioteca da Instituig&o;

d) Identificar e notificar & Coordenacéo de Ensino necessidades de aquisicbes de materiais e
equipamentos audiovisuais de utilizacdo nos espacos multiusudrios de ensino;

e) Elaborar relatérios semestrais com informacdes de uso dos espagos multiusuarios e
Biblioteca;

f) Preparar equipamentos audiovisuais para 0 uso sempre que solicitado pelos requisitantes
formais dos eventos;

g) Realizar inspecdes regulares dos equipamentos e suas respectivas condi¢des de uso;

h) Confeccdo de materiais utilizados pelo sistema institucional de controle de acesso da
Instituicao;

i) Apoiar na manutencao e utilizacdo das ambientes virtuais de aprendizagem utilizados pela
Instituicao;

j) Apoiar na divulgacdo de material informativo dos eventos realizados pela Instituic&o.
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Area: Servico de Qualidade e Biossegurancga — 02 Assistente Operacional Administrativo Il

a)

b)

<)

d)

f)
)

h)

)

k)

m)

n)

p)

Q)

)

s)

Realizar acbes de apoio na implantacdo e implementacédo do Sistema de Gestdo da Qualidade
- SGQ e Biosseguranca na Instituicdo;

Atualizar o Sistema de Gestdo dos Documentos relacionados ao SGQ e as demais
subunidades institucionais;

Realizar treinamentos nos procedimentos gerenciais definidos pela area de Qualidade e de
Biosseguranca que sao oferecidos aos novos servidores e demais pessoas vinculadas a
Instituic&o;

Acompanhar o Programa de Manutengéo Preventiva de Equipamentos da Instituicéo;
Realizar o controle de documentos relacionados a Qualidade e Biosseguranca;
Apoiar o gerenciamento das Nao-Conformidades e Reclamacao de Clientes;

Participar da realizacdo de auditorias internas nas Subunidades Organizacionais quando da
implementacdo do Programa de Auditorias Internas da Qualidade;

Participar da realizagcdo da Inspecdo Interna em Biosseguranca nas Subunidades
Organizacionais;

Elaborar e revisar documentos relacionados a Qualidade e Biosseguranca da Institui¢éo;

Auxiliar na implementacdo de requisitos da Qualidade e de Biosseguranca nas Subunidades
Organizacionais;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho no IGM;

Difundir procedimentos, processos, normas e legislagbes relativas a Qualidade e a
Biosseguranca;

Acompanhar o Programa de Gerenciamento de Residuos (PGRSS), incluindo a¢bes de coleta
seletiva;

Disseminar requisitos de Qualidade e de Biossegurancga, a exemplo de armazenamento de
reagentes, elaboracdo de registros, controle de equipamentos, assim como demais acfes
voltadas para assegurar a qualidade do servi¢co executado;

Elaborar relatérios e demais documentos relativos as a¢des de Qualidade e de Biosseguranca
na Instituicao;

Auxiliar na elaboracéo de procedimentos para aquisi¢cdes e levantamento de orcamentos para
as compras de Equipamentos de Protecdo Individual-EPI e Equipamento de Protecdo
Coletiva;

Acompanhar o andamento dos projetos relacionados a Organismos Geneticamente
Modificados-OGM desenvolvidos na Instituicao;

Atender e fornecer informacfes aos estudantes e demais pessoas sobre os assuntos de
Qualidade e de Biosseguranca pertinentes ao Setor;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Biblioteca — 01 Assistente Operacional Administrativo Il

a)

b)

Atualizar o Repositorio Institucional - Rl ARCA;

Realizar atendimento presencial ao publico interno e externo;
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c) Realizar o processamento técnico de informacfes: gerenciamento, manutencdo e
alimentacéo do Sistema de informacéo da Biblioteca;

d) Buscar informacéo cientifica bibliografica em Base de Dados utilizadas pelo IGM, a exemplo
de MEDLINE, LILACS, REPIDISCA, EMBASE, BBO, PAHO, ABNT e Vancouver;

e) Auxiliar a normatizacdo de trabalhos técnico-cientificos das Monografias, Dissertacdes e
Teses dos cursos de Mestrado e Doutorado dos programas de pés-graduacgéo da Instituicao;

f)  Apoiar na realizag&o do planejamento anual da Biblioteca;
g) Apoiar na elaboracao de relatérios da Biblioteca;

h) Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, andlise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: ASCOM - 02 Assistente Operacional Administrativo Il
a) Dar suporte na elaboracéo de press-releases, sugestfes de pauta e press-kits;
b) Apoiar no atendimento & imprensa e acompanhamento de entrevistas das fontes institucionais;
¢) Apoiar no atendimento a imprensa e acompanhamento de entrevistas das fontes institucionais;
d) Apoiar na producgéo de noticias, divulgacéo de eventos e da producéo cientifica;
e) Dar suporte a cobertura jornalistica e fotografica de eventos institucionais;
f)Publicar comunicados, informes e boletim interno;
g) Atualizar noticias nos meios fisicos e digitais;
h) Elaborar lay out para producéo gréfica e visual;
i) Apoiar a organizacédo de eventos institucionais e de divulgagéo cientifica;
j) Atualizar e monitorar as midias sociais;
k) Apoiar na producdo de midias sociais;
[) Produzir roteiros, captacao e edicdo de imagem e criacao de vinhetas para video de divulgacdo
cientifica;
m) Agendar, recepcionar e acompanhar visitas técnicas ao IGM,;

n) Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Servico de Compras — 01 Assistente Operacional Administrativo II
a) Efetuar cadastro de materiais/fornecedores nos sistemas institucionais;
b) Coletar precos para estimativas em licitagBes e contratacdes publicas;
c) Apoiar as aquisi¢des e contratacdes de prestacdo de servi¢os;
d) Apoiar a andlise de pedidos de outros 6rgdos para adeséo de atas do IGM,;
e) Efetuar cadastramento nos sistemas governamentais e institucionais;
f) Dar suporte aos procedimentos administrativos pré e pos-licitatorios e/ou de contratacoes;

g) Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.
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Area: NUST - 01 Assistente Operacional Administrativo II

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

0)

p)

Apoiar o monitoramento, detecgdo e analise dos fatores determinantes e condicionantes de
agravos a saude relacionados ao trabalho;

Realizar acbes de intervencdo para eliminar e/ou controlar fatores determinantes e
condicionantes de agravos a saude relacionados ao trabalho;

Prover suporte técnico para acdes de vigilancia em salde com enfoque na prevencédo de
acidentes relacionados ao trabalho;

Orientar, encaminhar e notificar acidentes de trabalho;

Prover suporte técnico as acfes de vigilancia e promocao de ambientes e processos de
trabalho saudaveis;

Fornecer informacgdes pertinentes a Saude do Trabalhador, subsidiando a tomada de decisdo
pelos gestores;

Apoiar no desenvolvimento de a¢Bes para a implementagdo das Politicas de Saude do
Trabalhador da Fiocruz;

Acompanhar casos de afastamento do trabalho ou de mudancga de setor por motivo de salde;

Propor e contribuir para o desenvolvimento de a¢fes educativas e preventivas em saude do
trabalhador;

Contribuir para o aprimoramento do processo de comunica¢cdo em salde visando a promog¢ao
da saude do Trabalhador;

Elaborar relatérios e planilhas de controles da satde do trabalhador;
Realizar suporte aos servidores em questdes de saude do trabalhador;
Apoiar a¢6es educativas em Saude do Trabalhador;

Encaminhar para pericia oficial, os servidores afastados por motivo de salde e/ou outras
situagBes que requerem pericia médica e/ou odontolégica;

Participar da organizacao dos exames periodicos dos servidores;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Almoxarifado — 02 Assistente Operacional Administrativo Il

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

Apoiar no calculo para ressuprimento de estoque;

Fazer levantamento de dados para analise da movimentacdo dos itens no estoque;
Apoiar na elaboracéo de documentos para as aquisi¢oes;

Registrar entradas e saidas de materiais no estoque através do Sistema Institucional de
controle de almoxarifado;

Dar suporte aos usuarios internos e externos a respeito das entregas de materiais,
especificacdes e/ou atividades referentes ao Almoxarifado;

Efetuar cadastro de fornecedores, empenhos a receber, entregas no sistema de controle
interno do Almoxarifado;

Conferir os materiais a serem distribuidos em atendimento as solicitacdes dos setores;

Realizar a movimentag¢éo dos processos no sistema institucional,
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Colaborar na elaboracéo de relatérios Gerenciais de Almoxarifado;
Colaborar na execucao dos Inventarios Periddicos;
Realizar acompanhamento periédico das Atas de Registro de Precos vigentes;

Encaminhar solicitacées de fornecedores para emisséo de Atestado de Capacidade Técnica
ao setor competente, apés avaliagdo pelo responsavel do Almoxarifado, juntamente com o
acompanhamento da situacéo das entregas efetuadas no IGM;

Reclassificar os materiais adquiridos através de Suprimento de Fundos;

Contribuir para a elaboracéo/atualizacdo do mapeamento de processos de trabalho do
Almoxarifado;

Acompanhar o consumo dos itens estocados, levando em consideracdo as validades e
periodicidade de utilizacao;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

Area: Servico de Gestdo de Contratos — 01 Assistente Operacional Administrativo Il

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)

0)

Apoiar o acompanhamento de todos os contratos com ou sem dedicacdo exclusiva de méo de
obra;

Manter todas as minutas de contratos atualizadas, conforme disponibilizacdo da pagina no site
da AGU;

Auxiliar na promocéao de termos aditivos, repactuacfes e apostilamentos;

Apoiar na conferéncia mensal dos documentos apresentados pelas empresas contratadas;
Auxiliar na elaboracéo de documentos técnico-administrativos;

Apoiar a implementacgéo de gerenciamento de risco organizacional nas contratacdes;
Realizar o cadastramento dos termos de contrato, aditivos e apostilamento no site da Fiocruz;
Manter atualizado o cadastro das empresas contratadas e seus respectivos funcionérios;
Cadastrar o planejamento das contrataces nos sistemas institucionais;

Apoiar a realizagdo dos célculos mensais referentes aos aprovisionamentos em conta deposito
vinculada;

Auxiliar na atualizacdo de planilhas de controle financeiro e orgamentéario dos contratos;
Apoiar nos ajustes das planilhas de custos decorrentes de altera¢des contratuais;

Realizar pesquisa de preco dos servigos contratados;

Manter-se atualizado das legislag8es pertinentes as contratagcdes em ambito publico federal;

Participar de grupos de trabalho para levantamento, mapeamento, analise e melhoria de
processos de trabalho.

3.4 Considerando as atribuicbes exigidas pelo IGM, o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel € 0 4110-10 — Assistente Operacional Administrativo.

3.5

Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é a de Assistente Operacional

Administrativo, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA e o
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LIMPEZA URBANA E DE EMPREGADOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO MUNICIPIO DE SALVADOR.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregéo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucao indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o IGM, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1Disposic¢bes

5.1.1 Como requisito minimo para a contratacdo, a empresa devera apresentar
Atestado de Capacidade Técnica em prestacdo de servico de suporte administrativo,
comprovando prestacdo do servico com quantitativo minimo de 20 postos por periodo minimo
de 3 anos.

5.1.2 Natureza da contratacéo

Este servigo é caracterizado como essencial, de natureza continuada, pois visa atender a
necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
0 apoio necessério a plena execucdo das atividades finalisticas do Instituto Gongalo Moniz-
IGM.

5.1.3 Sustentabilidade

Adesdo as praticas de sustentabilidade definidas pelo IGM para o uso racional de materiais de
expediente e sua adequada destinacédo final, bem como observancia as orientacdes para
reducéo do consumo de descartaveis, energia elétrica e agua nos postos de trabalho.

5.1.4 Duracéo do Contrato

A duracdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, e de acordo com o inciso Il do art. 57
da Lei n°® 8.666/93, podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.
5.1.5 Solug¢des de Mercado

A solugdo encontrada no mercado para atendimento ao objeto da contratacao € a prestacao
de servico com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, através de empresa
especializada em fornecimento de profissionais para execucdo de servico comum, nao
havendo exigéncia de requisitos que limitem a participacéo de licitantes.

5.2Categoria Profissional

A categoria profissional que serd empregada no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes-CBO ¢é 4110-10 (Assistente Operacional Administrativo).

5.2.1 Os profissionais contratados para execu¢do dos servicos nos postos de
trabalho deveréo ter escolaridade minima de nivel superior completo, com experiéncia
correlata a area de atuacdo inerente ao posto que o profissional devera ocupar.

5.3 Declaracgéo do Licitante

O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagdo
do servico.

5.4 Obrigacdes
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As obrigacbes da Contratada e da Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia, conforme
itens 9 e 10.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1 A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 Os servicos serdo prestados no IGM, com carga horaria de 40 horas semanais,
no horario de 08:00 as 17:00 h de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

6.1.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do IGM devera ser
efetuado por meio de relégio de ponto eletrbnico, em equipamento de propriedade da
Contratada, disponibilizado e instalado as suas expensas, em local a ser definido juntamente
com a Fiscalizacdo do Contrato.

6.1.3 A definicdo e especificacdo dos servicos a serem realizados estdo presentes no
item 3 deste Termo de Referéncia.

6.1.4 A Metodologia utilizada sera de postos de trabalho, ndo tendo sido identificada
outra forma para aferir este tipo de prestagéo de servigo.

6.1.5. Devido a indivisibilidade do objeto (Unico item) ndo havera obrigacdo de
subcontratacao de parte do objeto de ME ou EPP.

6.1.6 Esta contratacdo ndo prevé as condi¢cbes de participacdo de empresas
reunidas em consorcio, vez que a experiéncia pratica demonstra que as licitagbes que
permitem essa participacdo séo aquelas que envolvem servigcos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica.

6.1.7 A execucdo dos servicos serd iniciada conforme data estabelecida no
instrumento contratual.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

O presente modelo de gestdo contempla as diretrizes e condi¢cdes necessarias para a prestacao de
servicos de assisténcia de nivel superior & gestdo das &reas de pesquisa, ensino, disseminacdo da
informacdo em salde e desenvolvimento institucional, para o adequado acompanhamento e
fiscalizacdo de sua execucéo, que consistem na verificacdo da conformidade da execuc¢éo dos servicos
e da alocacgdo dos recursos necessarios de forma continua e agil, de sorte que a contratacdo produza
os resultados pretendidos pela Administragao.

7.1 Atores que participardo da Gestdo do Contrato:

a)

b)

c)

d)

e)

Preposto —representante formalmente indicado pela Contratada para acompanhar a execucéo
do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao IGM para o recebimento de demandas
administrativas e adogéo das providéncias necessarias ao bom andamento contratual;

Gestor do Contrato — servidor formalmente designado pelo IGM para coordenar as atividades
relacionadas a Fiscalizagcdo do Contrato, bem como aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

Fiscal Técnico — servidor formalmente designado pelo IGM para acompanhar a execucéo do
contrato com a finalidade de aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo, o0 modo, bem como
a qualidade da prestagéo dos servi¢os estdo compativeis com o estipulado no ato convocatorio;

Fiscal Administrativo — servidor formalmente designado pelo IGM para acompanhar o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas por parte da Contratada;

Fiscal Setorial — servidor formalmente designado pelo IGM para acompanhar a execucdo dos
Servigos nos aspectos técnicos em setores especificados.

7.2 Mecanismos de Comunicacao
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O Gestor do Contrato convocara a Contratada para uma reunido inicial, na qual devera ser apresentado
formalmente o Preposto da Contratada e fornecido seus contatos, assim como prestados eventuais
esclarecimentos de questdes quanto a ambientacao da prestadora do servico no campus do IGM.

O Gestor do Contrato, no intuito de acompanhar e garantir a boa execucao do servico, promovera
reunides periédicas ou eventuais junto aos Fiscais e ao Preposto, envolvendo outros interessados,
guando necessario.

As reunides serdo registradas por meio de Atas.

Para fins de comunicagéo entre o IGM e a Contratada ficam estipulados os seguintes meios:
a) Chamada Telefénica: pode ser utilizada para alinhamentos, esclarecimento de dlvidas e outras
demandas que possam ser tratadas informalmente;

al) A Contratada devera informar os seus nimeros de contato aos Fiscais e ao Gestor do
Contrato, assim como demais meios de comunicagéo e manté-los sempre atualizados.
b) E-mail institucional: Deve ser utilizado para comunicacbes relativas a convocacdes para

reunides, solicitacdes de substituicdo e/ou de reposicdo de mao de obra, atualizacdo de
informacdes relevantes e outras que merecam ser documentadas;

c) Atas de reunido: Documento de registro formal dos assuntos tratados em reunides entre o IGM
e a Contratada a ser criado por servidor da Instituicdo contendo, no minimo, informac¢des
quanto a identificagdo do Contrato, data e local da reuniéo, pauta, enumeracdo dos assuntos
tratados, resumo das pendéncias e responsabilidades assumidas pelas partes e identificacdo
dos participantes.

O IGM poderd incluir outras documentacdes para efeito de acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato, a fim de melhorar os controles sobre a prestacdo dos servigos.

7.3. Forma de afericdo/medicéo do servigo para efeito de pagamento, com base no resultado

7.3.1 A unidade de medida adotada para o servico em questéo sera posto de trabalho,
e o calculo adotado para a definicdo do quantitativo de 22 postos teve por base 0 mapeamento
e a modelagem de processos das &reas que serdo contempladas na presente contratagéo,
considerando a lacuna entre o quantitativo e o perfil da forca de trabalho atual e aquela
indispensavel para a cobertura plena e satisfatéria de todas as atividades relacionadas a esses
processos;

7.3.2 O mecanismo adotado para adequacéo do servico a qualidade minima esperada
por postos de trabalho na execucdo do objeto sera o Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR , que permitira também a adequac¢do do pagamento, de acordo com o atendimento das
metas estabelecidas.

Indicador 01 — Prazo para atendimento de cobertura de posto de trabalho

Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento dos profissionais

Finalidade PN ~ . .
necessarios a execugao dos servigos no IGM ocorra no prazo previsto.

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para o encaminhamento do

Meta a cumprir profissional ao posto de trabalho, apds solicitagdo pela Fiscalizagéao.

Documento de Solicitagdo - DS enviado a Contratada pela Fiscalizagao do

Instrumento de medicdo . : ~
Contrato, via e-mail ou em méos do preposto.

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
Fiscalizac&do do Contrato e a Contratada.

Forma de Contagem de prazo de atendimento:

acompanhamento Inicio - data de entrega do DS
Fim — data em que o profissional foi encaminhado ao posto de trabalho
demandante
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Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Média ponderada do tempo de atendimento para os DS emitidos no més,
sendo a unidade minima de medida=24 horas).

Quantidade total de horas para atendimento de todos os
DS/Quantidade total de DS = X

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio do Contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0< X =72 - Sem reducéo do valor do servi¢o a ser pago no més
72 <X < 240 - 97,5% do valor do servico a ser pago no més
X > 240 - 95% do valor do servico a ser pago no més

Descontos Adicionais —
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste no pagamento,
sera aplicado desconto adicional de 2,5% sobre a Nota Fiscal/Fatura do
més.

1. Caso haja impedimento para cumprimento do prazo, a Contratada devera
comunicar imediatamente ao IGM, via e-mail ou através de documento
entregue em maos da Fiscalizacéo, que avaliar4 as medidas necessérias ao
saneamento da questéo e a incidéncia ou ndo de ajustes no pagamento;

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuragcdo dos resultados

Observacgdes

alcancgados pelo IMR.

Indicador 02 — Prazo para reposi¢cdo de méo de obra

Finalidade

Garantir que a substituicdo dos profissionais ausentes ocorra no prazo
previsto, de sorte a evitar interrupgdo nos servicos

Meta a cumprir

Prazo méaximo de 04 (quatro) horas para efetivar a substituicdo do
profissional alocado no posto de trabalho da area demandante, apés
solicitacéo pela Fiscalizagéo.

Instrumento de medicéo

Documento de Solicitagao - DS enviado & Contratada pela Fiscalizagcao do
Contrato, via e-mail ou em méaos do preposto.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
Fiscalizag&o do Contrato e a Contratada.

Contagem de prazo de atendimento:
Inicio - data de entrega do DS

Fim — data em que o profissional foi encaminhado ao posto de trabalho
demandante

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Média ponderada do tempo de atendimento para os DS emitidos no més,
sendo a unidade minima de medida= 04 horas).

Quantidade total de horas para atendimento de todos os
DS/Quantidade total de DS =Y

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio do Contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0<Y <06 - Sem reducao do valor do servico a ser pago no més
06 <Y = 12 - 98,5% do valor do servico a ser pago no més
Y >12 - 97% do valor do servico a ser pago no més
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Descontos Adicionais —
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste no pagamento,
sera aplicado desconto adicional de 2,0% sobre a Nota Fiscal/Fatura do
més.

Observactes

1. Caso haja impedimento para cumprimento do prazo, a Contratada devera
comunicar imediatamente ao IGM, via e-mail ou através de documento
entregue em maos da Fiscalizacdo, que avaliara as medidas necessarias ao
saneamento da questéo e a incidéncia ou ndo de ajustes no pagamento;

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela Fiscalizacgdo e mensuracdo dos resultados
alcancados pelo IMR;

3. Na hipotese do IGM manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas auséncias temporarias, as faltas deveréo ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sancao a Contratada.

Indicador 03 — Prazo para atendimento de solicitagdes da Fiscalizacao do Contrato, a excecéo

das solicitagdes contidas nos indicadores 01 e 02

Finalidade

Garantir atendimento célere as demandas da Fiscalizag&o.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento as
solicitacdes relativas ao Contrato efetuadas pela Fiscalizacao.

Instrumento de medicao

Documento de Solicitagcéo - DS enviado & Contratada pela Fiscalizacdo do
Contrato, via e-mail ou em maos do preposto.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletrbnicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
Fiscalizac&o do Contrato e a Contratada.

Contagem de prazo de atendimento:
Inicio - data de entrega do DS
Fim — data de cumprimento da demanda

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

(Média ponderada do tempo de atendimento para os DS emitidos no més,
sendo a unidade minima de medida=24 horas).

Quantidade total de horas para atendimento de todos os
DS/Quantidade de DS =Z

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio do Contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0< Z <48 - Sem reducéo do valor do servi¢co a ser pago no més
48 <Z < 96 - 99,0% do valor do servico a ser pago no més
Z>96 - 98% do valor do servigco a ser pago no més

Descontos Adicionais —

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste no pagamento,
sera aplicado desconto adicional de 2,0% sobre a Nota Fiscal/Fatura do

Reincidéncia N
més.
1. Caso haja impedimento para cumprimento do prazo, a Contratada devera
comunicar imediatamente ao IGM, via e-mail ou através de documento
entregue em maos da Fiscalizacdo, que avaliara as medidas necessarias ao
Observacdes saneamento da questéo e a incidéncia ou ndo de ajustes no pagamento;

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela Fiscalizagdo e mensuracdo dos resultados
alcancados pelo IMR.
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7.4 Os demais mecanismos de controle para fiscalizar a prestacdo dos servicos, bem como a
manutencdo pela Contratada de todas as condi¢cdes nas quais o Contrato foi assinado, estdo descritos
no item 13 - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO deste Termo de Referéncia;

7.5. Os servicos serao aceitos mensalmente mediante o cumprimento das atividades em cada
area e das obrigac8es pela Contratada. O aceite definitivo serd expresso nas notas fiscais mensais,
apos conferéncia pelos fiscais da planilha de faturamento e documentos apresentados pela
Contratada, conforme descrito no item 14 - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

deste Termo de Referéncia.

7.6 As exigéncias de cobertura pela garantia a ser apresentada pela Contratada estao previstas
no item 18 - GARANTIA DA EXECUCAO deste Termo de Referéncia.

7.7 As sancdes, glosas e condicdes para rescisdo contratual estdo previstas no item 19 - DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS deste Termo de Referéncia.

| 8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DAS PROPOSTAS

As informacgfes relevantes para o dimensionamento desta contratacéo estdo contidas nos itens 02 e
03 deste Termo de Referéncia.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.Exercer o acompanhamento e a Fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito — DS da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. Notificar a Contratada por escrito — DS quando da desnecessidade de substituicdo de
profissional nas auséncias temporarias;

9.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.7. Efetuar as retenc¢Oes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da

Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;
9.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
resguardada a excecdo prevista no inciso Il Art 5° da IN n® 05/2017 para a
execucdo das tarefas previamente descritas neste Termo de Referéncia;
9.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
9.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;
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9.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

9.9. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

9.9.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for
devido;

9.9.2. O recolhimento das contribuig@es previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucédo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

9.9.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do Contrato.

9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingédo ou
rescisdo do Contrato.

9.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do Contrato;

9.12. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

9.13. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalac¢des,

apresentem condi¢ces adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao IGM, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas ap@s solicitacdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, aptos ao inicio imediato
das atividades do posto para o qual foi designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacéo definida no subitem 5.1.1 deste Termo de Referéncia (sujeita ao Indicador N°01 do
IMR);

10.2 Substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado colocado a servico do IGM, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato (sujeita ao Indicador N° 02 - IMR);

10.3 Providenciar o deslocamento dos profissionais ao local de trabalho em caso de greve
de transporte coletivo;
104 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocagdo dos profissionais necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

10.5 Disponibilizar profissionais habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;
10.6 Atender as solicitaces da Fiscalizacdo do IGM, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas, quando assim fixado pelo Fiscal do Contrato no Documento de Solicitacdo — DS (sujeita ao
indicador N° 03 do IMR);

10.7 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar ao
IGM toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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10.8 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
10.9 Atender as solicitaces do IGM quanto a substituicdo dos profissionais alocados,

guando ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servico, conforme
descrito no subitem 3.1 deste Termo de Referéncia;

10.10  Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

10.11  Efetuar o controle da jornada de trabalho nas dependéncias do IGM por meio de relogio
de ponto eletrénico, em equipamento de propriedade da Contratada, disponibilizado e instalado as suas
expensas, em local a ser definido juntamente com a Fiscalizacdo do Contrato;

10.12  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.13  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de profissional que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no IGM, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203/2010;

10.14  Caso a Contratada seja regida pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho -CLT devera
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servi¢os, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°5/2017:

10.14.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

10.14.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

10.14.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao
0S Servicos;

10.14.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

10.14.5 Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.15  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;

10.16  Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a Contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela Fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

10.17  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por
todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.17.1 Nao serdo incluidas nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
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a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.18  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposic¢éo,
a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcéo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

10.19  Autorizar o IGM, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes
cabiveis;

10.19.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo IGM (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

10.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucéo contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.20.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.20.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

10.21 Relatar ao IGM toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servicos;

10.22  Fornecer, sempre que solicitados pelo IGM, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

10.22.1 A auséncia da documentacgéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

10.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

10.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.23  Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.24  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas e todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
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10.25  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.26  Nao beneficiar-se da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.27  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1°, 1l e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

10.27.1 Para efeito de comprovacédo da comunicacéo, a Contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo
de vedacao.

10.28  Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993;

10.29 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os;

10.30 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo IGM ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢ao do servico;

10.31  Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

10.32  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina;

10.33 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do IGM,;

10.34  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

10.35  Assegurar ao IGM, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.35.1 Os direitos autorais da documentac¢éo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execuc¢ao do Contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizacdo expressa do IGM, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

10.35.2 Considerando a sensibilidade de informagdes estratégicas relacionadas a
natureza de criacdo e desenvolvimento de novas tecnologias relacionadas as finalidades do
IGM, os empregados da Contratada deverdo assinar Termo de Sigilo e Confidencialidade para
as situacdes que assim o exigirem.

10.36  Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacées, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos
do IGM ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos;

10.37  Observar o adequado manuseio dos equipamentos durante a execucdo dos servigos,
objetivando sua boa conservacédo, comunicando de imediato a Fiscalizagdo qualquer anormalidade
verificada nos mesmos;
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10.38  Aderir as praticas de sustentabilidade definidas pelo IGM para o uso racional de
materiais de expediente e sua adequada destinacao final, bem como observancia as orientacdes para
reducdo do consumo de descartaveis, energia elétrica e agua nos postos de trabalho.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicBes do Contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizag&o da execugao do contrato consistem na verificagcao
da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes do IGM, especialmente designados, na forma dos
arts.67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

13.2. As atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrug¢éo processual e 0 encaminhamento da documentacéo pertinente ao Setor
de Contratos para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

13.3. O conjunto de atividades de Gestéo e Fiscalizacdo compete ao Gestor da execugédo do
contrato, podendo ser auxiliado pela Fiscalizacdo Técnica, Administrativa e Setorial, de acordo com
as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucéo do Contrato: é a coordenacéo das atividades relacionadas a Fiscalizacdo
Técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao Setor de Contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servicos, quanto as obrigagcBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos

e/ou administrativos, quando a prestacdo dos servigcos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

13.4. As atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, e serao exercidas por servidores especificamente designados;

13.5. A Fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;
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13.6. Na Fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacfes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servigcos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarédo
0S Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢édo dos servigos ao setor responsavel
pela Fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificag8@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pelo IGM, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IGM;
c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o IGM,;
c.3. cbépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de
qualquer empregado; e

d) entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do
Contrato, apés o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

d.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.7. O IGM devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

13.8. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 13.6 deverdo ser apresentados;
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13.9. Emcaso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias,
os Fiscais ou Gestores do Contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
Fiscais ou Gestores do Contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho;

13.11. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢tes
de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes;

13.12. O IGM podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corre¢ao;

13.13. Além das disposicdes acima citadas, a Fiscalizacdo Administrativa observarda, ainda,
as seguintes diretrizes:

13.13.1 Fiscalizacdo Inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacfes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Ser& verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com home completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarédo
0S Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.
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13.13.2 Fiscalizagdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

13.13.3 Fiscalizagao Diéaria:

a) O objeto da presente contratacdo permite aos Fiscais Setoriais reportar-se diretamente aos
empregados da Contratada para a execucao das tarefas previamente descritas no Contrato
de Prestacao de Servi¢os, conforme previsto no inciso Il Art 5° da IN n° 05/2017;

b) Toda e qualquer alteragédo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacéo de folgas
ou a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
Contratada;

c) Devem ser conferidos, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho. A afericdo do
cumprimento da jornada de trabalho serd efetuada mediante reldégio de ponto eletrénico
disponibilizado pela Contratada.

13.14. Cabe, ainda, a Fiscalizagcdo do Contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

13.14.1 O Gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
Contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

13.15. O IGM deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

13.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.16. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo
IGM quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IGM,;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depoésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado.

13.17. A Fiscalizagao Técnica dos contratos avaliara constantemente a execucgado do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no subitem 7.3.2,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:
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a) ndo produzir os resultados ou ndo executar as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou utiliza-los com
qualificacdo ou quantitativo inferior ao demandado.

13.17.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

13.18. Durante a execucdo do objeto, o Fiscal Técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.19. O Fiscal Técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada;

13.19.1 Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

13.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

13.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigco
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

13.22. O Fiscal Técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos;

13.23. O representante do IGM devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execucéo dos servicos e do Contrato;

13.24. A verificacdo da adequacao da prestac@o do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

13.25. O representante do IGM devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencado das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do IGM,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, o IGM comunicara o fato a Contratada e
retera o pagamento da fatura mensal até que a situacéo seja regularizada;

13.27.1 N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, o IGM podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do Contrato;

13.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
IGM para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;
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13.27.2.1 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam
a assuncéao de responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre
a Contratante e os empregados da Contratada.

13.28. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada do pagamento de todas as obrigag8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

13.29. A fiscalizacdo de que trata este topico nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do IGM ou de seus agentes, Gestores e
Fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.30. Asdisposic@es previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

13.31. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante a terceiros, por qualquer irregularidade na execugao
do Contrato.

14. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servi¢os, nos termos abaixo:

14.2. No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

14.3. O recebimento provisério seré realizado pelos Fiscais Técnico e Administrativo apés
a entrega da documentacao comprobatoéria do cumprimento da obriga¢éo contratual, da seguinte forma:

14.3.1. O IGM realizara inspecao minuciosa de todos 0s servi¢cos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a adequacg&o dos servi¢os;

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, a equipe de Fiscalizacao do Contrato devera apurar o resultado das avaliacdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a cumprir suas obrigacdes
contratuais, cabendo a Fiscalizacdo ndo atestar a Ultima medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio;

14.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem apliciveis a presente contratacao, emitindo
relatério que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, o Fiscal Administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigfes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato;

14.3.2.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com

a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Ultimo relatorio;

14.3.2.1.1.  Na hip6tese da verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.
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14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
Fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;
14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagcdes apresentadas; e
14.4.3. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela Fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.
14.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do Contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por for¢ca das disposi¢cdes

legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002);

14.6. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pelo IGM no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

15.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;

15.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada ,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n® 3, de 26 de abril
de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/ Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1. o prazo de validade;

15.4.2. adata da emisséo;

15.4.3. os dados do Contrato e do 6rgédo Contratante;

15.4.4. o periodo de prestagdo dos servi¢os;

15.4.5. o valor a pagar; e

15.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para o IGM,;

SECOMP — Rua Waldemar Falcéo, n° 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2340/2220, e-mail: compras@babhia.fiocruz.br.


mailto:compras@cpqgm.fiocruz.br

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundac¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

15.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante;

15.10. Previamente & emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéaria de participa¢cdo em
licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018;

15.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o IGM
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

15.12. Persistindo a irregularidade, o IGM devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa;

15.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela Rescisao do Contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagéo junto ao
SICAF;

15.13.1. Sera rescindido o Contrato em execu¢cdo com a Contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade do IGM.

15.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo
aplicivel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente;

15.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos;

15.16.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
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maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual,

15.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo;

15.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o IGM esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

15.17. O IGM providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n° 95.247, de 17 de novembro de 1987;

15.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pelo IGM, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100)/365 | =0,00016438
TX = percentual da taxa anual = 6%

‘ 16. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

16.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depo6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

16.2 A futura Contratada deve autorizar o IGM, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sangfes cabiveis;

16.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo IGM (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

16.3 A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salério e rescisédo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo IGM em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no
anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma;

16.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 5/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgao ou entidade
promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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16.4.113° (décimo terceiro) salario;

16.4.2Férias e um terco constitucional de férias;

16.4.3Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

16.4.4Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.4.50s percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

16.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o IGM e a Instituicdo
financeira. Eventual alteragédo da forma de correcdo implicara na revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica;

16.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada;

16.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

16.8 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do IGM para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indeniza¢Bes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag8es ocorridas durante a vigéncia do
Contrato;

16.8.1 Na situagdo do subitem acima, a Contratada devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacéo da ocorréncia da situacao pelo IGM, sera expedida a
autorizacdo para a movimentagéo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela Contratada;

16.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

16.8.3 A Contratada devera apresentar ao IGM, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

16.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO - REPACTUACAO

17.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo do IGM, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de
2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

17.2 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precgos da contratacéo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
iNsumMos necessarios a execugao do servico;

17.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

17.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho,
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vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo Contrato;

17.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Udltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

17.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

17.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da Gltima repactuacado correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Gltima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada;

17.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do Contrato, caso ndo haja prorrogacao;

17.6 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo;

17.7 Nessas condic¢des, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 poderé ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.7.1  davigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

17.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

17.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

17.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao IGM ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo;

17.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo;

17.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho;

17.11 O IGM nao se vincula as disposi¢8es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
Contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade;

17.12  Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacado da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

17.13  Quando arepactuacéo se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da méo de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento
- IPCA, mediante a aplicacéo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servi¢co a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitac&o;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

17.14  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o IGM pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer;

17.15 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser4,
obrigatoriamente, o definitivo;

17.16  Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, ser4d adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor;

17.17 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

17.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.18.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.18.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacg@es futuras; ou

17.18.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

17.19  Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

17.20 A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo méaximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

17.21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nédo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pelo IGM para a comprovacdo da variagédo
dos custos;

17.22  As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que dever&o ser formalizadas por aditamento ao
Contrato;

17.23 A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do Contrato e por 90 (noventa) dias apos o
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término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato;

18.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
IGM, contados da assinatura do Contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestacéo
de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianca bancéria;

18.2.1A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacédo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

18.2.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

184 A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do néo
adimplemento das demais obrigac6es nele previstas;

18.4.2prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do Contrato;

18.4.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

18.4.40brigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

18.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria;

18.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria;

18.7 Caso a opg¢éao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

18.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
renlincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil;
18.9 No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia

deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagéo;

18.10  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IGM;

18.11 O IGM executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria;

18.12 Seré considerada extinta a garantia:

18.12.1 com a devolucdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo do IGM, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do Contrato;

18.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.13 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a Contratada;

18.14 A Contratada autoriza o IGM a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista

neste Termo de Referéncia;
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18.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
Contratada pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislagd@o que rege a matéria;

18.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do Contrato de Trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servicos contratados, o IGM podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
Contrato no caso da ndo comprovacgao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou

(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servi¢os, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°05/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infragéo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
19.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contrataco;
19.1.2 Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
19.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢éo do Contrato;
19.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou
19.1.5 Cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, o IGM podera aplicar a Contratada
as seguintes sancdes:

19.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo Contratado;

19.2.2 Multa de:

19.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a hao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
19.2.2.2 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;
19.2.2.3 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total
da obrigacdo assumida;
19.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
19.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso
na apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiao de prorrogacéo), observado o
méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard o IGM a
promover a rescisédo do contrato;
19.2.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
19.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
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19.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
19.2.4.1 A Sangé&o de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicAvel em quaisquer das hipbteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia;
19.2.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir ao IGM pelos prejuizos causados;
19.3 As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a
Contratada concomitantemente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
19.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do Contrato
Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ . . a 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos

contratados, por empregado e por dia; 03
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Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizacdo, por

. . 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do IGM, por empregado e por 05
dia;

Para os itens a seguir, DEIXAR de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

C . 03
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar do érgao

L . 02
Fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgéo Fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e ndo manter durante a execucédo do Contrato os

10 . :
prepostos previstos no edital/Contrato;

01

19.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:
19.5.1 Tenham sofrido condenacgé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
19.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
19.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

19.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

19.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

19.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.
19.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade;
19.9 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
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publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR;

19.10 A apuracdo e o julgamento das demais infrac6es administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

19.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico;

19.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

20.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

20.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pela Contratada estarao
previstos no edital;

20.3 O critério de qualificacao técnica a ser atendido pela Contratada esta definido no
subitem 5.1.1 deste Termo de Referéncia;

204 O critério de aceitabilidade de precgos sera o valor global obtido a partir de pesquisa de
precos junto a empresas do ramo;

20.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global;

20.6 As regras de desempate entre propostas serdo as discriminadas no edital.

21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1 O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo;
21.2 Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de precos junto a empresas do ramo.

22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

22.1 Conexao entre a contratacao e o planejamento existente

A contratacao do servico de assisténcia de nivel superior a gestdo das areas de pesquisa, ensino,
disseminacédo da informacdo em saulde e desenvolvimento institucional encontra respaldo institucional
e previsdo no Planejamento Anual da Unidade, contida na seguinte programacao:

Gestao/Unidade: 254444

Setor: Servigo de Gestdo do Trabalho

Iniciativa: Fortalecimento do SUS

Acédo: 8315 — Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Saude
Finalidade: 132 — Apoio a Gestédo da Agéo

Projeto vigente: 2015.8315.132.26035

22.2 Natureza do Servico

Servico continuado
Fonte: 6151000000
Programa de Trabalho: 10571201583150001

Elemento de Despesa: 339039 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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VALDEYER GALVAO DOS REIS
Analista de Gestao em Saude
IGM — FIOCRUZ
SIAPE - 01285852-8

Aprovo o presente Termo de Referéncia, na forma do art. 99, Inciso Il, do Decreto n°® 5.450/2005,
autorizo a abertura do Pregdo, conforme o disposto no art. 8° Inciso lll, do Decreto n.°

5.450/2005 e designo os pregoeiros e equipes de apoio designados na Portaria n® 009/2019 —
DIR, de 18/01/2019 a conduzirem o Pregao.

MARILDA DE SOUZA GONCALVES
Ordenadora de Despesas
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PROCESSO N° 25383.100092/2019-19
PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM
ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Data da licitagdo: Hora da licitagdo:

Proponente:

Endereco completo: Telefone: Fax:
CNPJ: Inscricdo estadual:

Banco: Agéncia: Conta bancaria:

Inscrigdo no SIMPLES: () Sim ( ) Nao

Item Produto Unidade Valor Total

SERVICO DE ASSISTENCIA DE NIVEL SUPERIOR A
GESTAO DAS AREAS DE PESQUISA, ENSINO,
DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO EM SAUDE E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO
INSTITUTO GONGALO MONIZ - IGM/FIOCRUZ/BA, SERVICO
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS A
O EDITAL.

OBSERVAGAO:

Prazo de execugao:
Validade da Proposta:

Local e data:

Representante legal

RG n?

CPF ne

SECOMP — Rua Waldemar Falcéo, n° 121, Candeal, Salvador, Bahia, CEP 40296-710, Brasil, Tels. (71) 3176-2340/2220, e-mail: compras@babhia.fiocruz.br.


mailto:compras@cpqgm.fiocruz.br

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundac¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

PROCESSO N° 25383.100092/2019-19
PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM
ANEXO 1l

MINUTA DO _TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOSN° ___/ , QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) FUNDACAO OSWALDO CRUZ E A

EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) FUNDACAO OSWALDO CRUZ-FIOCRUZ, entidade publica criada
e mantida pela Uni&o Federal, na forma da Lei n°® 5.019, de 07.06.66, modificada pelo Decreto-lei n°
904, de 01.10.69 e do Decreto n° 66.624, de 22.05.70, com Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.932, de
14.12.16, integrante da Administracdo Publica Federal Indireta e vinculada ao Ministério da Saude, "ex
vi" da Lei n° 7.596, de 10.04.87, e do Decreto n® 5.974/06, sediada na Avenida Brasil, n°® 4.365,
Manguinhos, Rio de Janeiro, e através do INSTITUTO GONGCALO MONIZ- IGM, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 33.781.055/0006-40 , neste ato representado pela sua Diretora, MARILDA DE
SOUZA GONCALVES, designada pela Portaria n® 177, de 24 de Janeiro de 2018, do Ministro da
Saude, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/01/2018, portadora da carteira de identidade n°
00.855.904-01 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 183.851.845-20, doravante denominada

CONTRATANTE, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , sediado(a) na
, em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° expedida pela (0)
, e CPF n° , tendo em vista o que consta no Processo n° 25383.100092/2019-

19 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°
10/2019, mediante as clausulas e condicOes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Servico de Assisténcia de Nivel Superior a
Gestdo das Areas de Pesquisa, Ensino, Disseminacdo da Informag&o em Salide e Desenvolvimento
Institucional do Instituto Gongalo Moniz - IGM/FIOCRUZ/BA, com disponibilizagdo de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia e demais documentos anexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [......]........ e encerramento em ...........[......../[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57 da Lei 8.666, de 1993, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o0 cumprimento dos seguintes requisitos:
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2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes
de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que o contratado mantém as condic@es iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor estimado mensal da contratacdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$
....... (....). Os pagamentos se dardo tdo somente apos a efetiva execugédo de cada servico.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20.... na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condices a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII
e Xll do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital;

11.1.2 Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizacBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
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11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior,a CONTRATANTE
retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento
das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso 1V do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢Oes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria da Justica Federal no Rio de Janeiro, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, 82° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a)

Instituto Gongalo Moniz, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 10/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) Instituto Gongalo
Moniz, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

Salvador, de.....occeeeeeeiiieee e de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)

PROCESSO N° 25383.100092/2019-19
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PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM

Anexo IV

Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

Da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, o IGM/ FIOCRUZ/ adotara:
a) Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administracdo em Conta-

Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme Anexos Xll e XII-A;

b) Que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido

metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

¢) Que a contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizara a Administracao contratante a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢éo

Normativa;

e) A obrigacé@o da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragéo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS,
guando estes nao forem adimplidos;

f) Que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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PROCESSO N° 2§383.100092/2019-19
PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM
Anexo V

Planilha de Custos e Formacgao de Precgos

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundac¢do Oswaldo Cruz
Instituto Gongalo Moniz

Data da apresentacao da
proposta (dia/més/ano)

B Municipio

SALVADOR

Ano do Acordo, Convencéo ou
C Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D Tipo de Servico

Assisténcia
Administrativa
(Nivel Superior)

N° de meses de execucao
contratual

12 Meses

VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA

R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Assistente Operacional Administrativo |

| VALOR (R9)
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salério 0,00
Médulo 1 Adicional de Insalubridade (Memoéria de Calculo = Inserir meméria de céalculo) 40,00% 0,00
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 0,00
MODULO 02 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Refeicdo (Memoria de Célculo = Inserir memoéria de calculo) 0,00
Vale Transporte (Memoria de Célculo = Inserir memoria de célculo) 0,00
Médulo 02 Assisténcia Médica (Memoria de Célculo = Inserir memoria de célculo) 0,00
Assisténcia Odontolégica (Memoéria de Célculo = Inserir meméria de calculo) 0,00
Seguro de Vida (Meméria de Célculo = Inserir meméria de célculo) 0,00
TOTAL DO MODULO 02 0,00
MODULO 03 — INSUMOS DIVERSOS
Uniforme - obs.: Esse item nao é requerido no termo de referéncia néo sendo, portanto, obrigatério para a contratagéo. Caso cotado, no entanto,
) seraexigido paraa prestagéo dos servigos. 0,00
Médulo 03 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 03 0,00
MODULO 04 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
INSS 0,00% 0,00
SESISESC 0,00% 0,00
SENAIV/SENAC 0,00% 0,00
INCRA 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.1 Salario Educacgéo 0,00% 0,00
FGTS 0,00%! 0,00
Seguro de Acidente do Trabalho (Utilizar somente 1%, 2% ou 3%) 0,00% 0,00
SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00]
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Décimo Terceiro Salario 0,00% 0,00
. Adicional de Férias 3 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.3 Inc!d?nc!a do Submcl)dulo 4.1 sobre Afastamento Maternl'dade ; i 0,00
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Remun. E 13° recebidos pelo substituto durante licenca 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00]
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado - obs.: informar previsao percentual de
funcionarios aserem dispensados com aviso prévio indenizado. O
somatério desse percentual com o do aviso prévio trabalhado néo podera
ser superior a 100%. 0,00% 8,33% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
SUBMODULO 4.4 :Aviso Prévio Trabalhado - obs : informar previsdo percentual de
funcionarios aserem dispensados com aviso prévio trabalhado. O
somatério desse percentual com o do aviso prévio indenizado n&o podera
ser superior a 100%. 0,00% 1,94% 0,00
Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00
SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncia por Férias 0,00% 0,00
Auséncia por Doenca - — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e ndo percentual 0 0,00
Auséncia por Licenca Paternidade 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.5 Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
Auséncias Legais — Obs.: Paraeste item informar quantidade estimada de auséncias e n&o percentual 0 0,00
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00
TOTAL DO MODULO 04 0,00
MODULO 05 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03 e 04) 0,00% 0,00
ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) 0,00% 0,00
PIS/PASEP — Programa de Integracdo Social 0,00% 0,00
MODULO 05 COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social 0,00% 0,00
Contribuicdo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario) 0,00% 0,00
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
Lucro (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03 e 04 e os Custos Indiretos) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 05 0,00
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04 E 05) 0,00

NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou né&o ser preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributacdo da empresa. Ver nota

explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM % DO SAT % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)

13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00}

Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado

e sobre o0 aviso prévio trabalhado. 5,00% 0,00

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional SeSAEL00% S0 0:00

de férias e 13° (décimo terceiro) salario* SeISATESI20050 17,6036 0100

Se SAT = 3,00% 7,82% 0,00

Total 0,00}

* Considerando as aliquotas de contribuic&o de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que ndo correspondam ao SAT

adotado permanecerdo com os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO Xl da INSTRUCAO

NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2008. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Assistente Operacional Administrativo Il

| VALOR (R$)
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario 0,00
Médulo 1 Adicional de Insalubridade (Meméria de Calculo = Inserir meméria de céalculo) 40,00% 0,00
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 0,00
MODULO 02 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Refeigcdo (Memoéria de Calculo = Inserir memoéria de calculo) 0,00
Vale Transporte (Memoéria de Célculo = Inserir memoéria de calculo) 0,00
Médulo 02 Assisténcia Médica (Meméria de Calculo = Inserir meméria de calculo) 0,00
Assisténcia Odontol6égica (Meméria de Calculo = Inserir memoéria de célculo) 0,00
Seguro de Vida (Meméria de Célculo = Inserir memoria de calculo) 0,00
TOTAL DO MODULO 02 0,00
MODULO 03 — INSUMOS DIVERSOS
Uniforme - obs.: Esse item nZo é requerido no termo de referéncia ndo sendo, portanto, obrigatério para a contratagdo. Caso cotado, no entanto,
, seraexigido para a prestacao dos servigos. 0'00
Modulo 03 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 03 0,00}
MODULO 04 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
INSS 0,00% 0,00
SESISESC 0,00% 0,00
SENAIVSENAC 0,00% 0,00
INCRA 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.1 Salario Educacéo 0,00% 0,00
FGTS 0,00% 0,00
Seguro de Acidente do Trabalho (Utilizar somente 1%, 2% ou 3%) 0,00% 0,00
SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00%) 0,00
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Décimo Terceiro Salario | 0,00% 0,00
. Adicional de Férias ] 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento Maternidade | 0,00% 0,00
P Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00
SUBMODULO 4.3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Remun. E 13° recebidos pelo substituto durante licenca 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado - obs.: Informar previsao percentual de
funcionarios aserem dispensados com aviso prévio indenizado. O
somatério desse percentual com o do aviso prévio trabalhado ndo podera
ser superior a 100%. 0,00% 8,33% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
SUBMODULO 4.4 :Aviso Prévio Trabalhado - obs.: Informar previsao percentual de
funcionarios aserem dispensados com aviso prévio trabalhado. O
somatério desse percentual com o do aviso prévio indenizado n&o podera
ser superior a 100%. 0,00% 1,94% 0,00
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00
SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncia por Férias 0,00% 0,00
Auséncia por Doenca - — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e n&o percentual 0 0,00
Auséncia por Licenca Paternidade 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.5 Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
Auséncias Legais — Obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e n&o percentual [0] 0,00
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00
TOTAL DO MODULO 04 0,00}
MODULO 05 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03 e 04) 0,00% 0,00
ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) 0,00% 0,00
PIS/PASEP — Programa de Integragdo Social 0,00% 0,00
MODULO 05 COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social 3,00% 0,00
Contribuicéo Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario) 0,00%) 0,00
Somatoério do percentual dos tributos 3,00%
Lucro (% sobre o somatério dos moédulos 01, 02, 03 e 04 e os Custos Indiretos) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 05 0,00]
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04 E 05) | 0,00

NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou nao ser preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributacdo da empresa. Ver nota

explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM % DO SAT % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)

13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00

Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado

e sobre 0 aviso prévio trabalhado. 5,00% 0,00

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional Se SAT= 1,00% 7,39% 0,00

de férias e 13° (décimo terceiro) salario* Se SAT= 2,00% 1,60% 0,00

Se SAT = 3,00% 7,82% 0,00

Total 0,00

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que n&o correspondam ao SAT

adotado permanecerdo com os valores zerados.

NOTA : O calculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO Xl da INSTRUGAO

NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2008. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Assistente Operacional Administrativo Ill

| _VALOR R§
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario 0,00
Médulo 1 Adicional de Insalubridade (Meméria de Calculo = Inserir memoria de célculo) 40,00% 0,00
QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 01 0,00
MODULO 02 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Refei¢do (Meméria de Calculo = Inserir meméria de calculo) 0,00
Vale Transporte (Meméria de Célculo = Inserir meméria de célculo) 0,00
Médulo 02 Assisténcia Médica (Meméria de Calculo = Inserir meméria de calculo) 0,00
Assisténcia Odontolégica (Memoéria de Célculo = Inserir memoria de célculo) 0,00
Seguro de Vida (Meméria de Célculo = Inserir memaria de célculo) 0,00
TOTAL DO MODULO 02 0,00
MODULO 03 — INSUMOS DIVERSOS
Uniforme - obs.: Esse item néo é requerido no termo de referéncia ndo sendo, portanto, obrigatério para a contratagéo. Caso cotado, no entanto,
. seraexigido para a prestagdo dos servigos. 0,00
Modulo 03 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 03 0,00]
MODULO 04 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
INSS 0,00% 0,00
SESIVSESC 0,00% 0,00
SENAVSENAC 0,00% 0,00
INCRA 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.1:Salario Educagéo 0,00% 0,00
FGTS 0,00% 0,00
Seguro de Acidente do Trabalho (Utilizar somente 1%, 2% ou 3%) 0,00% 0,00
SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADCIONAL DE FERIAS
Décimo Terceiro Salario 0,00% 0,00
. Adicional de Férias 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.3 0 0,00
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Remun. E 13° recebidos pelo substituto durante licenca 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00]
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado - obs.: informar previséo percentual de
funcionarios aserem dispensados com aviso prévio indenizado. O
somatorio desse percentual com o do aviso prévio trabalhado ndo podera
ser superior a 100%. 0,00% 8,33% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
SUBMODULO 4.4 :Aviso Prévio Trabalhado - obs.: informar previsao percentual de
funcionarios aserem dispensados com aviso prévio trabalhado. O
somatorio desse percentual com o do aviso prévio indenizado nao podera
ser superior a 100%. 0,00% 1,94% 0,00
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS sobre o_Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00]
SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncia por Férias 0,00% 0,00
Auséncia por Doenga - — obs.: Para este item informar quantidade estimada de auséncias e nao percentual 0 0,00
Auséncia por Licenca Paternidade 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.5:Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
Auséncias Legais —obs . Para este item informar quantidade estimada de auséncias e n&o percentual 0 0,00
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposicéo de Profissional Ausente 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00
TOTAL DO MODULO 04 0,00
MODULO 05 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03 e 04) 0,00% 0,00
ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) 0,00% 0,00
PIS/PASEP — Programa de Integragc&o Social 0,00% 0,00
MODULO 05 COFINS - Contribuigédo para Financiamento da Seguridade Social 0,00% 0,00
Contribui¢ao Previdenciaria (Empresas enquadradas na Lei 128/2008, caso necessario) 0,00% 0,00
Somatério do percentual dos tributos 0,00%
Lucro (% sobre o somatério dos médulos 01, 02, 03 e 04 e os Custos Indiretos) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 05 0,00
CUSTO HOMEM/MES (SOMATORIO DOS MODULOS 01, 02, 03, 04 E 05) | 0,00

NOTA :S6 preencher as células em amarelo, que podem ou néo ser preenchidas na sua totalidade, a depender do regime de tributacdo da empresa. Ver nota

explicativa.

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITEM % DO SAT % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)

13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00]

Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% 0,00]
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado

e sobre 0 aviso prévio trabalhado. 5,00% 0,00}

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional Se SAT= 1,00% 7,39% 0,00

de férias e 13° (décimo terceiro) salario* SeISATI=12,00% 7,603 0,00

Se SAT = 3,00% 7,82% 0,00

Total 0,00

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. As células que n&o correspondam ao SAT

adotado permaneceréo com os valores zerados.

NOTA : O célculo dos valores a serem provisionados em conta vinculada é automatico e considera os percentuais definidos pelo ANEXO Xl da INSTRUGAO

NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2008. Nenhum campo desta planilha devera ser modificado.
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ANEXO 03 ANEXO 03
3.2 PLANILHA DE CUSTO UNITARIO 3.3 PLANILHA DE TOTALIZA(;[\O
331 FREQUENCIA NO POSTO DE
321 JORNADA SALARIAL 322VALR TRBALHO 332 CUSTO 333 PRECO MENSAL
T HOMEM HORA
211 | 3212 3‘2'1':;?“" 3221 IjozrnZerzn Homem | 3312 Jifnidsa agg;%gf\ | |
PERFIL DA MAO-DE-OBRA Semanal | Constante Homen-Més POSTO Hora | Constante Unitdrio | Quantidade |~
Trabalhada Hora Mensal
Semanal
[21/(32L1X| (Planiha | (=3213X (glzli;)x (=1em3.222) | (3313 (333K
(Horas) | (Semana) 3212) 31) 3221) (Semana) | (Semana) (Hoas " 132 (RY 3‘(3%2)
Trabalhadas)
Assistente Operacional Administrativo |~ 44 43452 000523043 R$ R$ Assistente Operacional Administrativo |~ 44 43452 1911888 RS R$ 1 R$
Assistente Operacional Administrativo ||~ 44 43452 0,00523043 R$ R$ Assistente Operacional Administrafivo Il 44 43452 1911888 R$ R$ 19 R$
Assistente Operacional Administrativo Ill 44 43452 0,00523043 R$ R$ Assistente Operacional Administrativo Ill 44 43452 1911888 RS R$ 2 R$
Valor Ordindrio Mensal R$
Valor Ordinério para 12 meses RS
Valor do provisionamento mensal para Conta Vinculada R$
Valor do provisionamento de 12 meses para Conta Vinculada ~ R$

PROCESSO N° 25383.100092/2019-19
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PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM

ANEXO V-A
Nota Explicativa a Planilha de Custos e Formacao de Pregos

NOTA EXPLICATIVA A PLANILHA DE CUSTOS - SERVICO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA

MODULO 01 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Data-base: Més do Acordo Coletivo ou instrumento similar.

Remuneracéo: E o salério base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados
mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de

periculosidade, adicional noturno, Gratificagdo de funcdo e demais que se fizerem necessarios.

OBSERVACAO: - Devera ser incluido neste Modulo percentual maximo de adicional de
insalubridade/periculosidade (40% sobre o salario minimo vigente, salvo disposicdo contraria prevista
em Norma Coletiva) em todos os postos de servico, para fins de equalizagdo das propostas e garantia
do principio da isonomia entre os licitantes.

- Para o efetivo pagamento deste adicional de insalubridade/periculosidade sera
necesséria a apresentacéo de LAUDO PERICIAL pela CONTRATADA, emitido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho, inscrito no respectivo Conselho de Classe contendo todas as
areas indicadas no Projeto Basico.

- Juntamente com o Laudo Pericial, a CONTRATADA devera apresentar suas
Planilhas de Custos devidamente ajustadas ao adicional determinado no Laudo Pericial apresentado,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

MODULO 02 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Sdo os custos decorrentes da execucdo dos servicos relativos aos beneficios efetivamente
concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida, alimentagéo, e ainda custos

relativos a uniformes, entre outros.

Exemplificando:

A - Transporte - Beneficio garantido por legislacao federal, devendo ser abatido, independente a sua
pratica, o desconto legal de 6% sobre o salario.

Custo total = valor do vale transporte x quantidade de vales concedidos por dia x média mensal de dias
(21,726 dias em média para jornadas de segunda-feira a sexta-feira ou de 15 dias em média para
jornada 12x36).

Desconto = Saléario base x 6%

Custo efetivo= Custo total - Desconto
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B - Auxilio alimentacdo — Vale, Cesta basica ou outro beneficio alimentar, estipulado em

Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Céalculo Auxilio Alimentacdo = valor do auxilio alimentacao x 21,726 dias (jornada de 44h) ou
15 dias (jornada 12x36) - % custo do vale alimentacéo pago pelo empregado, limitado a 20% do valor
total dos vales (previsto para empresas integrantes do PAT- Programa de Alimentac&o do Trabalhador

ou quando estipulado em norma coletiva).

C - Assisténcia Médica e familiar - Valor da participacdo da empresa no beneficio efetivamente

concedido aos empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.
Base de Célculo: valor mensal do Plano de Salde — desconto da parte do empregado, quando for o

caso.

D - Sequro de Vida — Valor da participacdo da empresa no beneficio efetivamente concedido aos

empregados, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.
Base de Célculo: valor anual do seguro de vida dos empregados / 12 meses ou o estipulado em norma

coletiva.
E- Auxilio Funeral - Beneficio devido a familia ou a terceiro que tenha efetuado o pagamento do funeral

de empregado falecido, estipulado em Acordo/Dissidio ou instrumento similar.

Base de Calculo: valor do auxilio funeral x % de ocorréncia anual na empresa / 12 meses.

MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS

Sao os custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre

outros, utilizados na execugéo dos servicos.

MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Sao os custos de mao-de-obra, decorrentes de legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados em

funcéo de ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacéo.
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS, Terceiras Entidades e RAT - Os percentuais adotados
deverdo estar em conformidade com a regulamentagdo existente para cada rubrica, a serem

repassadas pelas empresas, de acordo com o seu enquadramento tributdrio

Exemplificando:
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° Regime de tributacdo: LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO

INSS = 20,00% sobre o Total da Remuneracao
SESI/SESC = 1,50% sobre o Total da Remuneracao
SENAI/SENAC = 1,00% sobre o Total da Remuneracao
INCRA = 0,20% sobre o Total da Remuneracao
SALARIO EDUCACAO = 2,50% sobre o Total da Remunerag&o
FGTS = 8,00% sobre o Total da Remuneracao

*SEG.ACID.TRABALHO

1a3,00% (de acordo com o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3048, de 06/05/1999,
alterado pelo Decreto n° 6.042 de 12/02/2007)

SEBRAE = 0,60% sobre o Total da Remuneracao

° Regime de tributacdo: SIMPLES NACIONAL

FGTS = 8,00% sobre o Total da Remuneracao
*SEG.ACID.TRABALHO = 1 a 3,00% sobre o Total da Remuneracédo (de

acordo com o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3048, de 06/05/1999,
alterado pelo Decreto n° 6.042 de 12/02/2007)

* Utilizar somente ndimero inteiro 1%, 2% ou 3% e ainda que isento de recolhimento devera colocar o
SAT/RAT das categorias envolvidas na Prestagdo do Servico em razdo de esta célula sensibilizar a
subplanilha de Provisdo da Conta Vinculada.

Submoddulo 4.2 - 13°Terceiro e Adicional de Férias

A - 13° Salario — Proviséo de 01 salario por ano, equivalente ao percentual de 8,33%, determinado pela

divisdo de 01 salario mensal por 12 meses trabalhados x 100.

B - Adicional de Férias — Provisdo mensal de 1/3 do salario da méao-de-obra titular, correspondente a:
((1/12 meses)/1/3) x100 = 2,78%.

C - Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias — Percentual do total do

Submaddulo 4.1 multiplicado pelo percentual do 13° Salario e Adicional de Férias. Calculado o referido
percentual, o mesmo é multiplicado pelo valor correspondente ao indicado no campo da Remuneracéo,
obtendo-se o valor nominal correspondente ao item C- Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° e

Adicional de Férias.

OBSERVACAO: O percentual e o valor nominal do item C s&o obtidos automaticamente através de

formula existente no modelo de Planilha — ANEXO ao Edital.

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
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A- Afastamento Maternidade - Custo decorrente da substituicdo do posto de trabalho pelo

afastamento de empregada durante o periodo de licenca maternidade. Percentual a ser indicado pela
empresa em campo especifico da Planilha de Custos — ANEXO ao Edital, com base em dados

estatisticos e série histérica da propria empresa.

OBSERVACAO: O valor nominal correspondente ao item A é obtido automaticamente através de
férmula existente no modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital .

B- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade - Percentual do Total do submédulo

4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS, Terceiras Entidades e RAT, multiplicado pelo valor nominal
correspondente ao Afastamento Maternidade, calculado automaticamente pela Planilha de Custos —
ANEXO ao Edital.

Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao

A - Aviso Prévio Indenizado — Custo decorrente do provisionamento de 01 salario referente ao més de

dispensa néo trabalhado pelo empregado. Percentual a ser indicado pela empresa em campo
especifico da Planilha de Custos — ANEXO ao Edital, com base em dados estatisticos de gestdo de

recursos humanos de cada empresa.

OBSERVACAO 1: O valor nominal correspondente ao item A — Aviso Prévio Indenizado é
obtido através da multiplicacdo da previsédo percentual de rescisées com esse tipo de aviso prévio pelo
valor percentual de formagé&o da proviséo ja automaticamente inserido através da férmula existente no
modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital.

OBSERVACAO 2: A soma do percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Indenizado
com o percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Trabalhado ndo podera resultar em total
superior a 100%.

B - Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado — Valor calculado automaticamente através de formulas

contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Precos — Anexo ao Edital, de acordo com o
percentual de incidéncia do Aviso Prévio Indenizado indicado pela licitante em campo especifico do
Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

C - Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado — Valor obtido a partir da multiplicagcao do item

FGTS do Submddulo 4.1 pelo valor nominal do Aviso Prévio Indenizado calculado automaticamente
pelas formulas contidas no Modelo de Planilha de Custos — Anexo ao Edital.

D - Aviso Prévio Trabalhado — Custo decorrente do provisionamento de reducéo de jornada diaria do

trabalhador, durante 01 més, em funcéo de sua dispensa do emprego. Percentual a ser indicado pela
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empresa em campo especifico da Planilha de Custos — ANEXO ao Edital, com base em dados

estatisticos relacionados a gestdo de recursos humanos de cada empresa.

OBSERVACAO 1: O valor nominal correspondente ao item C — Aviso Prévio Trabalhado é obtido
através da multiplicacdo da previsao percentual de rescisdes com esse tipo de aviso prévio pelo valor
percentual de formacdo da provisdo ja automaticamente inserido através da férmula existente no
modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital.

OBSERVACAO 2: A soma do percentual previsto de rescisbes com Aviso Prévio Trabalhado com o
percentual previsto de rescisdes com Aviso Prévio Indenizado ndo podera resultar em total superior a

100%.

E - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado — Valor calculado automaticamente através de férmulas

contidas no Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos — Anexo ao Edital, de acordo com o
percentual de incidéncia do Aviso Prévio Trabalhado indicado pela licitante em campo especifico do
Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

F - Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - Valor obtido a partir da multiplicagéo do item

FGTS do Submédulo 4.1 pelo valor nominal do Aviso Prévio Trabalhado calculado automaticamente

pelas férmulas contidas no Modelo de Planilha de Custos — Anexo ao Edital.

IMPORTANTE:

Em decorréncia de dispositivos daIN n®5, de 2017 (ponto 1.2. do ANEXO VII-F, e o ponto 9. do
ANEXO IX), e dos entendimentos presentes nos acérddos n° 1904/2007-TCU-Plenario, n°
3.006/2010-TCU-Plenério, n® 1633/2014 - TCU-Plenéario e n° 2214/2016-TCU-Plenario e Nota
Técnica n® 652/2017-MP, Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado sao considerados
custos nado renovaveis e, portanto, devem ser excluidos da planilha em caso de eventual
prorrogagao contratual apds os primeiros 12 meses. Em decorréncia da Lei n® 12.506/2011, que
no Paragrafo Unico do seu artigo 1° previu que “Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”, serdo inseridos nas planilhas de
eventuais prorrogacfdes contratuais, em substituicdo as provisfes excluidas (custos néo
renovaveis), percentuais equivalentes a um décimo daqueles previstos inicialmente,
independentemente de aqueles somados (Aviso Prévio Indenizado + Aviso Prévio Trabalhado)
terem atingido ou ndo 100% de previsdo para as rescisdes, sendo que percentuais abaixo do
maximo possivel serdo considerados como risco assumido pela eventual contratada. Conforme
Nota Técnica n° 652/2017-MP, essa eventual reducdo ndo devera atingir as provisfes para as
Multas do FGTS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado, as quais devem ser
mantidas, em caso de prorrogacdo, em valores proporcionais em relacdo as provisdes para
esses mesmos custos no primeiro ano de contrato.

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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A - Férias — Custo relativo a substituicao do posto de servigo no periodo aquisitivo de 30 dias, conforme
previsdo legal, equivalente ao percentual de 8,33%, calculado da seguinte forma:
[( 01 salario +1/3 do salario)/12. X 100].

OBSERVACAO: O valor nominal correspondente ao item A — Férias é obtido automaticamente através
de férmula existente no modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital:

B - Auséncia por Doenca — Provisionamento relativo ao custo de reposi¢do do profissional ausente por

motivo de salde, cabendo a licitante a indicacdo no Modelo de Planilha de Custos da quantidade

média de auséncias por doenca por ano, com base em dados estatisticos da empresa.

OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item B — Auséncia por Doenca é obtido
automaticamente através de féormula existente no modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital:

C - Licenca Paternidade - Provisionamento correspondente ao periodo de 05 dias corridos para

auséncias decorrentes de nascimento de filhos de empregados, cabendo a licitante a indicagdo no
Modelo de Planilha de Custos do percentual estatistico de incidéncia de licenca paternidade por ano
na empresa.

OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item C — Licenca Paternidade é obtido
automaticamente através de férmula existente no modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital:
Total da Remuneragdo / 30dias /12 meses x 05 dias x % incidéncia na empresa

D - Auséncias Legais — Provisdo para faltas legais por motivos diversos (casamento, morte na familia,

etc). Indicar no Modelo de Planilha de Custos -ANEXO ao Edital, a quantidade média de auséncias

legais por ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste item na empresa.
OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item D — Auséncias Legais é obtido
automaticamente através de formula existente no modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao Edital:

(Total da Remuneracdo / 30dias /12 meses x quantidade média de dias de auséncia.)

E- Auséncia por Acidente de Trabalho — Proviséo para auséncia do empregado decorrente de acidente

de trabalho. Indicar no Modelo de Planilha de Custos a quantidade média de auséncias por acidente
de trabalho por ano, com base em dados estatisticos de incidéncia deste item na empresa.

OBSERVACAO - O valor nominal correspondente ao item E — Auséncia por Acidente de Trabalho é
obtido automaticamente através de férmula existente no modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao
Edital:

(Total da Remuneracdo / 30dias /12 meses x quantidade média de dias de auséncia).
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F- Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo — Provisdo decorrente da incidéncia dos

encargos previdenciarios, FGTS, Terceiras Entidades e RAT, quando da ocorréncia de reposicédo da

mao-de-obra.

OBSERVACAO — O célculo correspondente ao item F é obtido automaticamente através de formula
contida no Modelo de Planilha de Custos — ANEXO ao edital:
(% de totalizacdo do Submédulo 4.1 x somatdrio dos valores nominais dos demais itens do
subitem 4.5 (Férias + Auséncia por Doenca + Licenca Paternidade + Auséncias Legais +

Auséncia por Acidente do Trabalho)

MODULO 05 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos — S&o dispéndios indiretos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos

gastos da empresa com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério dos Médulos 01, 02, 03
e 04.

B- Tributos — S&o os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuices incidentes

sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

Por ocasiao do pagamento da Contratada, a retencao dos tributos sera realizada sobre o valor total da
fatura. Os impostos federais serdo descontados mensalmente do faturamento, com fulcro na IN SRF

480/2004, alterada pela IN 781/09 que corresponderéo a:

CSLL -1,00%

COFINS- 3,00%

IRPJ - 4,80%

PIS/PASEP - 0,65%

Sera retida na fonte, a titulo de “Retengéo para a Seguridade Social”, o devido percentual de INSS,

incidente sobre o valor bruto da nota fiscal na forma do regulamento da Previdéncia Social aprovado
pelo Decreto n° 3.048/99 e IN MPS/SRP n° 03/05.
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O imposto municipal — O ISS — Imposto Sobre Servigos, segundo a Lei Complementar n°® 116, de 31
de julho de 2003 e Lei n° 6.453, de 29 de dezembro de 2003, do Municipio de Salvador, devera ser

recolhido no local da prestacdo do servico, ou seja, no municipio de Salvador.
O IGM/FIOCRUZ, como substituto tributario, fara a retencédo de 5% sobre o valor do servico prestado
no IGM, para a Prefeitura de Salvador, exceto quando a empresa for optante pelo SIMPLES e destacar

na Nota Fiscal o percentual correspondente ao seu enquadramento legal.

As empresas inscritas no SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar os percentuais de Contribuicdo
Previdenciaria, Tributos Federais e ISS de acordo com o respectivo enquadramento na Lei

Complementar 123/2006 e suas alteracdes.

Os percentuais adotados deverdo ser comprovados através da apresentacéo de documentos que

Confirmem o enquadramento tributario.

Lucro — E o ganho decorrente da exploragédo econdmica, calculado mediante incidéncia percentual

sobre 0 somatorio dos Médulos 01, 02, 03, 04 e Custo Indireto.
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

O montante do deposito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes previsdes:

13° salério (8,33% sobre a Remunerac¢éo);
Férias e 1/3 (um terco) constitucional (12,10% sobre a Remuneragao);

Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio

trabalhado (5,00 % sobre a Remuneracéo);

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)

salério (7,39% ou 7,60% ou 7,82% sobre a Remuneracéo);
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PROCESSO N° 2§383.1 00092/2019-19
PREGAO ELETRONICO N°:10/2019 - IGM
Anexo VI

Termo de Conciliac&o Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unigo (COPIA)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, Por se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutéria, com a Administragédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, %(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de loca¢do de méo - de- obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servi¢os de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac&o fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram- se a margem de qualquer protec¢éo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragéo publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sesséo, da
OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer rela¢cdes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra,
para a prestacao de servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execug¢do em estado de subordinagéo, quer em relagcdo ao tomador, ou em relagcao ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo
eles:
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a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagGes
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

i) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo; (grifo nosso)

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Parégrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceiriza¢do sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar
o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producgéo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em caréter
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacéo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgédos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Parégrafo Terceiro - Para a prestacé@o de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢gBes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de prestagdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
gualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
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pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragao publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagédo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo nico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
néo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniéao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regiédo Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacado dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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